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INTRODUCCION

El trabajo de la construccién es una actividad ocupacional importante para la vida econémica de cada pais
por conjugar grandes inversiones econémicas que atraen mano de obra calificada y no calificada. A nivel
internacional, permite la movilidad de grandes flujos migratorios, pues representa una forma de contrataciéon
rapida que motiva el intercambio legal e ilegal de mano de obra. Sin embargo, de acuerdo con la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), junto con el trabajo agricola y minero, el de la construccién es uno de los
sectores ocupacionales mas peligrosos del mundo. Segun los datos proporcionados por la misma
organizacion, cada afilo mueren 108 000 trabajadores en su lugar de trabajo, mientras que quienes dedican su
vida al oficio, como los albaniles, pueden quedar con secuelas permanentes debido a los riesgos intrinsecos a

dicho sector ocupacional.

En los paises desarrollados, los trabajadores de la construcciéon tienen de tres a cuatro veces mas
probabilidades de morir a causa de accidentes de trabajo que otras ocupaciones, mientras que en los paises en
vias de desarrollo estas probabilidades llegan a ser entre tres y seis veces mas altas. Ligado a ello, se encuentra el
abanico de riesgos que la construcciéon conlleva de forma implicita, los cuales deben ser sorteados por sus
trabajadores y entre los que destacan el polvo, asbesto, trabajo en las alturas, ruido, vibraciones de herramientas,
cargas pesadas, posiciones de trabajo incémodas y condiciones meteorologicas adversas (Organizacion
Internacional del Trabajo [OIT], 2015).

Otra de las caracteristicas de esta actividad es el predominio de mano de obra masculina. De acuerdo con la
Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), para el segundo trimestre de 2017, la industria de la
construccion en Sonora ocupaba el segundo puesto en atraccion de mano de obra al concentrar 29.6% de la
poblaciéon ocupada (PO) en el sector secundario, empleando a un total de 112 824 personas, de las cuales 2%
eran mujeres y 98% varones. Estos datos refuerzan el hecho de que la construccion, y en particular la albafiilerfa,
sean consideradas como actividades ocupacionales altamente masculinizadas (Aragén, 2012).

El trabajo de la construccién es una actividad laboral que se realiza a cielo abierto. Por lo tanto, es un oficio
que demanda la exposiciéon prolongada de sus trabajadores a las condiciones climatoldgicas, situaciéon que se
presenta como una condicién caracterfstica de Sonora, pues durante la temporada de calor se llegan a alcanzar
temperaturas extremas capaces de comprometer la salud de poblaciones vulnerables. Tan s6lo en 2018 en Sonora
ocurrieron 130 defunciones por calor natural excesivo; 117 corresponden a muertes de varones, de las cuales

05.8% se presentaron en hombres cuya edad se encontraba entre los 15 y 54 afos, es decir, en edad productiva.

En las ultimas décadas ha tenido una variacién en el clima, producto del cambio climatico, generando
modificaciones en las temperaturas de cada region. Por ello, los fenémenos hidrometeorolégicos extremos
(FHE), como ondas gélidas y olas de calor, han aumentado en los ultimos afios, y se espera que en los préximos,
las olas de calor se presenten con mayor frecuencia, afectando principalmente a la poblacién expuesta, como

aquella que realiza su trabajo en condiciones de cielo abierto.



Este trabajo describe las practicas de autocuidado de los albafiiles de Hermosillo, Sonora, México,
partiendo de las siguientes interrogantes: ¢de qué forma las concepciones sobre la hombria se reflejan en el
autocuidado de los trabajadores albaniles en Hermosillo, Sonora?; ¢qué practicas de autocuidado desarrollan los
trabajadores albafiiles frente a las altas temperaturas?; scémo influye el mandato cultural de la proveeduria
econémica en el autocuidado de los albaniles? Para responder se parte de algunos conceptos propuestos desde

los estudios de género de los hombres, los estudios de riesgo y desastres, asi como la antropologfa médica.

En dicho sentido, se analizan las practicas de autocuidado de los albaiiiles frente a las amenazas de altas
temperaturas y frente al riesgo por accidentes en el escenario laboral, desde la posicion en el género que los

varones asumen como hombres trabajadores.

Se parte de algunos conceptos derivados de los estudios de género, en particular del subcampo disciplinario
de estudios de los hombres y las masculinidades, para comprender y proponer el estudio de los varones,
tendiendo puentes con la antropologia del riesgo y algunos conceptos de la antropologfa médica.

En primer lugar, rescato las aportaciones hechas por los estudios de género de los hombres y las
masculinidades. Retomo el esfuerzo que los estudios regionales han hecho por analizar las practicas de los
varones y el impacto de dichas practicas en su salud. Los estudios de caso sefialan que los varones silencian,
minimizan u omiten los padecimientos que experimentan con el objetivo de mostrarse fuertes, resistentes e
invulnerables, especialmente en situaciones de riesgo para su salud y su vida. En el trabajo de la construccion
operan riesgos traslapados representados por el clima extremo de verano y la posibilidad de dafio por accidente, y
es imposible hacer referencia al clima sin tener en cuenta la posibilidad de dafios producto de lesiones, asi como
es imposible centrarse solamente en las condiciones laborales sin considerar el contexto climatico. Por ello
también se rescatan algunas propuestas de los estudios del riesgo, clima y desastres en México. Estas posturas
comprenden los desastres como productos sociales derivados de contextos histéricos particulares donde la
vulnerabilidad de las poblaciones afectadas desempefia un papel fundamental en el agravamiento de los eventos
desastrosos, asi como los desastres agravan las condiciones de vulnerabilidad preexistentes en las comunidades y
grupos. Los investigadores de este campo nos dicen que los desastres son social y materialmente producidos.
Desde una perspectiva construccionista, la antropologia del riesgo también rescata el peso particular que las
poblaciones tienen frente a los eventos desastrosos, pues las ideas, creencias y concepciones compartidas frente a
la amenaza climatica definen socialmente el riesgo. Por ello, a través de los métodos cualitativos analizo las
experiencias de los albafiiles frente a las amenazas climaticas de altas temperaturas y los riesgos de accidentes. La
metodologia consistié en observaciones reiteradas en campo acompafiadas de conversaciones y entrevistas no
pactadas que fueron transcritas al diario de campo; también se realizaron entrevistas previamente pactadas con
los albaiiiles, las cuales fueron grabadas y posteriormente procesadas por computadora.

El escenario laboral se concibe como un espacio de riesgos traslapados donde las altas temperaturas se
combinan con el riesgo de accidentes; por lo tanto, la posibilidad de dafio siempre esta presente. LL.os varones son
conscientes en diversos grados de las condiciones laborales y, por ello, despliegan practicas que les permiten
protegerse y reducir la posibilidad de dafios a su salud frente a las altas temperaturas y accidentes. La experiencia
de trabajo y los saberes acumulados sobre la eficacia de ciertas practicas configuran diferentes formas de

autocuidado y atencion a la salud, que no se encuentran exentas de contradicciones.

En el capitulo “Clima y albafiiles” se realiza una revision contextual del problema de las altas
temperaturas como discusiéon publica, para lo cual se examinan algunos programas orientados a generar
politicas publicas para mitigar el impacto del cambio climatico, fenémeno de alcance global al que se le
atribuye el aumento gradual que la temperatura ambiental ha tenido en los ultimos afios, trayendo como



consecuencia reconfiguraciones en la morbimortalidad de las poblaciones mas vulnerables. También se hace
una revision de los diversos estudios que desde las ciencias sociales han surgido, intentando problematizar los

impactos del clima extremo en la poblacién vulnerable.

En el capitulo “Masculinidad, riesgo y salud” desarrollo el marco conceptual en el que se inscribe la
investigacion; de esta forma, se revisan y explican los conceptos considerados pertinentes. En el siguiente
capitulo expongo la metodologia empleada. Partiendo del paradigma cualitativo, rescato la importancia de la
subjetividad de los actores sociales; posteriormente describo las técnicas utilizadas, el numero de informantes que

participaron, asi como el nimero de entrevistas realizadas.

El capitulo “La industria de la construccién en cifras” da cuenta de las condiciones laborales de la
poblacién ocupada en la industria de la construcciéon en México y en particular en Sonora. Retomo algunos
indicadores de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) a fin de construir el perfil de las y los
trabajadores ocupados en la construccion. Se exploran las condiciones de contratacion, acceso a prestaciones
laborales y acceso a instituciones de salud. Posteriormente se exponen los datos sobre morbimortalidad por
accidentes que el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) publica en su anuario estadistico. En la dltima
parte del capitulo presento las defunciones asociadas con las altas temperaturas, partiendo de los datos

disponibles que ofrece el Sistema Nacional de Informacion en Salud (SINAIS).

En el capitulo “La obra: jerarquias y masculinidad” se describen y analizan las observaciones realizadas en
el escenario laboral; posteriormente muestro las rutinas y las relaciones establecidas por los albafiles. Mas
adelante, en el capitulo “Albaniles: riesgo y masculinidad”, incluyo los relatos de los trabajadores sobre el
autocuidado frente a las lesiones por accidentes y las amenazas de altas temperaturas. Finalmente, expongo las

conclusiones a las que llegué en este trabajo de investigacion.



2. CLIMA Y ALBANILES

En este capitulo se presenta una revision de los trabajos realizados por investigadores preocupados por
problematizar el vinculo entre clima, salud y poblacién vulnerable. Se hace hincapié en el nexo tematico entre
clima, riesgo climatico y practicas de autocuidado en los varones. En primer lugar, se examinan los discursos
sobre las altas temperaturas, se analizan las preocupaciones expuestas por algunas instancias de gobierno, asi
como algunos aportes realizados por la epidemiologfa y las ciencias sociales en el norte de México;
posteriormente se hace una sintesis de los trabajos sobre hombres, trabajo y salud en Sonora; y finalmente se

exponen los trabajos que en México se han realizado sobre el oficio de la albafiilerfa.

2.1 Altas temperaturas en contextos de cambio climatico

De acuerdo con el Programa Especial del Cambio Climatico (PECC) 2014-2018, se prevé que en México
aumenten los fenémenos hidrometeorolégicos extremos (FHE), como huracanes, inundaciones producto de
lluvias intensas, sequias y “olas de calor”. Segun los prondsticos del panel de expertos, en los préoximos afios, los
estados del noroeste del pais como Baja California y Sonora experimentaran modificaciones en la temperatura

ambiental como consecuencia del cambio climatico.!

Por ello, recientemente, académicos, sociedad civil y
responsables de tomar decisiones han mostrado interés en las implicaciones futuras que el cambio climatico

pudiera generar en nuestro pafs en materia de adaptaciéon y mitigacion.

El aumento de la temperatura ambiental se asocia a las condiciones generales de cambio climatico. En el caso
que interesa sefialar en este libro, la ciudad de Hermosillo ha sido descrita por generar el efecto de isla de calor
urbana, fenémeno que contribuye a que durante la temporada de verano las temperaturas promedio se ubiquen
entre los 37.5 °C y los 45.5 °C, condiciones climaticas que en ciertas circunstancias de exposicién pueden llegar a

ser mortales. En ese contexto, los trabajadores de la construccién llevan a cabo su jornada laboral 2

Desde la salud publica, el impacto de las altas temperaturas es monitoreada por la Secretaria de Salud,
instituciéon que difunde mensajes a través de diversos medios de comunicaciéon donde se invita a la poblacién a
adoptar practicas de autocuidado durante la temporada de verano (Secretarfa de Salud [SSA], 2009, 2014). Se ha
descrito que los dafios a la salud por altas temperaturas oscilan entre enfermedades diarreicas agudas (EDA)

como consecuencia de ingerir alimentos en mal estado (Luz, 2009), deshidratacién, insolacién y problemas

! En el mismo informe se expone que la zona norte de México ha vivido con mayor fuerza este fenémeno al transitar de 0.25 a 0.50
grados centigrados por década desde 1960 hasta 2010. Para los préximos afios se prevé que los cambios en la temperatura anual entre
2015 y 2039 se veran reflejados con mayor presencia en la parte norte del pafs con un aumento de dos grados centigrados de
temperatura (Gobierno de la Republica, 2013).

2 Algunos trabajos sefialan la importancia que tiene la cobertura vegetal en los procesos de mitigacion de las altas temperaturas. Para una
discusion sobre los factores que inciden para que Hermosillo sea una isla de calor urbana, consultense Bernal (2017) y Lopez (2018).



psiquiatricos, teniendo como ultimo estadio la defuncién por golpe de calor; en ese tenor, las campanas de
prevenciéon se han dirigido principalmente a nifios y adultos mayores por ser poblaciones vulnerables al calor

natural excesivo debido a la incapacidad del cuerpo para regular la temperatura corporal.’®

En ese contexto, recientemente se ha estudiado la relaciéon entre altas temperaturas y dafios a la salud en la
frontera noroeste de México. Algunos trabajos identifican un aumento en los ingresos hospitalarios por golpe de
calor y relacionan el clima extremo de verano con algunas causas de suicidio en Baja California (Gaxiola, Celis,
Labrada, Diaz y Zenteno, 2013; Jaramillo, Lépez y Rodriguez, 2011). Sin embargo, no cuestionan ni discuten
sobre la prevalencia de los dafios a la salud en la poblaciéon, especialmente en la poblacién masculina en edad
productiva, quienes, de acuerdo a otras investigaciones, en las zonas rurales de Sonora constituyen un sector
vulnerable frente al clima extremo de verano (Diaz, Castro y Aranda, 2014).

Por ello, también se ha estudiado el impacto del clima en la salud a partir de ejes de analisis como la
vulnerabilidad y el riesgo,* argumentando que la relaciéon entre estas dimensiones permite comprender los
distintos escenarios de afectacién a la salud en las poblaciones consideradas vulnerables. Desde estas
investigaciones se sefiala que la amenaza climatica siempre interactia con las condiciones previas de
vulnerabilidad de ciertas poblaciones, aumentando la posibilidad de dafo. Por consiguiente, los investigadores en
este campo argumentan que los dafios a la salud de las poblaciones, a su infraestructura y calidad de vida
obedecen a procesos socionaturales, producto de la acumulacién de vulnerabilidades (Diaz, 2018; Ley y Calderon,
2008; Rodriguez, 2002, 2007, 2013).

Recientemente se ha agregado el género como categoria de analisis con el objetivo de comprender cémo el
clima y los fenémenos hidrometeorolégicos extremos afectan a varones y mujeres. Nuevas investigaciones
seflalan que en las zonas rurales los estereotipos de género se fortalecen frente a situaciones limite de desastre
debido a que los varones minimizan el peligro que representan los fenémenos hidrometeorolégicos extremos,
como huracanes y altas temperaturas, y por lo tanto, los varones tienden a silenciar los dafios ocasionados por
dichos fenémenos (Calvario, 2015; Calvario y Diaz, 2017; Chavez, 2010).

La investigacion sobre género y clima permite explorar otra dimensioén de analisis que vincula la experiencia
tanto de varones como mujeres con el objetivo de describir y analizar una esfera que hasta hoy ha sido poco
explorada, como lo es el vinculo entre clima y masculinidades. En dicho tema es posible observar la presencia de
las ideologias de género presentes en cada sociedad. Como el lector podra apreciar mas adelante, en el caso de los
albaniles estas ideologfas emergieron de forma puntual durante mi trabajo de campo cuando éstos aludian a su
cuerpo como un espacio resistente frente a las condiciones laborales y climaticas de altas temperaturas. Dichos
discursos tienen sentido al ser enunciados dentro del espacio laboral, el cual ha sido descrito como un escenario
altamente masculinizado (Aragon, 2012).

3 Diversas investigaciones analizan los efectos de las altas temperaturas cuya manifestaciéon més aguda es la defuncién por “golpe de
calor”. Desde la epidemiologfa existe consenso al sefialar que este padecimiento es consecuencia de diversos factores, principalmente la
exposicion ante las altas temperaturas y la susceptibilidad individual caracterizada por la (in)adaptacion del cuerpo ante el ambiente
fisico. Gongora, Moguel, Gonzalez, Esquinaca y Serapio (1998) caracterizan dos tipos de manifestaciones: el golpe de calor clasico
(GCC) y el golpe de calor postejercicio (GCE). Los menores de 5 afios y los adultos mayores son poblaciones vulnerables debido a la
incapacidad del organismo para regular la temperatura corporal (Pinacho, 2014; Pifieiro, Martinez, Alemparte y Rodriguez, 2004).

* En Sonora estos esfuerzos forman parte de la consolidacién de un proyecto de trabajo que empieza a tomar forma a través de la
preocupaciéon de un grupo de investigadores interesados por comprender este fenémeno desde las condiciones socioculturales que
petsiguen trascender el saber biomédico. El Centro de Estudios en Salud y Sociedad (CESS) de El Colegio de Sonora, a través del
proyecto “Prevencion de riesgos naturales para la salud de poblaciones vulnerables en el Noroeste de México”, ha trabajado
principalmente con migrantes transnacionales, jornaleros agticolas y poblacién en situacion de calle.
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2.2 Albaiiles y masculinidad

El espacio laboral ha sido una dimensiéon de analisis importante, pues forma parte de los ambitos donde se
sancionan, evaldan o resisten los modelos normativos de la masculinidad. Al hacer hincapié en el género, la
investigacion empirica seflala que existen diversos discursos sobre la hombria que surgen en contextos
particulares. Por ejemplo, en trabajos precarizados como los de los jornaleros agricolas se ha documentado que

los varones significan el afrontamiento del riesgo en el trabajo como elemento importante en su constitucion
como “hombres trabajadores”.

Igual que el de los jornaleros agricolas, el trabajo de la construccién es una actividad ocupacional
realizada en exteriores, es decir, a merced de las condiciones climaticas, y ademas se encuentra
constantemente acompafada por la posibilidad latente de accidentes. Asi, los trabajadores de la construccion,
como albafiiles, carpinteros, plomeros, yeseros, se encuentran frente a riesgos traslapados durante su jornada
laboral donde intervienen tanto la amenaza del clima de altas temperaturas como la posibilidad latente de
lesién, producto de las condiciones laborales; por lo tanto, es imposible disociar los riesgos que los albaniles
enfrentan diariamente.

En México se ha cuantificado el riesgo a través del registro que el Instituto Mexicano del Seguro Social

hace de las lesiones y accidentes (véase la figura 2.1), asi como el aumento de accidentes en los ultimos afios
(véase la tabla 2.1).

El riesgo de accidentes entre los albafiiles ha sido descrito por algunos autores, argumentando que el
aprendizaje del oficio se encuentra mediado por condiciones socioculturales como la etnicidad, la migracion, la
nula capacitacion laboral y la falta de derechos laborales (Bueno, 1994; Saavedra, 2000; Sarmiento et al., 2004).
También se ha reportado que el trabajo de la construccién se realiza en condiciones de precariedad laboral,
donde predomina la falta de normatividad, la nula representacion sindical, la inestabilidad ocupacional, los lazos
de lealtad, compadrazgo y docilidad, los cuales se convierten en condiciones que contribuyen a mantener el oficio
de la albanilerfa como un trabajo precarizado y vulnerable (Aragon, 2012).

Tabla 2.1 Accidentes en la industria de la construccién en Sonora

Afio Hombres Mujeres
2016 663 6
2015 733 12
2014 580 8
2013 0 0
2012 777 9
2011 657 11

Fuente: Anuario Estadistico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (2017).
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Figura 2.1 Evolucién de los dictimenes de invalidez por tipo de padecimiento

en albafiles, mamposteros y ocupaciones afines
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Fuente: Anuario Estadistico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (2016).

Este aprendizaje del oficio y su reproduccién como un trabajo vulnerable se realiza también en medio de
condiciones de género, pues la socializaciéon dentro de “la obra” se hace a partir de codigos masculinos donde se
manifiestan el poder, el silencio, la violencia, resistencias y el afrontamiento de los riesgos como parte de los ritos
de paso que los varones deben experimentar en el proceso de la construcciéon de su identidad ocupacional como
albafiles, que interactia activamente con la reproduccién de su identidad de género como “hombres”
trabajadores (Aguila, 2015 y 2017).

Sin embargo, existen pocos trabajos que documenten las experiencias de los albafiles frente al riesgo
laboral tomando el género como categoria de analisis, y todavia menos sus practicas de autocuidado. El género
opera como categoria relacional: como un elemento fundante de las relaciones sociales que incide en las practicas
de cuidado de los varones, generalmente desde el descuido y la desatencion de los padecimientos. Como veremos,
de ahi surge la construccién conceptual del varon como factor de riesgo donde el trabajo remunerado desempefia

un papel fundante en las identidades de género de los varones.

2.3 Hombres, trabajo y salud en Sonora

Problematizar la prevalencia de los dafios a la salud en la poblacién masculina producto del clima nos lleva a
enmarcar este trabajo como parte de la produccion académica de los estudios de género. Los estudios de género

sobre los hombres tuvieron un auge sin precedentes en América Latina y México durante los ultimos afios del
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siglo XX.° La investigacion permitié conceptuar a los varones como sujetos portadores de identidades de género
producto de la historia y la cultura. En América Latina se ha investigado la construccion de la identidad
masculina a través de distintos ejes de analisis, avanzando en temas como el conocimiento de la salud
reproductiva, sexualidad, paternidad, crianza y cuidado de los hijos, violencia masculina en el ambito doméstico,
salud de los varones, asi como la identidad y visibilidad Iésbico, gay, bisexual, transgénero, transexual, gueer
(Aguayo y Nascimento, 2016; Viveros, 1997).

Una de las lineas de trabajo mas consolidadas es la relacion entre masculinidad y trabajo (Jiménez y Tena,
2007). En México se ha documentado que una parte de la construccion de las masculinidades se encuentra
relacionada con el trabajo remunerado debido a que la actividad laboral legitima la etiqueta sociocultural que
relaciona “ser hombre” con “ser proveedor” (Capella, 2007; Hernandez, 2011).

En Sonora, la importancia del trabajo remunerado en la construccion de la identidad de género de los
hombres ha sido estudiada en la region de la sierra. Nufiez (2007 y 2013) sefala que este complejo proceso
cultural se realiza en medio de complicados procesos de socializacién, donde el silencio emocional sobre el
malestar corporal forma parte de los aprendizajes que los varones incorporan a lo largo de su vida. En ese tenor,
Calvario (2003) investigd la construccion de significado sobre los padecimientos y practicas de autoatencion y
cuidado en varones jornaleros agricolas del Poblado Miguel Aleman (PMA), identificando las contradicciones e
implicaciones que tiene el autocuidado para los varones.

Para los jornaleros agricolas, atender sus padecimientos se confronta con el ideal normativo de proveeduria
y sostenimiento econémico de la familia, pues los varones silencian, ignoran o minimizan los episodios
relacionados con la existencia de algiin malestar fisico que pudiera condicionar la actividad laboral, impulsados
por la obligacién de cumplir con el estatus asignado a ellos como proveedores econémicos del hogar en un
contexto donde los riesgos de trabajo se traslapan con la amenaza del clima extremo de altas temperaturas
(Calvario, 2007 y 2010).

En la minimizacién del riesgo se expresan las ideologias de género ligadas a un tipo de masculinidad
presente en varios contextos de estudio en los que se enaltecen practicas de arrojo, resistencia y valentia como
cualidades que todo varén debe poseer, las cuales se aprenden mediante complejos procesos de interaccion
social. Dichas practicas se aprenden como valores innatos de los varones por el hecho de haber nacido
biol6gicamente machos. Sin embargo, tal como lo ha sefalado Keijzer (1997), estas practicas encierran una
contradiccidn, pues ese afrontamiento del riesgo genera costos a la salud de los varones, convirtiéndolos en un
factor de riesgo para si mismos.

Por ello es pertinente conocer las practicas de autocuidado que realizan los albafiles para protegerse frente
a las altas temperaturas, identificar como el género permea el significado de las practicas y, de forma particular,
analizar de qué forma estas practicas de autocuidado se relacionan con el ideal cultural de la manutencién
econémica del hogar.

Cada sector de la poblacion se expone de forma diferenciada a las altas temperaturas; ésa es una de las
propuestas fundamentales de la literatura sobre la construccién social del riesgo frente al clima y los desastres.
Este hecho escapa a las campafias de promociéon a la salud frente al clima extremo socializadas por las
instituciones de salud debido a que, como sefialé anteriormente, su discurso se dirige a grupos muy focalizados.

En ese sentido, Diaz (2018) sefiala que jornaleros agricolas, migrantes internacionales, poblacién en condicion de

5> No es proposito de este trabajo realizar una revisién exhaustiva del surgimiento de este subcampo de los estudios de género. Para una
revision critica del origen de los estudios de género de los hombres en México, véase Nufiez (2007, 2016 y 2017a).
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calle y trabajadores de la construccién también deben considerarse como grupos vulnerables a las amenazas del
clima extremo en vista de la frecuencia e intensidad con que se exponen.

Por ello, desde la academia es importante visibilizar e incidir en la generacién de conocimiento sobre la
relacién entre clima y salud. En el caso del estado de Sonora, los dafios a la salud asociados a las altas
temperaturas comienzan a manifestarse con mayor puntualidad, lo cual se ve reflejado en la mortandad producida
por el calor natural excesivo. Este conocimiento debe generar propuestas articuladas desde la academia, la
sociedad civil y la administracion publica para la generacién de politicas publicas dirigidas a la atencion de la

poblacién vulnerable previendo el aumento de fenémenos hidrometeorolégicos extremos (FHE).6

% En documentos oficiales se ha hecho explicita la preocupacién por la disponibilidad de agua y cobertura médica en caso de desastres
(Plan Estatal de Desarrollo, 2015-2021). Por ejemplo, en el Programa Sectorial en Salud se propone “establecer un esquema de
organizacién y coordinaciéon con el Estado ante Urgencias Epidemiologicas y Desastres, asi como implementar los sistemas de
informacién y de monitoreo, alertamiento y seguimiento de fenémenos perturbadores y eventos de interés epidemiolégico” (Gobierno
del Estado de Sonora, 2015b, p. 57).
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3. MASCULINIDAD, RIESGO Y SALUD

En este capitulo se exponen y analizan los conceptos que orientaron este trabajo con el objetivo de presentar un
didlogo entre los autores sefialados, se examina la relacién que cada uno de los conceptos aporta a la
investigacion. El capitulo se divide en tres apartados: en primer lugar, se revisan y definen los conceptos
derivados de los estudios de género y las masculinidades; posteriormente se analizan las aportaciones de la
antropologia del riesgo con los conceptos de vulnerabilidad, riesgo y amenazas; y finalmente se establecen las
distinciones conceptuales entre autocuidado y autoatencion.

3.1 Estudios de género de los hombres: masculinidades

El campo de los estudios de género es una de las areas mas fascinantes y complejas de las ciencias sociales.
Esta categorfa permite conocer y comprender de qué forma hombres y mujeres aprendemos a comportarnos
como tales, asumiendo practicas, creencias y actitudes en un proceso de socializaciéon constante, continuo e
inacabado. Dentro de los procesos de socializaciéon en el género, las instituciones sociales tienen una
importancia fundamental en la produccion y reproduccion del sistema sexo-genérico caracteristico de cada
sociedad y cultura (Rubin, 2013), pues a través de ellas se regulan, comparten y reproducen social y
culturalmente normas, simbolos, ideas, creencias, valoraciones y significados ligados a la masculinidad y

feminidad reconocidas y valoradas socialmente.

Por ello, es imposible estudiar y analizar el género sin tomar en cuenta el contexto histérico particular que
lo antecede, lo que nos lleva a considerar los cambios, resistencias y permanencias del sistema sexo-genérico de
cada sociedad. El género es una forma de clasificacién de los cuerpos (una forma arbitraria, sefiala Bourdieu), asi
como una manera de actuar sobre el mundo, y en el mundo; es un cristal a través del que se significan relaciones,
practicas y representaciones. La mayoria de las veces estos significados son dicotémicos y antagénicos sobre “lo
femenino” y “lo masculino”, “lo propio” de los hombres y “lo propio” de las mujeres; de esta forma se producen

identidades de género, cuerpos y significados.

La irrupciéon de la categoria de género desde las ciencias sociales permitié explicar como es que la
subordinacién de la mujer no sélo se realizaba a partir de la diferencia sexual, sino a través de las practicas
sociales y de como es que culturalmente se construfan discursos y representaciones sobre “lo femenino” y “lo
masculino”, la cual, segin Lamas (1997), se convirti6 en uno de los principales aportes de la antropologia
feminista. Como categorfa analitica, el género ha permitido conocer y comprender la forma en que opera
diferenciadamente a través de las culturas y como principio diferenciador de los sexos; ademas nos permite
identificar las fuentes primarias de relaciones de poder en las que generalmente los hombres dominan a las

mujeres y a otros hombres (Scott, 2013).
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En una linea de investigacion mas reciente, los estudios de género de los hombres cuestionan la forma en
que los varones aprendemos a ser “hombres”. Si los estudios de género de las mujeres coinciden con Simone de
Beauvoir en que la mujer no nace, sino que llega a serlo, desde los estudios de género de los hombres y las
masculinidades se propone que los hombres llegan a ser “verdaderos hombres™ a través de un complejo proceso
de socializacion iniciado desde la mas tierna infancia (Nafez, 2013).

De acuerdo con Nufiez (2017a), “ser hombre” es una forma de intervenir en la realidad que sélo cobra
sentido si lo pensamos en el contexto de las relaciones de género. Ser hombre es una forma de significar
personas, lugares objetos y relaciones; es una posiciéon que se asume en el contexto de las relaciones de género
mas amplias.

Para Raewyn Connell (2000), los proyectos de masculinidad sélo tienen sentido si los pensamos como
proyectos de género, es decir, como hombres y mujeres viven vidas ligadas al género permeadas por otros ejes
de diferenciacién, como la clase, la etnia y la edad, y cémo se asumen dichas vidas a través de expectativas,

normas, estereotipos.

Segun esta autora, la masculinidad y la feminidad son configuraciones de la practica de género; entonces
son productos de la interacciéon con otras estructuras sociales donde se reafirman, negocian y significan los
discursos dominantes. Por ejemplo, a través de instituciones como el Estado y la familia, en el espacio publico
(por ejemplo, el trabajo) y espacio privado (el hogar). Muchos de estos discursos se establecen y solidifican a
través de una mezcla de argumentos cuya base es la diferencia sexual asimilada a “la esencia” para justificar la
desigualdad.

Connell tiene clara la dimensién simbolica y cualitativa que implican los estudios de género; por eso

sefiala que

en lugar de intentar definir a la masculinidad como un objeto (un tipo de caracter natural, un promedio de
comportamiento, una norma), necesitamos centrarnos en los procesos y las relaciones a través de los cuales
los hombres y las mujeres viven vidas ligadas al género. La masculinidad, hasta el punto en que el término
puede definirse, es #n lugar en las relaciones de género, en las practicas a través de las cuales los hombres y las
mujeres ocupan ese espacio en el género, y en los efectos de dichas practicas en la experiencia corporal, la
personalidad y la cultura (Connell, 2003, pp. 108-109; cursivas afiadidas).

Al definir la masculinidad como el compromiso con un lugar ocupado en las relaciones de género, se
subraya la importancia en la experiencia y en las practicas: en el cuerpo, en la subjetividad y a largo plazo en la
cultura. Las practicas de género se apoyan en recursos simbolicos y materiales amparados en los discursos
dominantes que tratan de establecer relaciones sustentadas en jerarquias. Por ejemplo, “ser hombre” es
relacionado con “ser fuerte”, “ser apto” o exitoso en determinadas faenas de la vida social, como el trabajo, la
sexualidad, el deporte.

En este proceso la cultura forma parte importante al convertirse en la base de la construcciéon de
significado sobre “lo propio” de hombres y mujeres. Por lo tanto, una de las caracteristicas principales de este
proceso es naturalizar las diferencias entre hombres y mujeres, justificando asi la desigualdad. En ese sentido, el
género permite entender que las identidades genéricas son posiciones que se adquieren y que deben mantenerse y

reafirmarse durante la trayectoria vital a través de las practicas cotidianas.

Asi, los varones se exponen a diversos ritos de paso donde ponen a prueba “su hombria” a través de
practicas temerarias que tratan de reafirmar su posicion como “hombres” (Kimmel, 1997). Por ello es importante
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preguntar sobre las narrativas de las practicas que los albadiles llevan a cabo dentro del escenario laboral para
poder aprehender de qué forma las significan y como es que ello permite la permanencia o transformacion de sus
identidades de género como “hombres”. Como expongo mas adelante, esas concepciones de género y las

relaciones dentro del escenario laboral se realizan en el contexto de un trabajo altamente precarizado.

De esta forma, aqui se propone entender la(s) masculinidad(es) como la manera en que los sujetos
biolégicamente machos, a través de sus concepciones sobre la hombria, el “deber ser” y “hacer” como hombres,
significan sus practicas y relaciones en su vida cotidiana, las cuales adquieren sentido en el contexto de las
relaciones de género, donde los varones se acercan, alejan o resignifican sus propias concepciones a la luz de las
interacciones cotidianas. Hstas practicas y significados seran acotados a los realizados dentro del escenario
laboral, en especial sobre lo que dicen que hacen y piensan los trabajadores respecto al autocuidado frente al

riesgo climatico de altas temperaturas.

Mas adelante expongo que esas formas de significar de los albafiles se observan en las relaciones que los
trabajadores establecen entre si, en las competencias y violencias que forman parte de sus interacciones
cotidianas, en la “carrilla” (burla) y los sefialamientos; en las tensiones que dibujan las distancias entre
trabajadores y empleadores; en la manera en que significan “andar en el solazo” como parte de los riesgos que

afrontan cotidianamente. A continuacion se analizan las amenazas, el peligro y los riesgos.

3.2 Riesgo

Como mencioné en el capitulo “Clima y albaiiles”, en México se ha consolidado una linea de investigacién
que cuestiona la supuesta “naturalidad” de los desastres producidos por fendémenos hidrometeorologicos
extremos (FHE), proponiendo comprenderlos como procesos y como productos; como procesos, ya que son
caracteristicos de la historia particular de una regidon, y como productos, porque son consecuencia de la
acumulacién de vulnerabilidades (Rodriguez, 2013). En esa ldgica, los investigadores han desarrollado
conceptos como los de riesgo, vulnerabilidad, amenazas con el objetivo de establecer un dialogo entre diversas

disciplinas sociales.

De acuerdo con Garcia (2005), la incorporacion del concepto de riesgo aplicado al estudio de los desastres
socionaturales ha derivado en la creaciéon de dos escuelas. La primera, relacionada con la construccion social de la
percepcion del riesgo, anclada fuertemente en el estudio de la cultura como el lente a través del que se observan y
juzgan los peligros; mientras que la segunda escuela propone entender los desastres como fenémenos que afectan
a las poblaciones de menor desarrollo, producto de las condiciones sociohistoricas de vulnerabilidad y
desigualdad social. Mas alla de adoptar o defender las bondades de una escuela sobre otra, consideramos que las
propuestas ayudan a contextualizar y enriquecer el planteamiento que aqui se pretende desarrollar.

Diaz (2018) propone comprender el riesgo y la vulnerabilidad como conceptos indisociables dentro del
estudio de los desastres en general, y de las altas temperaturas en particular; por ello, identifica tres dimensiones
en las que se puede estudiar el riesgo desde las ciencias sociales: amenazas (peligro), exposicion (intensidad y
periodicidad) y vulnerabilidad. Reconociendo que en las tltimas décadas el clima y la temperatura ambiental han
variado por efectos de la acciéon antropogénica, las altas temperaturas seran entendidas como una amenaza de
origen “natural” que bajo ciertas condiciones produce eventos desastrosos (sequias, por ejemplo), y dafios en la
salud tanto en los sujetos sefialados desde la biomedicina como vulnerables como de los diferentes grupos

sociales expuestos, como son los trabajadores ocupados en la industria de la construccion.
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Desde la escuela culturalista se entiende el riesgo como un constructo social y cultural, y desde esta
concepcion los riesgos surgen y son definidos como producto de las condiciones sociales e historicas. Asi, los
riesgos se objetivan en el discurso, las instituciones y normas, las cuales orientan pautas de accion y significado
frente a las diferentes amenazas consideradas como peligro. Por lo tanto, las sociedades crean reglas y
condiciones para hacerle frente a dichas amenazas, buscando reducir el dafio e impacto generados en los grupos
humanos, especialmente en la poblaciéon considerada como vulnerable. Los riesgos son definidos por las
sociedades, ya que el “mundo exterior como tal no conoce riesgos, puesto que no conoce diferenciacion,
expectativas, evaluaciones ni probabilidades, excepto como un resultado propio de sistemas observantes en el

universo de otros sistemas” (Luhmann, 1992, p. 49, citado en Gayet, 2011).

Ahora bien, segun la literatura de la percepcion del riesgo, toda sociedad disefia condiciones basicas que
promuevan un sentido de seguridad, por lo que es practicamente imposible que los grupos humanos presten
atencion constante a todas las amenazas a las que se exponen cotidianamente. Este “sesgo cultural” (Bestard,
1996) es la base para la nocion de inmunidad subjetiva, concepto desarrollado por Mary Douglas (1996), quien
analiza la forma en que los discursos y las practicas de los sujetos son sostenidos a partir del aparente dominio de
las condiciones objetivas de existencia, las cuales resultan de una familiaridad con el entorno anclado en la vida
cotidiana. Con este concepto se pretende entender como es que los trabajadores minimizan las amenazas, el
peligro-riesgo con que se confrontan en el escenario laboral, ademas de la omisién de los dafios a su salud. Estas
condiciones son parte de las “recetas” para actuar en el escenario laboral que configuran el sentido comun dentro

del mismo.

En ese marco, los discursos sobre la masculinidad no son secundarios; desde mi perspectiva, adquieren un
papel estructurante y ordenador que permea todo el proceso debido a que en la bisqueda del reconocimiento de
los obreros como “buenos trabajadores” se promueven y sancionan determinados atributos: el compromiso, la
disciplina, las habilidades, el conocimiento del oficio, la fortaleza y resistencia fisica, mientras que se sancionan
aquellos que se oponen a ese ideal, como la falta de compromiso, falta de habilidades, indisponibilidad y consumo
de sustancias psicoactivas (siempre y cuando condicionen o limiten el desempefio laboral).

Pucci (2001) ha sefialado que la “cultura del riesgo” en los trabajadores de la construccion es cercana a su
“cultura laboral”, donde ademas la c#/tura machista y 1a edad de los trabajadores desempefian un papel importante
que limita la posibilidad de efectuar practicas preventivas de accidentes. Asi, en el escenario laboral se vuelve
importante “ser resistente”, demostrar fuerza y valentfa para hacer frente a las exigencias del trabajo y las
amenazas constantes representadas principalmente por las altas temperaturas y los accidentes. Por ultimo, esta
expresividad se comparte y sostiene frente al grupo de pares y, en especial, frente a los trabajadores de mayor
jerarquia, como son los “maestros albafiiles” y contratistas, pues en el buen desempefio como trabajadores radica
la posibilidad de empleo en el futuro (Aragon, 2012). Todo esto se realiza obviando o minimizando los peligros
en que se desarrolla el trabajo de la construccion. Por ello es que el concepto de inmunidad subjetiva es
importante, pues no condiciona o limita el ejercicio de las practicas de autocuidado de los trabajadores. Al mismo
tiempo, como se podra apreciar en las entrevistas, este concepto tiene una fuerte raigambre sociocultural que
encuentra sentido y arraigo en las condiciones sociales en que el trabajo se ejerce.

Recapitulando, las amenazas seran entendidas como las condiciones objetivas que pueden generar dafio en
los trabajadores dentro del escenario laboral. En este caso identifico dos tipos de amenazas que en ciertas
ocasiones se combinan: en primer lugar, las amenazas de origen climatico representadas principalmente por las
altas temperaturas y, en segundo lugar, las de origen técnico, producto de las condiciones laborales. Por su parte,
el peligro-riesgo se construye a partir de las definiciones colectivas que anclan en determinada amenaza la
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posibilidad de generar un dafio. En este caso encontramos la definiciéon de peligro a las altas temperaturas a partir
de la posibilidad de generar dolores de cabeza, deshidratacién vy, finalmente, golpe de calor; ademas, el dafio
producido por las condiciones laborales y la acciéon humana es representado por las caidas desde las alturas,
golpes, cortes y heridas. De esta forma, el 7zesgo lo entendemos como la definicién construida por un conjunto de
personas sobre el nivel de peligro atribuido a determinadas amenazas a partir de la exposiciéon constante. Lo que
para algunos grupos y colectivos es considerado peligroso para otros no lo es en la misma manera y con la misma
relevancia; ahf radica la variabilidad de la percepciéon del riesgo. Ahora bien, el afrontamiento del riesgo forma
parte de la construcciéon de las identidades de género, pues de los sujetos bioldégicamente machos se esperan
“cualidades” asociadas a ellos en cuanto hombres: descuido, arrojo, valentia, resistencia, fortaleza, virilidad. Tras un
largo proceso de socializacion, los varones incorporan esquemas de acciéon que los conmina a minimizar los
riesgos, buscando demostrar que se poseen las cualidades necesarias que reafirman su identidad como homzbres;
paraddjicamente, estas practicas se reflejan en la falta de autocuidado y por consiguiente en el dafio a su salud.
Aunque, como he sefialado, pueden existir practicas contradictorias respecto a ese modelo dominante de
masculinidad, pues en ciertas circunstancias los varones se asumen como cuidadosos, mientras que en otras
prefieren afrontar el peligro-riesgo. La salud de los varones se aborda a continuacion.

3.3 Salud y autocuidado

El largo proceso de socializacion en el que los varones hemos sido educados nos predispone a la ausencia de
practicas de atencién a nuestra salud. Tal hecho se debe a la reproduccién de una masculinidad que rechaza y
minimiza el cuidado al asociar a la feminidad con el cuidado de uno mismo y de los otros; de esta manera, los
varones nos constituimos en factor de riesgo para nosotros mismos, para las mujeres y nifios y para otros hombres
(Keijzer, 1997).

Menéndez desarrolla el concepto de autoatenciéon (AA) como parte del modelo teérico donde explica los
tipos de atencion a la salud. Asi, entiende en dos niveles el concepto de autoatencién: el primero, relacionado con
las labores de reproduccion social en el ambito familiar, en el espacio doméstico, donde las mujeres tienen una
participacion especial y esencial; esta definicion sirve para proponer que la autoatencion es estructural a todas las
sociedades, pues asegura la reproduccion social. El segundo tipo de autoatencion se efectiia cuando tiene lugar la
irrupcion de algun padecimiento en un grupo social concreto; ésta se realiza a través de la automedicacion.

Menéndez (1998) analiza como los conceptos de estilo de vida y riesgo han sido “vaciados” de su
contenido social, cultural e historico; e incorporados en el lenguaje biomédico (y mas alld de él, en los medios y
en la cultura de masas), lo que ha traido una definicién individualista e individualizante donde se responsabiliza al
sujeto del proceso de salud/enfermedad/atencion. Esto tiene repercusion en la forma en que se conciben los
saberes populares desde la biomedicina, pues se les considera como “saberes legos”.

Por consiguiente, se refuerza la relacién jerarquica que desecha la capacidad del saber popular para actuar
como un saber legitimo en la atencién a los padecimientos, pero también se discrimina y critica la capacidad del
sujeto para atenderse a si mismo si no es por medio del saber biomédico. Segin Menéndez, esto ha ocurrido con
el concepto de autocuidado, el cual se ha acercado demasiado a la definicién de la biomedicina, lo que ha traido
como consecuencia la individualizacion de los padecimientos y las formas de su atencion.

Por su parte, Haro (2000) distingue la autoatencién, autoayuda y autocuidado como dimensiones de los

cuidados legos y profanos, los cuales constituyen practicas de atencion a la salud que se oponen a los cuidados
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emanados de los saberes profesionales como el saber biomédico. Asi, se establece una diferencia ilustrativa entre
autoatencion (AA) y autocuidado (AC), definicién que retomamos para este trabajo:

Las practicas centradas en aspectos preventivos o de promocion de la salud, que son generalmente cofidianos, y que
suelen estar centradas en los individuos o en el grupo doméstico; mientras que lo que considerarfamos casi
su sinénimo, la autoatencion de la salud, parece ser un término mas propio para referirse a las practicas
relativas a los epzsodios de enfermedad o cualquier tipo de sufrimiento, que tienden a activar respuestas
colectivas y, por lo tanto, servira para ubicar las relaciones en que se inscriben estas practicas que abarcan

tanto el propio grupo doméstico como las redes sociales (Haro, 2000, p. 117; cursivas afiadidas).

Asi, en este trabajo se entiende el autocuidado frente a los dos tipos de amenazas sefialadas anteriormente.
En primer lugar, el autocuidado que los trabajadores realizan frente a altas temperaturas y que se objetiva en
practicas como usar gorras, camisetas o trapos sujetos a la cabeza, portar camisetas de manga larga, detener el
trabajo a determinadas horas del dfa y en ciertos momentos de la actividad laboral; la ingesta de liquidos durante
la jornada laboral; en segundo lugar, se encuentra el autocuidado frente a la amenaza de accidentes, como es el

uso de cascos o chalecos antirreflejantes.

Si bien esta definiciéon parece meramente descriptiva, lo que interesa no es documentar tal o cual practica
per se, sino la aproximacion al significado que tiene para los varones en el contexto de los riesgos siempre
presentes. Aunque se ha sefialado que el autocuidado no constituye parte de la identidad masculina (Casados,
2011; Keijzer, 20006), la practica no es asi de automatica, pues hay matices que propician ciertas condiciones para
que los varones cuiden su salud y que en otras no lo hagan. No se trata, pues, de una practica totalmente
predecible ni exenta de contradicciones, ya que las practicas sociales son dinamicas y cambiantes.

El autocuidado de los albafiiles durante su jornada de trabajo es una forma primaria de atencién a la salud.
“Tener cuidado” es un simbolo ante los pares que indica que se “sabe hacer” el trabajo reduciendo la posibilidad
de dafio para si mismo y para otros. En los capitulos “La obra: jerarquias y masculinidad” y “Albaiiles: riesgo y

masculinidad” se analiza de igual forma el autocuidado de los trabajadores, que no puede entenderse sin el apoyo
que sus madres, parejas y esposas brindan en el hogar.
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4. METODOLOGIA

Desde el inicio de la investigacion era consciente de que me introducitia en un universo de la vida social que tiene
sus propios coédigos y normas que son relativamente ajenos a mi trayectoria de vida. Esto, lejos de ser una
limitacién para el trabajo de campo y la construccion de rapport (o lazos de confianza), en cierta forma se
convirtié en una oportunidad para el acercamiento con los trabajadores, pues vieron con curiosidad mi interés
por conversar con ellos sobre temas relacionados con su trabajo, escuchar acerca de su trayectoria de vida e

interesarme en cuestiones vinculadas directamente con la atencién a su salud.

A diferencia del paradigma positivista-cuantitativo, una de las caracteristicas principales de la metodologia
cualitativa es la flexibilidad en las técnicas de investigacion, las cuales se reconstruyen en un proceso dialéctico
cuando el investigador entra a campo; por ello, las técnicas se encuentran sujetas a revision continua desde que el
investigador emprende su proyecto (Sautu, Boniolo, Dalle y Elbert, 2005). Asi, desde un inicio tomé distancia de
la postura positivista que posiciona al cientifico social como un observador ajeno, externo y totalmente objetivo,
reconociendo mis propios intereses cientificos, politicos y éticos (Denman y Haro, 2000).

Se dice que el investigador cualitativo accede a sus sujetos en el escenario “natural” en que se desenvuelven
sus informantes clave; para ello puede partir del uso de diversas técnicas de investigacion. Galindo (1987) sefiala
que la metodologia cualitativa esta configurada principalmente por el método etnografico, de donde se
desprenden técnicas de investigacion como el trabajo de campo (observacion) y la entrevista. Asi, el trabajo de
campo ante todo es un proceso donde las interacciones entre el sujeto-investigador y el sujeto de conocimiento
(informantes) varfan en funcién de la intensidad y profundidad. El investigador entra en un proceso de
conocimiento de la comunidad y sus interlocutores, indagando sobre el presente y pasado, tratando de
aprehender la historia colectiva a través de la historia personal de los sujetos.

4.1 Técnicas empleadas

De acuerdo con Galindo (1987), la entrevista forma parte del método etnografico, permite el encuentro de dos
subjetividades para descubrir los significados construidos en torno a la objetividad que el investigador se plantea
conocer; en este caso, conocer las practicas del autocuidado frente a las altas temperaturas a través de las
definiciones sobre la hombria que los trabajadores tienen. Galindo sefiala:

La entrevista es el lugar y el tiempo de encuentro entre el sujeto investigador y el sujeto social no investigador
profesional, ahi se intercambia la informacién, ahi se teje la urdimbre del proceso de conocimiento
etnografico. A partir de la entrevista es que se descubre y analiza el mundo social obviado en la vida
cotidiana; la entrevista entra como una situacion que abre la vida ordinaria y la torna extraordinaria, pues en
la situacion de entrevista el mundo social es puesto en duda, es construido como objeto de estudio
(Galindo, 1987, p. 158; cursivas afiadidas).
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Segun Ruiz (1999), existen tres caracteristicas que sirven para diferenciar los tipos de entrevistas: 1) las
entrevistas sostenidas, individuales o en grupo; 2) las biograficas o monotematicas; y 3) las entrevistas dirigidas
(estructuradas) y/o flexibles (no estructuradas). El autor destaca que en la entrevista semiestructurada el objetivo
principal consiste en conocer el significado, la experiencia del sujeto y los valores y valoraciones del informante
objetivados a través del discurso. Como tal, la entrevista puede realizarse a través de una o varias sesiones,

dependiendo, claro, de los recursos disponibles y de los objetivos del trabajo.

La entrevista concibe al hombre, al actor social como una persona que construye sentidos y significados de
la realidad ambiental. Con ellos entiende, interpreta y maneja la realidad a través de un marco complejo de
creencias y valores, desarrollados por €l, para categorizar, explicar y predecir los sucesos del mundo. Este
marco, lo participa, en parte, con otros dentro de un mundo social, pero, en parte, es irreductiblemente
unico para €l. Para entender por qué las personas actuan como actian, hay que comprender no solo el
sentido compartido, sino el sentido unico que ellas dan a sus actos (Ruiz, 1999, p. 171).

Por su parte, Souza (1995) entiende el campo como el recorte empirico-metodologico de la realidad a
estudiar; implica un proceso de interacciones e intercambios en el que dos actores sociales se afectan vis a vis,
pero que adquiere especial énfasis en la situaciéon de entrevista. La autora propone complementar el trabajo de
campo con las entrevistas, las cuales por si mismas no van a dar visos de las condiciones objetivas que se
expresan en la subjetividad de los actores. Es ahi donde cae el esfuerzo analitico del investigador tratando de
encontrar y aprehender a través de la teorfa y la reflexion los hilos estructurantes que vinculan la experiencia del
sujeto con las condiciones sociales, culturales e histéricas que le anteceden y en las cuales el discurso de los
mismos tiende a objetivarse. Asi, la observacién en campo y las entrevistas se convierten en técnicas
complementarias para la investigacion cualitativa.

La entrevista cualitativa es ante todo una interacciéon construida entre el investigador y el informante o el
grupo social con el que sostiene la interlocucién. Si bien existen intercambios verbales a través de las primeras
interacciones en campo, la entrevista cualitativa forma parte de una situaciéon de interaccion previamente disefiada
y pactada entre el informante y el investigador. Esta interaccioén tiene como objetivo principal la aprehension del
discurso de los informantes, entendido como un dato cargado de significado, del cual se pretende rescatar la
impronta sociocultural.

A diferencia de los disefios de metodologia cuantitativa, con este planteamiento el investigador es
consciente de que no se pretende “recoger” datos como si estuviesen previamente dados en la realidad; para
poder “recolectar” la construcciéon de significado que los sujetos atribuyen a sus acciones requiere tanto la
participacién de los informantes como la construccion de confianza con los mismos, lo cual se realiza
principalmente a través del trabajo de campo y del nivel de rapport establecido.

Respecto al trabajo de observacion, desde un inicio fue observacion participante. Al iniciar mi trabajo de
campo tenfa bastantes dudas sobre las técnicas de investigaciéon que usarfa, particularmente del tipo de
observacion. En ese sentido, en un primer momento consideré contratarme como albanil debido a que realizaria
investigacion en un espacio que también es un escenario laboral; la duda surgié por mi desconocimiento sobre
coémo serfa recibida mi presencia por parte de los albafiles. Sin embargo, conforme pasé el tiempo, la idea de
trabajar como ayudante quedd descartada, pues poco a poco fui formando parte de la rutina de los trabajadores,
y tal como sefialan Taylor y Bodgan (1992), “participé como observador” desde el primer contacto durante mi
visita a la obra 2, cuando Gerardo e Irineo me preguntaron si buscaba comprar casa.
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Al emplear la observacién participante, el investigador es el instrumento principal, pues es quien registra
cada una de las observaciones realizadas. Para ello, debe estar alerta y utilizar sus cinco sentidos con el objetivo de
aprehender las actividades que surgen dentro del escenario natural del grupo o comunidad de estudio a partir de
los objetivos especificos de la investigacion. La observaciéon participante es apoyada por conversaciones
informales con los miembros de la comunidad, entrevistas y registros sistematicos en libretas de campo que
posteriormente son trasladadas al diario de campo de investigacion. Bertnard (1999) define la observacion
participante como

el proceso para establecer una relaciéon con una comunidad y aprender a actuar al punto de mezclarse con
la comunidad de manera que sus miembros actien de forma natural, y luego salirse de la comunidad del
escenario o de la comunidad para sumergirse en los datos para comprender lo que esta ocurriendo y ser

capaz de escribir acerca de ello (citado en Kawulich, 2005, pp. 2-3).

Esto ultimo sélo es posible gracias a la construccion de los lazos de confianza entre el investigador y los
interlocutores. Por ello, cobra relevancia el papel que el investigador desempefia, especialmente al inicio del

trabajo de campo, el cual va tomando forma conforme el proceso avanza. En palabras de Taylor et al. (1992),

los observadores participantes entran a campo con la esperanza de establecer relaciones abiertas con los
informantes. Se comportan de un modo tal que llegan a ser parte no intrusiva de la escena. Personas cuya
posicion los participantes dan por sobreentendida. Idealmente, los informantes olvidan que el observador

se propone investigar (p. 50).

A continuacién se presenta cémo fue ese proceso de inmersion en campo, asi como los lugares
seleccionados para llevar a cabo mi trabajo. Por ultimo, es preciso mencionar que a cada uno de los informantes
con quienes conversé y entrevisté se les explicitaron en todo momento mis intenciones como investigador. Por
ese motivo, y para proteger los datos que ellos me confiaron y con el objetivo de resguardar su identidad, los
nombres que utilizaré de aqui en adelante para referirme a ellos son seudénimos y seran empleados para citar las

conversaciones, entrevistas y observaciones que apoyan los argumentos desarrollados.

Los primeros acercamientos a campo se dieron por medio de intercambios informales via telefénica con
una trabajadora contratista que se encontraba laborando en una de las dos obras visitadas. Tuve la oportunidad
de tener una entrevista informal con Fernanda, quien, grosso modo, compartié conmigo su sentir respecto a los
problemas cotidianos en la obra: el consumo de estupefacientes para el “aguante” frente a las altas temperaturas,
la ingesta de refresco de cola, el acceso a prestaciones de seguridad social, la inequidad del salario, las exigencias
del oficio y la importancia del descanso para los trabajadores, asi como su experiencia como mujer en un espacio
masculinizado. Tras el primer encuentro, habia acordado con Fernanda poder acompafiarla a las obras de
construccion en las que se encontraba trabajando; sin embargo, las visitas no pudieron concretarse. Por lo tanto,
en acuerdo con mi director de tesis, decidimos visitar por nuestra cuenta una de las dos obras donde Fernanda
trabajaba. Posteriormente, en esa misma obra conversé con Fermin, uno de los maestros contratistas. A grandes
rasgos le platiqué mis objetivos de investigacion. Fermin me contesté que podia estar alli siempre y cuando no
interrumpiera la actividad laboral de los trabajadores.

Posteriormente tuve la oportunidad de conversar con Oscar, el encargado de la obra residencial de lujo
en la que finalmente hice mi trabajo de campo. Fl me permiti6 el acceso a la construccién siempre y cuando

cumpliera con tres requisitos: 1) llevar chaleco antirreflejante, 2) casco y 3) botas con suela gruesa para evitar



pincharme con clavos. Jamas volvi a conversar con el ingeniero, a pesar de que nos topamos en varias
ocasiones dentro de la obra. De esta forma, inicié formalmente mi trabajo de campo, el cual se llevé a cabo
entre los meses de marzo y septiembre de 2017. Previamente elaboré un guion de observaciéon que me
permitié documentar y registrar las practicas de autocuidado frente a las altas temperaturas y accidentes.
Durante las primeras semanas mi trabajo consistia en pequefias visitas dos veces por semana con una duracién
estimada de entre dos y cuatro horas. Conforme transcurrié el tiempo, logré avanzar en mis observaciones, las
cuales se fueron reforzando con las conversaciones informales que tenia con los trabajadores, en las que logré
documentar varios temas: concepciones generales sobre la sexualidad, paternidad, amenazas dentro del
escenario laboral, consumo de estupefacientes (marihuana), percepciéon del peligro, acoso sexual hacia las
mujeres, atenciéon ante padecimientos y trayectoria de vida de los obreros. Todas las visitas a campo y las
observaciones hechas fueron registradas en el diario de campo, el cual sirvié como insumo para la
retroalimentaciéon y modificacion de las preguntas que conformaron la gufa de entrevista; al mismo tiempo las
anotaciones realizadas sirvieron para regresar a campo y preguntar a los trabajadores sobre algunos temas de

interés conforme el trabajo de campo continuaba.

En ese sentido, al inicio de mi inmersién los trabajadores fueron quienes guiaron la dinamica de las
conversaciones debido a que durante las primeras visitas les extrafiaba mi presencia en la obra. Cuando
podian me preguntaban el motivo de mis visitas; en todo momento traté de responder de la manera mas
concisa y clara posible sin revelar muchos detalles de mi trabajo de investigacion. En un segundo momento,
las conversaciones informales adquirieron un caracter mas profundo, pues pude hacer preguntas especificas
sobre algunos temas emanados de las conversaciones previas gracias a la constante revision de mis notas de
campo y en gran medida a la construccién del rapport, ya que sin la confianza necesaria la interaccién no
hubiera sido posible.

4.2 El trabajo de campo:

seleccion del lugar y de los informantes

De acuerdo con Avila y Castillo (2016), existen tres agentes que inciden activamente en la demanda de
construccion y edificacion de viviendas: las familias, los gobiernos y las empresas, los cuales repercuten en los
tipos de construcciones que se realizan. También existen dos tipos de clasificacién de las obras de construccion;
en primer lugar, la informal, realizada por familias y conocida como “autoconstrucciéon”; en segundo lugar, la
construccion formal en la que se ubican las obras de ingenierfa civil y edificacion, donde intervienen tanto los
tres niveles de gobierno como las empresas constructoras.

Gomez (2004) senala que los esquemas de contratacion de los trabajadores de la construccién en México
tuvieron una ligera modificacién a partir del surgimiento de constructoras que elaboran viviendas masivas de
interés social. Por su parte, Aragén (2012) identifica que la diferencia entre una y otra obra radica en el papel que
desempefia el usuario: “el aspecto mas notable de esta antitesis es el papel del usuario, que en la construccion
tradicional ocupa el lugar central mientras que en la construccién en serie tiene un papel limitado, sélo juega el
papel pasivo de comprador” (p. 26). Asi, la autora distingue tres tipos de construccion: 1) la tradicional, 2) la
residencial de lujo y 3) la moderna o de interés social.

La primera, /a tradicional, la define como la predominante en la industria de la construcciéon, donde el
maestro de obra se convierte en una figura importante. Ademas, se caracteriza por no necesitar de tecnologia
moderna para el ejercicio de las actividades y el duefio de la vivienda negocia directamente con los trabajadores.
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En la segunda, residencial de lujo, se caracteriza por que el material de construcciéon es de menor calidad. La
contratacion se encuentra mediada por contratistas o arquitectos; por lo tanto, se necesitan trabajadores con
mayor calificaciéon producto de la especializaciéon del trabajo. La poblacién de trabajadores aumenta y son

necesarias cuadrillas de éstos para cada area.

Y por altimo, /la moderna o de interés social, que es el tipo de construcciéon dominante en nuestro pais cuyo
rasgo principal es la produccién de viviendas en serie que se caracterizan por seguir un mismo modelo
arquitectonico. Hste tipo de construccion se distingue por la contrataciéon de personal a través de la
subcontratacion de empresas de diversos oficios, trayendo como resultado que la especializacion del trabajo
aumente: en la misma obra trabajan albaniles, plomeros, yeseros, electricistas, etcétera. El trabajo de campo se

hizo con una cuadrilla de trabajadores ocupados en una obra residencial de lujo.

4.3 La inmersi6n en campo

Entrar a campo es un rito de paso que toda investigacion cientifica debe atravesar. A partir del disefio general de
la investigacion se planea y ejecuta la inmersion, tomando en cuenta que se puede llevar a cabo en dias, semanas,
incluso meses. En el trabajo de campo tiene lugar el contacto directo con el recorte de la realidad que se estudia,
estableciendo un intercambio con los actores sociales de un dialogo constante y lo mas transparente posible. Esto
es clerto principalmente para la investigacion cualitativa y se acentia todavia mas cuando quedan definidas las
técnicas que se utilizaran. El investigador/observador debe asegurarse de que sus intenciones y objetivos queden
claros para sus interlocutores, por lo que debe hacer un esfuerzo por exponer y comentar sus intenciones las
veces que sea necesario, buscando hacer lo mas transparente posible los objetivos de su trabajo y el sentido de su
irrupcion en la vida cotidiana de los actores sociales.

Aunque existen manuales de investigacion cualitativa que previenen al investigador sobre los escenarios con
los que se puede topar en campo, no hay una receta magica que se pueda aplicar para saber cémo hacer el
contacto con los informantes. Ahi radica la complejidad y caracteristica principal que tiene la investigacion
cualitativa, pues el investigador debe desarrollar habilidades que le permitan vincularse de varias formas con los
actores sociales para poder establecer una relaciéon de confianza que propicie el momento en que la entrevista
tenga lugar. Entrar a campo exige superar el miedo escénico que representa para el investigador reconocerse
irrumpiendo en un espacio desconocido, donde debe familiarizarse con las dinamicas y rutinas que estructuran

los tiempos del lugar y las relaciones entre los actores sociales.

Las primeras visitas fueron para familiarizarme con las dos obras: identificar el grado de avance de cada
una y comenzar a trabajar con mis notas en mi diario de campo. Llevé a cabo visitas de dos horas de duracién
que se iniciaban aproximadamente a las 10 de la mafiana para terminar justo a la hora del descanso de los
trabajadores durante el mediodia. Como sucede en toda irrupcién a campo, mi presencia como observador no
pasé en blanco en ningin momento, y desde el inicio hasta el final, los trabajadores me preguntaron y
cuestionaron mis intenciones dentro de la obra; conforme los conocia y contactaba, la pregunta se repetia: “cqué
estas haciendo aquir”.

De hecho, como ya comenté, el primer dia de trabajo de campo en la obra 2, Gerardo y Heriberto me
preguntaron “si estaba buscando casa”. Como mas adelante sefalaré, todavia al final de mi trabajo de campo
muchos trabajadores se referfan a mi como 7nge (diminutivo de ingeniero), situaciéon que atribuyo a que durante

mis primeras visitas a campo los trabajadores se familiarizaron con mi vestimenta, pues llevaba puestos el casco y
el chaleco que me habfan solicitado.
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Las primeras visitas tienen la intencién de que el investigador y los actores sociales se conozcan, buscando
que gradualmente se creen las condiciones de dialogo e interlocucion. En mi caso, desde el inicio pude llevar a
cabo la observacion acompafiada de entrevistas informales con los trabajadores, lo que permitié poco a poco la
construccion de los lazos de confianza, lo que se conoce como rapport. Previamente habia disefiado una guia de
observacién que me ayudé a sistematizar y dirigir mis observaciones. Como ya sefialé, tanto la gufa como las
primeras conversaciones informales fueron abonando para la construcciéon de la guia de entrevista (véanse
anexos). Esta dinamica también me permitié familiarizarme cada vez mas con la rutina de trabajo/descanso de

los albaniles.

Conforme a los objetivos de la investigacion, durante las primeras visitas apliqué la gufa de observacion.
Pasaron las semanas y logré involucrarme en la dindmica laboral de una cuadrilla de trabajadores conformada por
entre 20 y 25 varones.

En varias ocasiones acompafié al grupo en dos momentos importantes de la rutina laboral: 1) la hora de la
comida y 2) el momento del pago. La primera se lleva a cabo todos los dias de lunes a viernes, mientras que la
segunda se realiza de forma semanal los dias sabado. En esta etapa los obreros también se familiarizaron con mi
presencia en su lugar de trabajo y logré consolidar los lazos de confianza con ellos. En ese momento era comun
que los trabajadores me saludaran cada vez que me vefan llegar a la obra; gradualmente comenzaron a hacerme
participe de los comentarios e interacciones entre ellos hasta que llegd el momento en que podia irrumpir y

formar parte activa de sus conversaciones.

En este periodo también tuve la oportunidad de llevar a cabo varias entrevistas informales con los
trabajadores, las cuales consisten en encuentros cuya duraciéon variaba desde unos minutos hasta horas. Estos
encuentros dependian tanto del tiempo y disposiciéon que los trabajadores tuvieran para conversar como la
premura por concluir el trabajo que se encontraban realizando: a mayor tiempo disponible y menor carga
laboral habfa mayor oportunidad de platicar. Las conversaciones me permitieron acercarme paulatinamente a
las experiencias de los varones, ademas de explorar varios temas relacionados con su vida personal y familiar.
Esta técnica estuvo presente durante todo el trabajo de campo y todas las conversaciones se convirtieron en

material que registré y reconstruf en mi diario de campo cada vez que conclufa una visita.

En la ultima parte del trabajo de campo mi prioridad se centrd en la realizacion de las entrevistas. Para ello
hacfa una cita con los trabajadores conforme a los horarios en los que tuvieran la posibilidad y disponibilidad. En
no pocas ocasiones las entrevistas fueron pospuestas o canceladas; sin embargo, en otros casos las entrevistas s
se pudieron llevar a cabo. Todas las entrevistas se realizaron en el escenario laboral al mediodia durante su hora
de descanso, excepto con los ingenieros y arquitectos, pues su rutina es un tanto diferente, ya que no tienen un
horario especifico para descansar.

Las caracteristicas sociodemograficas de los informantes se exponen en la tabla 4.1. Posteriormente, en el

siguiente capitulo muestro el panorama de la construccién en México y Sonora a partir de las cifras disponibles.
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Informante
Fernanda
Martin
Ismael
Don Victor
Jorge
Nicolas
Maria
César
Pepe
Gerardo
Don Beto
Heriberto
Jerénimo
José

Don Teo

Tabla 4.1 Datos generales de las y los informantes

Ocupacion
Contratista
Chalan
Arquitecto
Oficial
Oficial
Oficial
Empleada de limpieza
Oficial
Ingeniero
Oficial
Maistro de obra
Chalan
Oficial
Chalan

Oficial

Edad
45
17
28
56
29
35
31
37
24
40
59
48
37
25

62

Fuente: elaboracién propia con base en el trabajo de campo.
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Estado civil
No especificado
Soltero
Soltero
Casado
Unién libre
Casado
Casada
Casado
Unién libre
Unién libre
Casado
Casado
Casado
Soltero

Viudo

Escolaridad
No especificado
Secundaria incompleta
Licenciatura
Primaria incompleta
Secundaria incompleta
Primaria incompleta
No especificado
Secundaria incompleta
Ingenieria
Secundaria incompleta
Primaria incompleta
Secundaria incompleta
Primaria incompleta
No especificado

Primaria incompleta



5. LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION EN CIFRAS

En este capitulo presento un breve recorrido por la composiciéon general de los sectores econémicos donde la
construccion se agrupa, para lo cual se utilizan los datos disponibles en encuestas hechas por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) a través de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE) 2005-2017. Posteriormente, se retoman los datos del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS)
para sefalar el panorama arrojado desde el afio 2011 sobre la incidencia de accidentes en el sector ocupacional
de la construccién. Finalmente, concluyo con la exposicion del panorama epidemiolégico y la evolucion de los
casos de dafos a la salud por las altas temperaturas expuestos por el Sistema Nacional de Informacién en
Salud (SINALIS).

5.1 La industria de la construccion.

Un panorama general

A nivel nacional, del total de la poblacién econémicamente activa (PEA), 61% se encuentra ocupada en el sector
terciario de la economia. Sonora no es la excepcidn, pues en el segundo trimestre de 2017 su poblaciéon ocupada
fue de 1 361 094, de la cual 59% se ubicé en el sector terciario, 27.9% en el secundario y 11.5% en el primario.
Del total de ocupaciones que la ENOE agrupa como parte del sector secundario, en Sonora la industria de la
construccion representd 29.6%, cifra que convertia a este sector en la segunda actividad econémica con mayor
mano de obra, sélo superada por la industria manufacturera con 62.6% de PO. En comparacién con el resto del
pais, en Sonora se concentra el doble de PO en actividades como la minerfa y la electricidad, agua y suministro de

gas (véase la tabla 5.1).

Tabla 5.1 Distribucion porcentual de las ocupaciones en el sector secundario

Sector secundario Sonora México
Construccion 29.63 31.86
Industrias manufactureras 62.66 65.07
Minetia 4.24 1.55
Electricidad, agua y suministro de gas por ductos al consumidor final 3.45 1.5
Total 100 100

Fuente: INEGI (2017).
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Para el mismo segundo trimestre del afio, Sonora ocup6 el puesto numero 13 con 2.65% del total de la PO
en la construccién. Las entidades que concentraron el mayor porcentaje de PO en esta industria fueron el Estado
de Meéxico, Jalisco y la Ciudad de México, que agruparon 13.62%, 7.13% y 6.18% de la mano de obra,
respectivamente.

De igual forma, respecto a Sonora el total de poblacién que trabaja en esta industria en el estado se
ubicé en 112 824 obreros, de los cuales 98% corresponden a varones y solo 2% a mujeres. Si se observa la
trayectoria de los cambios producidos en la PO desde el afio 2005, se identifican ligeras variaciones en el sexo
de los trabajadores ocupados, especialmente en los afios posteriores a la crisis econémica de 2008 y 2009, que
se vio reflejada con mayor profundidad en la industria en 2010, debido a que fue el afio con menor poblaciéon
empleada en este sector. Cabe decir que a partir de 2011 la creacion de empleos y la inversion de capitales

privados han atraido de nuevo la inversién con lo que la PO ha vuelto a aumentar gradualmente (véase la
figura 5.1).

Figura 5.1 Evoluciéon de la poblaciéon ocupada en la industria
de la construccién en Sonora, 2005-2017

120 000
100 000
80 000
60 000
40 000

20 000

O T T T T T T T I T
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: INEGI

Hombres Mujeres

Fuente: Anuario Estadistico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (2017).

Se aprecia que entre los afios 2014 y 2015 la PO femenina tuvo su participacién mas alta en la industria de
la construccion; sin embargo, esta participacion volvié a reducirse en 2016 e inicios de 2017. A partir de esa
fecha, de acuerdo con la ENOE, se redujeron espacios para mujeres en la construccion. Ademas, hay que tener
en cuenta que de 2015 a 2016 coinciden el cambio de administracion estatal, la reducciéon de la mano de obra
femenina y el aumento de mano de obra masculina.

Como veremos mas adelante, este cambio también coincide con el aumento de mayor nimero de personas
ocupadas en puestos considerados como subordinados y remunerados. De igual forma, la ENOE nos indica que
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el porcentaje de mujeres que ocupaban puestos como empleadoras se redujo considerablemente a partir del
ultimo trimestre de 2014, de tal manera que, para el segundo trimestre del 2017, 100% de la poblacién femenina

ocupada se ubicaba en la categoria de poblacién subordinada remunerada.

Al observar el estado civil, para el segundo trimestre de 2017, 66.6% de la PO afirmaba encontrarse en una
relacion, 39.9% estaba casada o se encontraba viviendo con su pareja. Este dato es relevante, pues mas adelante el
lector podra apreciar que la mayoria de los informantes sefialaron vivir con sus parejas en union libre, ademas de
asumirse como los principales proveedores econémicos del hogar.

Tabla 5.2 Estado civil de la PO en la construccion en Sonora

Soltero 23.68
Casado 39.94
Union libre 26.69
Separado 6.05
Divotciado 2.67
Viudo 0.94
No especificado 0

Total 100

Fuente: INEGI (2017).

Para el segundo trimestre de 2017 habia 112 824 trabajadores y trabajadoras laborando en la construccion.
El INEGI divide a la PO en dos grandes grupos: trabajadores independientes y trabajadores subordinados
remunerados, de los cuales 33.7% corresponden a los primeros y 66.3% a los segundos; éstos, los trabajadores
independientes, se subdividen en empleadores y trabajadores por cuenta propia.

Comparando las edades de la PO de forma independiente, se observa que el grueso de la poblaciéon se
concentra entre los 40 y 59 afios, mientras que la poblaciéon subordinada tiende a ser predominantemente
joven; también se aprecia que sélo la poblaciéon ubicada entre 15 y 30 afios corresponde a un cuarto del total
de trabajadores empleados en la construccion. Hay que recordar que los trabajadores independientes engloban
a los empleadores y trabajadores por cuenta propia. Resulta interesante que se agrupen en ese rango, pues,
como veremos mas adelante, con la edad llega la experiencia y con ella la posibilidad de conseguir empleo por
cuenta propia.

(13

La poblacion joven generalmente es empleada como “chalanes” y “albafiiles de media cuchara”, puestos de

menor jerarquia en la escala ocupacional. La distribucioén por edades se compone de la siguiente forma:
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Tabla 5.3 Distribucién de la edad en la PO

en la construccidén en Sonora

Edades Subordinada y remunerada Independientes
15-19 afios 6.84 0
20-29 afios 18.55 0.78
30-39 afios 13.63 7.21
40-49 afios 14.94 10.09
50-59 afios 10.77 11.28
60 aflos o mas 1.5 4.35
N/E 0 0
Total 66.23 33.71

Fuente: INEGI (2017).

Para efectos del trabajo y de los objetivos planteados a continuacion, profundizaré en la composicion
general de los trabajadores ocupados como swbordinados y remunerados, poniendo atenciéon especial en el acceso al

contrato escrito, prestaciones laborales y acceso a instituciones de salud.

La PO como subordinada y remunerada representa 66.26% del total de la PO en la construcciéon en
Sonora. La ENOE muestra que los puestos ocupados por la mujer en la industria de la construcciéon se han
reducido desde 2014. Para el primer trimestre de 2017, el total de mujeres que participaban lo hacfan dentro de la
categoria de poblacion subordinada y remunerada con un total de 2 185; es decir, segin los datos disponibles todos
los puestos de empleadores eran ocupados por varones. De igual forma, la participacién de los varones dentro de

la poblacién subordinada ascendia a 98%, por lo que el 2% restante correspondia a mujeres.

LLa encuesta también arroja informacioén sobre las condiciones y prestaciones a las que el trabajador tiene
acceso; entre ellas, la posibilidad de contrato escrito. En el contrato se estipulan las actividades que los
trabajadores desempefiaran, ademas de que se sientan las bases legales para proteger y sancionar a las partes
involucradas en la relaciéon laboral en caso de alguna infraccién. También garantiza el tipo de prestaciones
otorgadas por la organizacién de trabajo, asi como la posibilidad de acceder a las instituciones de salud para tener
proteccion y seguro médico para el trabajador y sus beneficiarios. Pues bien, segun los datos arrojados por la
encuesta, 60.9% de los trabajadores subordinados reportaron no contar con contrato escrito, mientras que 35.5%
si seflalaron contar con contrato firmado y en 3.4% de los casos no se especificé. Dividido y comparado por
sexos, se observa que la proporciéon de mujeres con contrato escrito era mayor respecto a la de varones. Esto es,
04.75% del total de mujeres tenfan contrato escrito, mientras que solo 34.67% del total de varones reportd lo

mismo (véase la tabla 5.4).
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Tabla 5.4 Acceso a contrato de los trabajadores subordinados

Condicion de tipo de contrato escrito Hombres Mujeres
Contrato esctito 25166 1415
Sin contrato escrito 44799 770
No especificado 2 608 0
Total 72 573 2185

Fuente: INEGI (2017).

Esto quiere decir que la proporcion de varones sin contrato escrito rebasé a la poblacién femenina, aun

cuando ambos compartan el mismo rango como poblacién subordinada.

Respecto a la carga de trabajo representada por el tiempo dedicado, tanto varones como mujeres se
ocuparon en un porcentaje similar, pues rebasaron las 40 horas de trabajo a la semana. El 71% de la poblacion
femenina trabajé 40 horas o mads, mientras que 79.3% del total de varones trabajé en esa proporcion. Tiene
sentido que los varones se encuentren ligeramente por encima de las mujeres si se toma en cuenta el hecho de
que la mayoria de los trabajadores empleados son varones y son quienes realizan gran parte del trabajo
considerado como “pesado”. Sin embargo, llama la atencién la cantidad de mujeres que trabajé esa misma
cantidad de tiempo. En ambos casos influye el tipo de contratacién que se tenga, es decir, si estan contratadas y
contratados por destajo o “de diario”. También, el trabajo extra puede estar motivado por el pago de horas que se
deben reponer, o bien el pago de horas por adelantado por pedir permisos para atender diversas cuestiones de
indole personal. La inestabilidad en el horario forma parte de la dinamica laboral y, como veremos en el siguiente
capitulo, también es motivo de tensiones y disputas entre trabajadores y empleadores, principalmente porque los
obreros reclaman la falta de remuneracion econémica de las horas extras trabajadas.

Otro dato interesante que aporta la ENOE es el tema del acceso a prestaciones. En ese rubro, las mujeres
acceden en mayor numero a prestaciones si se les compara con los varones. El 65.9% del total de mujeres tiene
prestaciones laborales dadas por las empresas donde trabajan. Por su parte, segin la ENOE, sélo 37.9% de

varones respecto del total tiene las mismas.

Tabla 5.5 Poblacién con acceso a prestaciones en Sonora

Acceso a prestaciones Hombres Mujeres
Con prestaciones 27 536 1441
Sin prestaciones 40 811 744
No especificado 4226 0
Total 72 573 2185

Fuente: INEGI (2017).
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Por dltimo, la ENOE también proporciona informacién sobre el numero de trabajadores que reportan
tener acceso a instituciones de salud. A nivel nacional, llama la atencién sobre la gran cantidad de PO en la
construccion sin acceso a instituciones de salud, que asciende a 3 385 800 empleados, cifra que rebasa aquella que
corresponde al grupo ocupacional que si tiene acceso a instituciones de salud, la cual es de 852 103 personas. Es
decir, del total de PO en la construccion a nivel nacional, 79.7% no tiene acceso a ninguna instituciéon de salud, y

de ese porcentaje 78.5% son varones.

Tabla 5.6 Poblacion con acceso a instituciones de salud

Nacional Hombres Mujeres
Con acceso a instituciones de salud 852103 756 810 95293
Sin acceso 3385 800 3337 869 47 931
No especificado 9688 8632 1 056
Total 4 247 591 4103 311 144 280

Fuente: INEGI (2017).

De igual forma, para el segundo trimestre del 2017, en Sonora sélo 28.7% de la PO en la construccion
tenfa acceso a instituciones de salud, mientras que 69.4% reporté no acceder a ninguna.

Comparados por sexo, se observa que 59% de las mujeres ocupadas en la construcciéon tiene acceso al
sistema de salud respecto al total de trabajadoras en la entidad, mientras que en cuanto a los varones este dato
corresponde a 28.1% con respecto al total. Es decir, al igual que en el acceso a prestaciones laborales, las mujeres
empleadas en la construccion acceden en mayor cantidad a la cobertura de las instituciones de salud si se les

compara proporcionalmente con los varones (ver tabla 5.7).

Tabla 5.7 Poblacién subordinada y remunerada

Hombres Mujeres
Con acceso a instituciones de salud 31189 1304
Sin acceso 39 578 744
No especificado 1 806 137
Total 72573 2185

Fuente: INEGI (2017).
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Lo que llama la atencién de esta breve revision es que queda abierta la posibilidad de que exista una cifra
negra de accidentes que no son reportados ni atendidos por las instituciones de salud, ya que los datos
disponibles sobre accidentes, enfermedades de trabajo y dictimenes de invalidez son proporcionados por el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el cual a su vez publica un informe anual sobre la evolucion de los
casos presentados; sin embargo, estos datos son elaborados a partir de la poblacién que se encuentra registrada

como derechohabiente en la institucion.

Esta cifra negra debe ser de accidentes considerados “menores”, ya sean golpes, cortadas con objetos
punzocortantes o caidas, que no han sido registrados en los anuarios estadisticos del IMSS. Para tener un
panorama mas completo sobre la accidentabilidad en la industria de la construccién, a continuacién revisaremos
algunos de los datos reportados por el IMSS en su _Awuario estadistico de salud en el trabajo.

5.2 Sonora: los accidentes en la construccion

Al revisar las estadisticas de accidentabilidad, se observa que la poblacién accidentada representa muy poco.
Especialmente el trabajo de campo permitié documentar cémo funciona esa cifra negra de trabajadores que no
estan dados de alta en el seguro médico, o bien son dados de alta a partir de haber tenido un accidente. En
conversaciones con contratistas o ingenieros, éstos seflalaban que “ellos le daban” seguro a sus trabajadores,
aunque en una ocasiéon un arquitecto me comento6 que él esperaba hasta las dos semanas posteriores para incluir a
sus trabajadores dentro del seguro médico, pues muchos obreros tienen la estrategia de contratarse por una

semana para después demandar a los empleadores.

A nivel nacional, el nimero de casos por accidentes en la poblacién registrada por el IMSS como albaiiles,
mamposteros y afines alcanzé en 2016 a 12 064 casos registrados. LLos datos reportados por la instituciéon permiten
observar una evolucién de los casos si se les compara desde el afio 2011. Jalisco y Nuevo Leén ocupan los
primeros dos lugares. También se observa que para el afio 2016 Sonora present6 un total de 669 casos sélo detras

de Jalisco, Ciudad de México” y Nuevo Ledn.

Tabla 5.8 Evolucion de los accidentes en Sonora

Afio Hombres Mujeres
2016 663 6
2015 733 12
2014 580 8
2013 0 0
2012 777 9
2011 657 11

Fuente: Anuario Estadistico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (2017).

7 La CDMX esta dividida en zonas. Si se agrupan las zonas en un solo estado se obtiene que el niimero de casos presentados por
accidentes rebasaria a los estados que ocupan los dos primeros puestos. Esto no modificarfa la posicién que ocupa Sonora, que a lo
largo de los afios se mantiene dentro de los primeros cinco puestos.
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Los casos de accidentes reportados son divididos por las causas que los propician y por el tipo de lesion
producida. El oficio de la construcciéon es un trabajo donde se aprende a usar diversas herramientas que
ayudan a desempenar la actividad para cada etapa del proceso de trabajo; sin embargo, cada herramienta puede
llegar a producir lesiones en los usuarios si no se toman las debidas precauciones en su manipulaciéon. De igual
forma, el lugar de trabajo se convierte en un escenario donde el riesgo de accidentes siempre esta latente, ya
sea en las alturas, durante el proceso de cimentacién, al mover una carretilla, cavar una zanja o caminar sobre

la tierra suelta.

El IMSS reportd que en Sonora el tipo de lesiéon mas frecuente en albafiles son los #raumatismos superficiales,
seguidos de las heridas y lesiones, esguinces y desagarres. De acuerdo a la tabla 5.9, se observa una reduccion en el
numero de casos por traumatismos, pero esta lesion continia como la principal causa de dafio en los obreros. En
el documento no se explica como fue que se produjo la lesion, pero en el caso de los traumatismos bien pudo
haberse tratado de un golpe con algtin objeto que cae de una planta alta o un golpe derivado del uso incorrecto

de las herramientas de trabajo.

Tabla 5.9 Evolucion de las lesiones en albaniles y mamposteros

Tipo de lesién 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Traumatismos superficiales 25.4 27.2 28 26.8 26.4 25.6
Luxaciones. Esguinces, desgarros 17.8 16.7 17 17.8 16.8 17.2
Heridas 21.6 20.8 20.1 20.7 19.8 20.5
Fracturas 14.1 15.1 15.1 15.9 15.3 16.7
Traumatismos 53 4.9 5.5 5.2 52 6

Fuente: Anuario Estadistico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (2017).

Asi, resulta que la ocurrencia de accidentes se convierte en un producto de la interaccioén del obrero con el
medio, interacciéon que no funciona de manera unilateral, tal y como dice el discurso de la siniestralidad que tanto
critica Del Aguila (2014).

Siguiendo con los datos obtenidos concernientes al estado de Sonora, se muestra el nimero de accidentes
presentados por causas externas. De este dato resalta el alto nimero de casos suscitados por exposicion a fuergas
mecdnicas inanimadas, que se presenta como la causa mas frecuente de dafio por accidente. Le siguen las lesiones
por caidas, que han aumentado en los dltimos afos, y finalmente se observan los casos por exceso de esfuergo, viajes y

privacion, los cuales han tenido una reduccién poco significativa.
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Tabla 5.10 Evolucion de las lesiones

por causa externa en albafiles y mamposteros

Exposicion a fuerzas mecanicas inanimadas
Caidas
Exceso de esfuerzo, viajes y privaciéon

Motociclista lesionado en accidente de

transpotrte

Agresiones

Fuente: Anuario Estadistico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (2017).
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Finalmente, tenemos los dictimenes de invalidez por tipo de padecimiento. A nivel nacional, la diabetes

mellitus se ubicé como la principal causa de invalidez en el total de la poblacién afiliada al IMSS. En el caso de los

trabajadores albaiiles, este padecimiento fue aumentando desde 2011 hasta posicionarse en el primer lugar. En
segundo lugar se ubicaron las dorsopatias, padecimiento que pasé de ser la principal causa de invalidez en 2011 a

ser la segunda en 2016; en tercer lugar se encontraron las atropatias.

Tabla 5.11 Evolucioén de las causas de dictamenes de invalidez

Padecimientos 2011
Diabetes mellitus 37
Dorsopatias 80
Tumores malignos 33
Atropatias 42
Insuficiencia renal 40
Enfermedades cerebrovasculares 13

Fuente: Anuario Estadistico del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) (2017).
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Como hemos visto, para el segundo trimestre de 2017 Sonora ocup6 el lugar 12 a nivel nacional en PO en

la industria de la construcciéon. También, en los ultimos afios Sonora se ha ubicado dentro de los primeros cinco

lugares a nivel nacional por accidentes de trabajo. A esto se suma el porcentaje tan reducido de poblacién con

acceso a beneficios como prestaciones laborales y acceso a instituciones de salud.
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Cabe mencionar que el periodo de impacto de altas temperaturas en el estado se inicia antes de la cuarta
semana de marzo, cuando la Secretaria de Salud comienza a hacer su registro y, de igual forma, concluye después
de que la secretarfa finaliza su periodo; es decir, se prolonga algunas semanas posteriores a la cuarta semana de
septiembre. Todo esto se puede combinar para que los riesgos se traslapen, se combinen con las altas
temperaturas y asi propicien que se potencien los dafios derivados de los riesgos técnicos laborales.

De acuerdo con las cifras presentadas, los varones no acceden en la misma cantidad a las prestaciones a las
que las mujeres si tienen acceso, aun cuando la inestabilidad y precariedad laboral condicionen la posibilidad de

trabajo para ambos.

Con la mencion de estos datos no se trata de revictimizar a los varones como respuesta a la critica feminista
que denuncia, con justa razoén, que cada vez que se visibilizan las condiciones de dominacién y explotacion en
que viven las mujeres hay una respuesta “machista” que dice “nosotros los hombres también sufrimos”; lo que
pretendo es sefialar las contradicciones que en el mismo sistema sexo/género se evidencian, principalmente en

este sector particular de la actividad econémica, como es el caso de la construccion.

5.3 Defunciones asociadas al calor

Hasta aqui los datos disponibles han permitido observar un panorama general de las condiciones en las que se
realiza el trabajo de la construccion. Esta revision permite establecer las ventajas y desventajas que configuran el
perfil general del trabajador y que se cuelan dentro de las narrativas de los trabajadores. Por ultimo, me interesa
sefialar las defunciones en Sonora asociadas al calor natural excesivo. En la tabla 5.12 se puede apreciar las edades

en las que se concentran las defunciones, en donde 86 de las 117 defunciones en varones se presentaron entre los
15y 59 afios de edad.

Tabla 5.12 Defunciones en Sonora asociadas al calor natural excesivo

Edades Hombres Mujeres
Menor 1 ano 0 1
1 a 4 afios 1 0
529 afios 0 0
10 a 14 afios 0 0
152 19 afios 7 1
20 a 24 afios 4 2
25 a 29 afios 10 0
30 a 34 afios 8 2
35 a 39 afios 17 0
40 a 44 afios 1 1
45 a 49 afios 9 0
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Edades Hombres Mujeres

50 a 54 afios 11 0
55 a 59 afios 9 0
60 a 64 afios 4 0
65 a 69 afios 6 0
70 a 74 afios 9 1
75 a 79 afios 4 0
80 a 84 afos 4 3
85 y mas afos 3 2
Total 117 13

Fuente: Secretarfa de Salud (2018).

Este es el panorama que oftece la revision estadistica. Los accidentes no suceden sélo por la falta de uso de
objetos de seguridad, como dice el discurso de la siniestralidad, o como propone en su modelo accidentolégico
hegeménico (MAH), sino a partir de condicionantes de género y clase mas amplias (Aguila, 2015). Una de ellas es
el analisis de las experiencias de los varones sobre los riesgos que enfrentan. ¢Cémo se observan estos discursos y
practicas en un grupo de varones ocupados en el oficio de albanilerfa en Hermosillo, Sonora? En los siguientes

capitulos se responde la pregunta.
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6. LA OBRA: ]ERARQUiAS Y MASCULINIDAD

Ya estamos alquilados para hacer el trabajo, ;n0?

No para hacer lo que nos dé la gana.

En este capitulo se expone una parte del trabajo de campo realizado a partir de las etapas que previamente fueron
explicadas en el capitulo tedrico-metodolégico, particularmente los resultados de la segunda fase del trabajo de
campo, al que denominé “inmersiéon”. En esta etapa afiancé mi posiciéon como observador participante, lo que
me permitié documentar las relaciones que los albafiiles establecian entre si durante la jornada laboral. Para lograr
el objetivo, tomé como unidad de observacién una cuadrilla de trabajadores conformada por entre 20 y 25
albafiles durante poco mas de tres meses, por lo que esta fase fue apoyada por un registro sistematico de las
observaciones en mi diario de campo, notas analiticas, asi como entrevistas informales, entendidas como

conversaciones cara a cara que surgieron de forma espontanea.

En ese sentido, presento una descripcion lo mas cercana posible a la rutina de trabajo del grupo. Para ello,
organizo el capitulo en tres apartados. Primeramente, en esta introducciéon doy cuenta de la dimensién espacial
del escenario de observacién y expongo un pequeflo mapa que presenta la ubicacion geografica de la obra de
construccion o “la obra”, asi como las diferencias territoriales identificadas en el momento de mi trabajo de
campo. En el segundo apartado doy cuenta de la dimensién temporal, esto es, el tiempo como parte de la
organizacion laboral. Para ello tomaré como analisis dos momentos importantes: 1) 4 hora de descanso durante la
jornada laboral y 2) el tiempo de espera de la paga durante los dias sabado. Por ultimo, en el tercer apartado, hago
una descripcion de las jerarquias ocupacionales entre los varones y cémo, en el contexto microsocial de la obra,
“echar carrilla” se convierte en una de las principales formas en que los varones se relacionan, ademas de que

permite que las jerarquias pierdan sus fronteras de autoridad.

6.1 El contexto del trabajo de campo

Después de que concluyé la primera etapa de observacion y registro, era consciente de que debia entrar de lleno a
la rutina de trabajo para visualizar de forma mas directa la dinamica y asi construir los lazos de confianza para
realizar las entrevistas. En ese sentido, a pesar de que sabia que la inmersiéon en campo era parte de un proceso de
trabajo, hasta cierto punto la concebia de forma lineal, como una sucesién secuencial de etapas. Con el tiempo
pude darme cuenta de que no era asi, pues lo que estaba observando formaba parte del telén de fondo en que se
expresa una parte de las identidades masculinas de los trabajadores.
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La obra de construccién es un espacio fuertemente delimitado por las jerarquias ocupacionales y las
distancias que las mismas comunican y (re)producen con su enunciacién constante y reiterada: “ta eres
chalan”, “el ingeniero dijo que asi se hiciera”, “el maistro no hace nada y asi le pagan”. En un mismo espacio
conviven e interactian trabajadores de hasta en cinco posiciones distintas: el ingeniero encargado de la
cuadrilla, el maistro de obra, el albafil (oficial), el albafil de media cuchara y el chalan. A partir de esos cargos
asumidos y reconocidos, los trabajadores se relacionan de diversas formas; la mas constante consiste en las
relaciones establecidas a partir de la violencia verbal, que se conecta de forma general con las concepciones de
género de los varones. La violencia verbal sirve para exteriorizar los juicios y sanciones sobre lo bueno/malo,
deseable/indeseable; da pie para las bromas y burlas, ademas de que hace explicito el constante sentido de
competencia-distincién-descalificacion entre varones. Como sefialo mas adelante, la violencia verbal a través
del eufemismo de la “carrilla” objetiva la disputa constante del sentido de la hombtia a través de la exaltacién/

minimizacidon de la virilidad.

Lo expuesto en este capitulo requirié bastante tiempo, pues tardé algunos meses en introducirme en la
rutina de los trabajadores y conocer los espacios: qué podia hacer y cuando sin que los trabajadores sintieran que
estaban invadidos y sobre todo sin comprometer la construcciéon de los lazos de confianza. El tiempo también se
reflej6 en la recurrencia de las observaciones, las cuales nutrfan mi diario de campo y las reflexiones que

posteriormente se desprendieron de mi registro.

Para ubicarme dentro de la obra dividi geograficamente el lugar de trabajo de campo en tres partes: 1) /z
gona frontal, lugar donde se encuentra la casa modelo y las oficinas administrativas; esta zona era conocida por los
albafiles como “arriba”; 2) /a gona intermedia, lugar donde se ocupaba la mayoria de los trabajadores, ademas de
que constitufa el espacio donde realicé todo mi trabajo de campo; y 3) /a gona posterior, espacio que consistia en un
gran terreno baldio cercado por una malla verde y donde en ocasiones trabajaban maquinas aplanadoras; ese
terreno serfa la siguiente etapa de construccion de la obra residencial. Este espacio también es conocido por los
albafiiles como “abajo”, y cerca de esa zona se encuentra la “bodega”, lugar al que ellos acuden por herramientas
y material.

La descripciéon que se hace enseguida pretende comunicar lo que sucede en el entorno laboral; permite
conocer de qué forma los varones socializan como hombres trabajadores, pues la obra es un espacio de
aprendizaje social donde se transmiten saberes y experiencias sobre un oficio altamente masculinizado (Aragon,
2012). En este espacio el género actia como una fuente de relaciones de poder, a través de la violencia verbal, la
“carrilla”; el humor homoerético y las distinciones entre trabajadores y empleadores. Conocer de qué forma
opera el género en la cotidianidad de los albaniles como generador de violencias a partir de las disputas cotidianas
del ideal de masculinidad brinda insumos importantes para comprender el contexto mas amplio en que los
albafiles enfrentan los riesgos y cuidan su salud; como las y los lectores podran apreciar, este contexto se

encuentra fuertemente marcado por las condiciones género y clase.

A continuacién se presentan tres mapas donde sefialo los espacios usados por la cuadrilla de trabajadores
con quienes interactué. En las descripciones retomadas de mi diario de campo me refiero al espacio que los
albafiles ocupan como “zona intermedia” y el espacio donde descansaban lo llamé “zona Z” (véanse las figuras
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Figura 6.1. Division de zonas de la obra
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Fuente: elaboracion propia con base en el trabajo de campo.

Figura 6.2 Bosquejo de la “zona intermedia”
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Fuente: elaboracion propia con base en el trabajo de campo.
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Figura 6.3 Vista de satélite de la “zona Z”

Nota: En la parte de abajo se aprecia un complejo de habitaciones que
llamé espacio 1.

Fuente: Google Maps.

6.2 Un dia en la obra

El objetivo de este apartado es hacer el recorte empirico representado por un dia de trabajo; para ello doy cuenta
de forma cronoldgica de la rutina dentro del escenario laboral. Cabe mencionar que esta relatorfa corresponde a
las observaciones realizadas durante tres meses a una cuadrilla de albaniles conformada por 25 varones. En el
capitulo anterior revisamos que la jornada laboral en la obra tiene una duraciéon de ocho horas o mas. Expusimos
que, segun la ENOE 2017, para el segundo trimestre de 2017, 79.3% de la PO en la construccion trabajé mas de
40 horas a la semana. Si bien el tiempo de estancia en la obra inicialmente es de nueve horas —ocho horas de
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trabajo con una de descanso—, siempre se encuentra latente la posibilidad de que el tiempo se prolongue. Como
veremos mas adelante, esta situacién genera desacuerdos entre trabajadores y empleadores.

La jornada laboral se inicia a partir de las 8 de la mafiana y termina hasta las 5 de la tarde, con un descanso
de una hora justo al mediodia, entre las 12 y la 1 de la tarde. Para llegar a tiempo a su trabajo, los trabajadores
deben utilizar varias estrategias: los que viven cerca caminan o se desplazan en sus bicicletas; otros toman el
transporte urbano y el tiempo que tardan en arribar varfa dependiendo de la distancia, pues pueden ser unos
minutos o incluso un par de horas; otros trabajadores son recogidos por el ingeniero encargado en un punto de
encuentro previamente establecido. Cuando ése es el caso, los varones pactan encontrarse a una hora
determinada, pues la distancia se convierte en un factor que incide en llegar temprano; si el trabajo comienza a las
8 de la mafiana, el ingeniero los recoge entre 7:00 y 7:30 de la mafiana. Es muy comun observar por las calles de
la ciudad camionetas tipo pick-up con grupos de trabajadores en sus cajuelas acompafiados de las herramientas de
trabajo. Muy pocos trabajadores se desplazan en automoviles particulares. Cuando se da ese caso, en varias
ocasiones los mismos obreros dan raite® de ida y vuelta a sus compafieros, siempre y cuando formen parte de la
ruta del trabajador duefio del vehiculo.

Los horarios formales en gran medida se encuentran determinados por el tipo de contratacioén. En el caso
de los albailes, en la obra s6lo son posibles dos tipos de contratacion:

1) De diario. Este tipo de contratacion supone que debe cumplir con la jornada laboral de ocho horas o mas
con la promesa de que recibira el pago por su trabajo los dfas sabado. El pago por las horas trabajadas varfa a

partir de la posicion que el trabajador ocupa (véase la tabla 6.1).

Tabla 6.1 Tabulaciones salariales por semana.

Salarios de los trabajadores de la construccién ocupados “de diario”

Catgo Pago recibido (pesos)
Maistro de obra 3000 -5 000
Oficial-maestro 3000
Albafiil de media cuchara 1450
Chalan 1250

Fuente: elaboracion propia con base en el trabajo de campo.

2) A destajo. Los trabajadores ocupados bajo esta modalidad tienen mayor posibilidad de utilizar su tiempo
para realizar el trabajo, lo cual influye en los momentos en que inician y terminan su jornada laboral a partir del
tiempo disponible que tengan y de la premura por avanzar/terminar su actividad. La caracteristica principal de la
contratacion a destajo es que se refleja en la cantidad de pago recibida, pues en ocasiones en dos o tres dias de
trabajo los obreros contratados a destajo consiguen lo que sus compafieros empleados “de diario” logran obtener
en una semana. Sin embargo, esta modalidad se ve limitada fuertemente por las condiciones econémicas y

8 Anglicismo adaptado a la region noroeste detivado del verbo 7ide; en la adaptacion regional significa llevar a alguien a determinado lugar.
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materiales mas generales del trabajo de la construccion, pues el trabajador depende de que los empleadores
tengan material disponible: si no hay material, no hay trabajo y, por lo tanto, no generan ingresos.

El trabajo de campo me permitié observar que son pocos los trabajadores ocupados a destajo. Un dato
interesante es que sus edades oscilan entre los 30 y los 49 afios, mientras que los demas obreros ocupados “de
diario” son hombres jovenes, adultos y adultos mayores. En ese sentido, la edad se convierte en una importante
limitante que impide trabajar a destajo, pues las condiciones y posibilidades del cuerpo van mermando con el
paso del tiempo, tal y como me platicé don Teo” en una ocasién: para los trabajadores de mayor edad ocuparse

“de diario” es mas efectivo, pues “nos rinde mas, porque a destajo no sacamos ni para el chalan”.

Por su parte, José sefialé que contratarse a destajo conlleva menor posibilidad de descanso:

Si no trabajan, no sacan. Ahorita que estaba lloviendo andaban ahi en chinga porque tienen que sacar y nosotros
no, mas tranquilo, todo bien [...]. Nosotros, por estar de diario, podemos pegar 30 bloques en un dia y ellos
para sacar tienen que pegar 300 (cursivas afiadidas).

El tipo de contratacién facilita que un obrero ocupado a destajo pueda faltar un dfa sin que se ponga en
riesgo su relacién contractual. En contraste, si el trabajador contratado “de diario” falta un solo dia, éste se le
descuenta del pago final.

Conforme avanza la semana, el cansancio se va haciendo presente en los trabajadores y se observa en su
caminar, en la disposicién para realizar ciertas actividades, en su estado de animo. Los dias lunes, martes y
miércoles se percibe un ambiente relajado, propiciado por los dias de descanso del fin de semana; durante el lunes
y martes, los trabajadores aprovechan para recordar y socializar muchas de las actividades realizadas, entre las que
se encuentran las actividades ladicas, como la ingesta de alcohol y las fiestas, entre otras. Jueves y viernes el
estado de animo cambia, lo que se refleja en su disponibilidad para conversar, para ir a la tienda por el refresco de
cola o para realizar determinadas actividades dentro del trabajo. De igual forma, conforme avanza la semana
comienza a haber mas restricciones debido a la falta de ingreso econémico, situaciéon que, coOmo expongo mas

adelante, motiva comentarios e intercambios de experiencias entre los albafiles.

Al llegar el dia sabado, se percibe un ambiente mas relajado en el inicio de la jornada laboral, que se
acompafia con bromas, musica y, en algunas ocasiones, practicas de alcoholizacién. El sabado es el dnico dfa de la
semana cuya jornada dura cuatro horas, de las 8 de la mafana a las 12 del mediodia, y aunque se trabaja medio
turno, a los trabajadores se les paga el dia completo. En ocasiones hay fricciones entre éstos y los empleadores

debido a los descuentos en el sueldo por faltas injustificadas. Durante mi trabajo de campo observé esta situacion
una sola vez.

Los encargados de delegar el trabajo al inicio de la jornada son los ingenieros contratistas y el waistro de
obra. Ellos solicitan a los trabajadores que retomen las actividades del dia anterior, o bien, les piden que se
muevan hacia otras zonas de la construccion donde se necesite apoyo, situacion que se observa con mayor
frecuencia en los trabajadores ocupados “de diario”. Los albafiles en ocasiones intercambian su actividad laboral
matutina entre el desayuno, la ingesta de refresco de cola y las conversaciones con los compaferos. Durante la

® Don Teo es otiginario de Bacobampo, Sonora. Tiene 62 afios, es viudo y vive solo en su casa. Se transportaba en bicicleta hacia la
obra. En su juventud trabajé como jornalero agricola en las cosechas de algodén antes de migrar a Hermosillo y emplearse en la
construccién. Pricticamente tiene mas de 40 afios trabajando como albafiil. Durante diversos momentos del trabajo de campo observé
que Teo padece de vértigo, por lo que, en algunas ocasiones, el zuaistro de obra le permitia acudir a recibir atencién médica a una de las
farmacias cercanas a la obra.
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jornada matutina se concentran en avanzar lo mas que se pueda en sus labores hasta que llega la hora del
descanso, momento importante para los albaiiiles, pues representa el tiempo que utilizan para descansar y comer.
A continuaciéon voy a detenerme un poco mas en las observaciones recabadas durante la hora de descanso,

apoyandome en fragmentos de mi diario de campo, citas textuales de las conversaciones informales y entrevistas.

6.3 El descanso

En este apartado me centraré en describir los descansos de la jornada cotidiana durante la hora de la comida. El
descanso en general es importante, pues el desgaste que se va sintiendo en el cuerpo con el paso de los dias se
hace notorio conforme avanza la semana. El descanso dentro del escenario laboral sucede en dos momentos: en

la hora de la comida y en la espera de la paga el dia sabado.

La hora de la comida es un momento “sagrado”!®

para los albafiiles. La actividad se detiene de lunes a
viernes por espacio de una hora, entre las 12 del mediodia y la 1 de la tarde, para dar paso al inico momento que
los trabajadores tienen para descansar durante su jornada laboral. En la mayoria de los casos esta hora se respeta;
esto quiere decir que las y los empleadores evitan pedir a los obreros que realicen ciertas actividades, a menos de
que sean de caracter urgente; en otras ocasiones, los trabajadores usan la hora de descanso para adelantar una

hora su salida o para pagar una hora concedida por los empleadores.

El ritmo de trabajo desciende 15 minutos antes de las 12 del mediodia. Los trabajadores, impacientes,
se preguntan unos a otros: “:Qué hora es?”. Dependiendo de la respuesta y de lo cerca que se encuentre el
mediodia, evalian si les alcanza el tiempo para “sacar (terminar) el trabajo”: para hacer otra mezcla, pegar
mas bloques, pedir otro saco de cemento o detener las actividades. Para las 11:50 de la mafiana el ruido de los
martillazos ha cesado y para las 12 horas todo ha parado por completo. Las voces de los trabajadores se
convierten en ecos que retumban entre los muros de concreto. Entre 12 y 12:15 ya han comido sus lonches'! y
muchos aprovechan el tiempo restante para dormir, platicar y distraerse en sus celulares escuchando musica,
la radio o consultando sus redes sociales de Facebook y Whatsapp. Entre 12 y 1 de la tarde el silencio abraza

el lugar.

El momento de la comida dentro de la hora de descanso encarna un caracter especial, ya que al
compartir los alimentos se estrechan la solidaridad, la reciprocidad y los lazos de confianza entre los
trabajadores. Es comun escuchar que los albafiles se pregunten entre si qué fue lo que la mujer les hizo de
comer, lo cual motiva el intercambio de alimentos entre compafieros, especialmente cuando alguien ha

olvidado o no ha podido llevar su comida.

Ila comida basicamente consiste en tacos hechos con tortilla de harina y diferentes guisos que se
acompafian con distintos tipos de chiles, cebolla, limén y queso “regional”. Los guisos son variados y pueden
llevar frijol, chorizo, papas fritas, salchicha, salchicha con salsa bandera, salchicha con chorizo, chorizo con papa,
pollo en salsa roja y bistec. Es una norma de convivencia y cordialidad ofrecer un taco de guiso a quien esté en el
lugar y en algunas ocasiones se percibe cierta molestia cuando se rechaza la invitacion a comer. En varias

ocasiones acepté las invitaciones a comer por parte de los albafiles, mientras que sélo llevé comida dos veces.

10 Asi me lo hizo saber Fernanda en la entrevista que tuvimos. Con su comentario, ella hacfa hincapié en que trata lo menos posible
de molestar a los albafiiles durante su hora de descanso por ser el momento del dia que los trabajadores tienen para relajarse,
descansar y comer.

1 Localismo que alude a cualquier tipo de alimento, ya sea almuerzo, comida o cena.
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Otro aspecto de caracter ritual de la comida es “ir por la soda”. En los primeros minutos de la hora de
descanso los trabajadores hacen una colecta de dinero con el objetivo de reunir la cantidad necesaria para
comprar el refresco; la cantidad de dinero reunida oscila entre los 24 y los 35 pesos. Todo depende de la cantidad
de bebida que deseen comprar, lo cual, a su vez, depende de cuantos albafiiles se encuentran reunidos para
comer. En menor nimero de ocasiones el ingeniero encargado de la cuadrilla es quien compra la bebida. Después
se define qué trabajador debe ir a la tienda para comprar el refresco; en ese momento en particular surgen
reclamos y quejas debido a que los albafiiles debfan caminar hacia la tienda de autoservicio; por ello se excusaban

tratando de evadir el encargo.

Una vez que llega la bebida, los trabajadores se dan a la tarea de buscar recipientes para tomarla. Por lo
general, cortaban con una navaja las botellas de plastico que levantaban del suelo, después sacudian los envases
para quitatles el polvo o cemento y después eran lavados con agua. El refresco de cola va pasando de mano en
mano hasta llegar al trabajador en turno.

Es preciso comentar que el consumo del refresco de cola también forma parte de la rutina general de los
trabajadores y no sélo se limita a la hora de la comida, pues durante el transcurso de la mafiana los trabajadores
ya bebieron refresco de forma individual o en pequefios grupos de dos o tres personas. En una entrevista
informal, don Beto coment6 que observa el consumo de Coca-Cola como un problema de salud que afecta a los
trabajadores porque en cada ingesta se esta consumiendo una cantidad alta de azicar que rebasa la cantidad
recomendada por dia. Sin embargo, don Beto reconocié que tomar refresco de cola ayuda a “despertar” a los

trabajadores al inicio de la jornada laboral.

También existe un grupo reducido de trabajadores que viven cerca de las obras y aprovechan la cercania
para regresar a sus hogares a comer. Si éste es el caso, los obreros tienen la obligacién de regresar a su trabajo a la
1 de Ia tarde. Si los albafiiles no llevan comida, pueden acudir a los puestos instalados en la obra, los cuales son
administrados y atendidos principalmente por mujeres. Alli se venden refrescos de cola y agua fresca de sabor,
ademas de guisos del dia: ceviche, barbacoa, chicharrones y burritos de frijol. Las vendedoras llevan una lista de
los trabajadores a los que les han dado fiado (crédito) en el transcurso de la semana, bajo el acuerdo de cobrarles

los dias viernes y sabado.

El momento de la comida es el espacio para la convivencia entre albafiles. Compartir alimentos y
bebidas abre la ocasién precisa para un ambiente de relajacién donde se intercambian anécdotas personales,
experiencias sobre el trabajo y diversos temas relacionados con la vida cotidiana de cada varén. También se
conversan asuntos relacionados con el deporte (beisbol, box, lucha libre y futbol), religioén, politica y
sexualidad. Sobre el trabajo se discuten los acontecimientos mas importantes de la mafiana y se comparten las
actividades pendientes por realizar; sobre la vida privada surgen comentarios que aluden a los pendientes que

tienen como hombres “padres-esposos”.

De esta forma las conversaciones giran en torno a las dificultades que produce la reduccion del ingreso
econémico conforme avanza la semana, los problemas para cubrir los gastos, comprar utiles escolares para sus
hijos, pagar servicios como el agua, luz o television privada. A continuacién, un extracto de mi diario de campo
que ilustra las dificultades que los varones tienen respecto a la proveeduria econémica del hogar:

El maistro de obra Panfilo rompfia el silencio con el estruendo de sus ronquidos. Dormia sentado con la
cabeza inclinada, colgando sobre sus hombros hacia adelante. Alrededor de él un trabajador estaba
acostado en el piso; otro (el que le ayuda a Jerénimo) jugueteaba con su aparato celular. Enseguida de

Panfilo otro obrero permanecia sentado; uno mas se habia metido a dormir hacia el espacio [zona] 1.
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Minutos después llegd Pepe, uno de los dos ingenieros que habia visto en la mafana, y exclamé en forma
de pregunta: “¢Ya se durmié el Panfilo? {Tan rapido se durmid!”. Nadie le contesté. En cambio, Pepe logré
que Panfilo se despertara y asi Pepe le avisé que estaban esperando que llegaran sacos de cemento que
servirfan para colar donde iba a estar la caseta de vigilancia. El waistro de obra lo escucho, pero volvié a
quedarse dormido minutos después. Jeronimo arribé al lugar y fue el unico que conversé con Pepe.
Primeramente, Jerénimo preguntoé a sus companeros si ya habfan “botaneado” (comido). “4Ni un chilito ni
nada dejaron?”; inquirid, buscando la bolsa donde habfan estado los burritos. Seguia preguntando:
“¢Tomaron soda ahora?, ¢nadie dijo yo?”. Jerénimo se sent6 a la derecha de Panfilo y se puso a comer.
Pepe exclamé: “iTan bonito que estaba el dfal” (en referencia al aumento de la temperatura ambiental en
comparacion de como habia estado en dias previos). “Si, ¢no? Machin!”, le contesté Jerénimo, quien le
pregunté al ingeniero si habfa estado “buena” la junta, ante lo que Pepe le contesté que se habian
conversado “puras tontadas”. Acto seguido Pepe dijo que se dirigirfa “hacia abajo” a supervisar a los demas
trabajadores. Camind unos pasos y se detuvo justo enseguida de mi y comenté: “{Mi mochilal No sé donde
traigo la cabeza”. Se regres6 por ella y emprendi6 el camino. César se despertd y, mientras escuchaba la
radio, intercambiaba impresiones con Jerénimo. Este ultimo recordé lo que hizo en la mafiana antes de ir al
trabajo: “Le dejé veinte pesos a la morra. sQué crees que va a hacer con veinte pesos?’. César contesté en tono de
broma: ““Gudrdame la feria’,'? le djiste’, comentatio que hizo que Jerénimo soltara una carcajada en tono
burlesco de su situaciéon econémica: “Simon, ‘gudrdame la teria’, todavia le dije’. César, por su parte, comento
que acababa de echar ochenta pesos de gasolina a su auto y afadié: “A ver si lego” (de regreso a su casa)
(Diario de campo, jueves 22 de junio, hora de descanso; cursivas afiadidas).

En las conversaciones surgfan diversos temas, entre los que destacan los problemas y dificultades cotidianas
que deben enfrentar como padres/esposos, especialmente las relacionadas con el hogar: la posicién que
ocupaban dentro de sus hogares, sobre todo en lo referido al cuidado y crianza de sus hijos, la division del

trabajo, la relacién con sus parejas, asi como la atencion esperada por parte de ellas, y del cuidado propio.

La hora de descanso es un momento especial que los albaniles usan para descansar y tomar energfas para

concluir su jornada de trabajo. Durante ese tiempo fue posible observar y documentar las interacciones que a
continuacion se describen.

6.4 La violencia entre varones

87 no aguantas la carrosa (carrilla),

mejor salte de la obra.

El espiritu ladico es intrinseco a la hora de descanso. Esta relajacion facilita la posibilidad de “echar relajo” o
“echar carrilla”; con lo que se generan las condiciones propicias para hacer bromas a los compafieros, creando un
ambiente donde el humor haga la conversacion mas amena. “Echar carrilla” forma parte de las relaciones
cotidianas que los varones establecen entre si durante el proceso de trabajo, pero se acentta con el tiempo libre;
por ello se expresa con mayor frecuencia durante la hora de descanso y mientras los trabajadores esperan recibir
su paga los dias sabado. En este apartado doy cuenta de la forma en que emerge la “carrilla” como elemento

12 Regionalismo que alude al dinero. En el habla regional, la expresion “guirdame la feria” quiere decir “guirdame el cambio”.
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clave en las relaciones sociales. En ese sentido, sefialo que la “carrilla” se convierte en un eje estructurador de la
forma en que los varones interactian cotidianamente. La “carrilla” funciona en dos sentidos: 1) como una forma
de convivencia y competencia cotidiana, y 2) como una forma de transgresion de los limites marcados por las

jerarquias ocupacionales reconocidas, especialmente cuando la burla se exterioriza hacia los empleadores.

Existen dos tipos de “carrilla”: hacia los superiores y entre los trabajadores. “Echar carrilla” hacia los
superiores se estructura a partir del capital simbdlico reconocido en ellos: la forma de vestit, el cuerpo, la
personalidad del jefe y de forma especial en el reconocimiento de estudios. Tener un titulo marca las distinciones
dentro de la obra, a la vez que legitima la jerarquia ocupacional y el ejercicio de poder que los ingenieros y

arquitectos tienen sobre los albaiiiles.!?

El empleador siempre tiene la posibilidad de ejercer su autoridad con mayor verticalidad. Un ejemplo de
ello es la posibilidad de establecer sanciones administrativas y econémicas para el trabajador en caso de que
incumpla con sus actividades de forma reiterada; por ejemplo, que abandone la obra antes del tiempo acordado o
se ausente sin justificacion. A pesar de que los empleadores se asumen como “flexibles” y “comprensivos” por el
hecho de otorgar permisos y hacer pequefios préstamos de dinero a los trabajadores durante la semana, los
mismos empleadores denuncian “abuso de confianza” por parte de algunos obreros a su cargo.

De acuerdo con esa posicion, hay ocasiones durante los dias sabado en que los empleadores “se cobran” el
abuso de confianza. Estas practicas son justificadas como una forma de recordar la posicion de autoridad que
ocupan, al mismo tiempo que reafirman las reglas establecidas en la relacién laboral. A continuacion, un extracto
de mi diario de campo que ilustra las tensiones y disputas entre dos ingenieros y un empleado, asi como un

testimonio de uno de ellos:

Cuando llegué al quiosco, los trabajadores y Fernando se encontraban conversando sobre los préstamos.
Pedro le habia pedido dinero al ingeniero Pepe y éste comentd, laconico: “El que presta pone las reglas; si
te presto 50, me regresas 70; si te presto 80, me regresas 100”. Pedro reacciond molesto y, sin subir el tono
de voz, le recordd a Pepe que el dia anterior se habfan quedado una hora y media extra en el trabajo y que
por ley se le deberfa de pagar ese sueldo. El ingeniero le contesté de forma retadora: “A ver, ¢qué dice el
articulo 50°”. Pedro se quedd callado. Elfas, que es ingeniero supervisor, habia observado la escena y
afladio, secundando a Pepe: “Hay una (ley) que dice ‘trabajaras de sol a sol y vas a ganar 2 000 pesos a la
>

semana”’. Pedro decidié no seguir discutiendo, encendié un cigarrillo y se recosté (Diario de campo, jueves
24 de agosto).

Pues si es dificil, como ya te lo habfa comentado, la relaciéon de trabajador como jefe, ¢no? Tienes que
saberlo llevar, porque si les das mucha confianza, se ze suben. Como te comentaba, ellos también empiezan a
agarrar confianza y te empiezan a agarrar a “carrilla” y después no te empiezan a respetar. Entonces, uno tiene

que tener esa distancia con esa linea, ti poner el alto, pues; darte a respetar y saber cuando hay que trabajar

13 En una visita a campo, César me pregunté como debia referirse a mi. Le comenté que me llamara por mi nombre de pila, pues en las
ciencias sociales no estamos tan acostumbrados a comunicarnos por medio del titulo de profesién. Me contestd: “Pero el titulo te lo
ganaste, esas tres letras (/) te las ganaste. Ademds no cualquier persona estudia una maestria. [..]. Te voy a decitr Lic. Juan”.
(Comentario del observador agregado al diario de campo el primero de agosto: “Me senti un poco incémodo por la insistencia de César
en acentuar las distancias o, mejor dicho, los titulos; cai en cuenta de que dentro de las ciencias sociales no estamos tan familiarizados
con la distincién a partir de los titulos, o bien, si lo estamos, tenemos nuestras particularidades. Aqui en la construccién es distinto: las
jerarquias cuentan y las distancias/diferencias que se construyen a partit del capital simbdlico producto del capital cultural
institucionalizado son reales” (Diario de campo, miércoles 26 de julio).
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y cuando hay que echar, ;cémo se dice?, diversion. No sé, la platicada con ellos, “carrilla”. Pero cuando es
el trabajo, hay que darle al trabajo, aunque ellos se te exalten, aca, pero muchas veces uno tiene que alzarles la voz o
tomar cartas en el asunto, de que uno tiene el mango, uno tiene, jcomo dice el dicho este?, el sartén por el mango, y hay
muchas maneras de... de gjusticidrtelos: si no te hacen caso, simplemente en la némina, pues, “ah, no te voy a
pagar tanto. Te voy a recordar porque no hiciste esto que te pedi” [...]. Yo si aguanto la “carrilla”, yo no
soy muy “carrillero”. Con el trabajo si les digo: “Eh, no te esta rindiendo”, pero aca, pero en broma, y
(contestan) “cqué pasé y esto, inge”’, pero ya ellos empiezan como de que: “¢no has mamado?”,!* y ahi es
donde le digo yo: “no”, nomas asi en un tono serio y ya aca como que agarren el rollo de que no estoy para
bromas. Pero, asi como te digo, ahi a la hora de la comida, después de las 5 ya uno platica diferente, pues, le
das a saber que el trabajo es una cosa y la diversién es otra, pues; ya agarran mas confianza cuando son
después de las 5; ahi si podemos entablar una relaciéon y burlarnos y aca, lo que td quieras, pero aca en el
trabajo es otro rollo (Pepe, ingeniero encargado de la cuadrilla; cursivas afiadidas).

Los empleadores delimitan las jerarquias ocupacionales a través de la sancion, lo que les permite mostrarse
tajantes con las decisiones que toman. Esta forma vertical en el ejercicio de poder también se lleva a cabo entre
los maistros de obra con los oficiales y chalanes a su cargo. Como veremos mas adelante, un maestro de obra tiene

la posibilidad de prescindir de los servicios de un trabajador si éste no acata una orden.

Entre los des/encuentros que viven empleadores y obreros, las disputas y reconciliaciones, existe una
relacién compleja de subordinacién-admiraciéon de los trabajadores hacia los superiores que se puede catalogar
como una relacién ambivalente, la cual encuentra en las concepciones y relaciones de género otra forma de
disputa: al reconocer la jerarquia del “otro” se sefialan y construyen los contornos de la identidad propia. En ese
sentido, los albaiiiles se identifican a si mismos con su propio capital simbélico:'> ser hombres, ser trabajadores,
ser albafiles y “saber hacer” el trabajo, sefialando la distincién entre el saber teérico de los empleadores frente al
saber practico de los albafiles. Esta transmision de saberes se da en un proceso de socializacion con los pares. A

continuacion, una escena que lo ilustra:

Don Beto conversaba con un hombre joven. El maistro vestia su clasica gorra de beisbol, camisa blanca a
rayas fajada, pantalén de color azul marino de mezclilla y zapatos. La conversacion entre los dos obreros
giré basicamente a partir del intercambio de experiencias relacionadas con el trabajo. De entrada, observé
que Manuel cargaba sus propias herramientas. De acuerdo con Aragén (2012), ése es un simbolo de estatus
de un oficial: asegura que sabe del trabajo y que tiene el poder adquisitivo para comprar sus herramientas
personales. Eso me llamé la atencion, pues Manuel se ve bastante joven, casi de mi edad, y nunca lo habia
visto. El inicio de la conversacion lo marcé Manuel al platicarle a don Beto que un extrabajador le andaba
llorando, pidiéndole que lo aceptara de nuevo como ayudante. Manuel sefial6 que a este chalan ya le habia
dado oportunidades de trabajo en dos ocasiones en las que el trabajador le “habia quedado mal”’; don Beto
respondié apoyando la acciéon de Manuel y ademas le recomendd “gue no nos gane el sentimentalismo”, que él
habfa pasado por lo mismo que Manuel y que debia sostenerse en las decisiones que tomaba.

Posteriormente la conversacion entre ellos gird sobre las limitaciones en las que caen los maestros al no

14 En el grupo de trabajadores observado, esta expresion tenia dos connotaciones: la usaban como saludo y también en alusién a la vida
erética de cada quien.

15 Para Bourdieu (1987), el capital simbolico es una de las formas de reconocimiento del capital cultural de los agentes sociales, el cual se
convierte en una de las formas de reconocimiento de ciertas cualidades en los agentes que se asumen como “naturales”, por ejemplo, la
inteligencia, el éxito escolar.
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poder cubrir los pagos de sus trabajadores. Don Beto le comentaba: “A mi me ha pasado”; habifa tenido
estrés por “no poder dormir en la noche”, a pesar de que “a los ingenieros no les puedes quedar mal” |...]. Mientras
Manuel escuchaba a don Beto, volteaba su mirada hacia abajo, se tomaba un brazo y asentia con la cabeza.
Don Beto hablaba con soltura con los brazos extendidos y el tono de voz firme, fuerte y sin titubeos;
demostraba su dominio simbdlico del espacio y del tema de conversacion. La platica entre ellos dio visos
de las jerarquias dentro del trabajo de la construccion, asi como la transmision de saberes a través del
intercambio de consejos y la produccion/reproduccion de lazos de confianza que son posibles debido a
que se considera al interlocutor como “buen trabajador”. Asi se refirié don Beto de Manuel y aseguro
comprender por lo que él esta pasando (Diario de campo, registro de la conversaciéon entre don Beto y
Manuel, 3 de mayo; cursivas afiadidas).

El saber practico, producto de su experiencia laboral, que los albaiiles incorporan se convierte en material
para “echar la carrilla”, pues se transmuta en motivo de burlas. En ese momento se cruza la linea marcada por los
titulos académicos y, aunque sea por un breve instante, se llegan a transgredir las diferencias. A continuacion, el

registro de una observacion documentada en mi diario de campo:

Mientras hacfa mis notas analiticas observaba a Nicolas. I me llamé la atencién porque se encontraba
trabajando, aplanando la tierra en la zona donde se construye la cancha. Para efectuar su tarea, Nicolas
usaba la maquina conocida como “bailarina”. Minutos antes Nicolas se habia acercado justo donde estaba
Memo y habia encendido un cigarro de marihuana; después habia vuelto a trabajar sobre la plancha. No
llevaba nada de proteccion en el rostro ni en la cabeza, ni playera de manga larga. Sus movimientos eran
pausados, lentos, a veces torpes. Aun asi, lograba controlar el aparato. Observé que en la planta alta del
espacio 1 no se encontraban obreros trabajando. Mientras registraba mis observaciones, el ingeniero Pepe
se acerco a Nicolas y le pidi6 usar la maquina. Nicolas accedi6 y en cuanto Pepe tomd la maquina e intentd
utilizarla, Memo, quien observaba la escena atentamente a dos metros de mi, solté una expresiéon en tono
de burla: “Ja!”. Yo lo volteé a ver y sonrei. Memo seguia sonriendo en tono burlesco mientras observaba al
ingeniero emplear la maquina. Regresé la vista hacia la plancha donde Nicolas también se refa de Pepe,
quien con problemas trataba de controlar el impulso del aparato que casi lo hacia caer al piso. Pepe no duré
mas de cinco minutos en esa labor. Desde el cuarto 1, el maistro Panfilo lo observaba, acompanado de otro

trabajador que también se habia detenido a observar la escena (Diario de campo, 24 de agosto).

Por su parte, los trabajadores reconocen la jerarquia ocupacional amparada en la posesion de capital
cultural que legitima a los ingenieros y arquitectos. César lo sefial6é con la siguiente frase: “Nos fenemos que someter,
pues, ya estamos alquilados para hacer el trabajo, sno? No para hacer lo que se nos da la gana” (cursivas afiadidas). En
ese sentido se entiende el relato de don Victor:!°

Los ingenieros salen de la escuela, estudian, se van sus afios estudiando, salen a campo, no saben nada,
saben tedricamente, ya aqui se agarran con un maestro de obra, se agarran con otro y van aprendiendo y
acaban aprendiendo de ah{ y al ratito ya no te las acabas [risas]. No se los acaba uno. Es la realidad. Vaya,

cémo te diré, como ya se aprendieron todo, ya saben, mas adelante ya cualquier maestro lo bailan y ya no se

16 Don Victor es oriundo del estado de Puebla; su grado maximo de estudios fue de ptimaria incompleta. Ha trabajado en otras
ciudades como Veracruz, Tijuana y Mexicali como albaiil (oficial), oficio que ha desempefiado por casi 40 afios. Actualmente tiene 56
afios y es uno de los proveedores econémicos de su hogat, el cual comparte con su esposa, hijos, nietos y bisnietos.
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dejan tan facil. Ya desde lejos llegan viendo: “Esto estd mal, esto asi no va, no va”. Por eso a veces es
bueno, hay una distancia en esto, que, por ejemplo, el ingeniero no se mete con los trabajadores, por eso
esta el maestro de obra. El ingeniero va con el maestro de obra: “;Sabes qué, maestro?, asi y asi”’, “no me
gusta esto”, “me gusta as{”’. Ya el maestro de obra va con el trabajador: “:Sabes qué?, ¢qué pasé aqui?”, “ay,
esos cabrones”. Asf es. Claro que si al maestro, al ingeniero le gusta meterse por ahi y todo, y si encuentra
un bravo le va a pegar todo en la torre, viejo. Porque ahi, me he topado con albaniles que se / ponen al
ingentero y lo van y lo truenan, lo sientan de un chingadazo [...], nosotros sin el ingeniero no tenemos
trabajo, ellos tendran trabajo, pero sin gente no hacen nada |[...]. Pues, mira, puede haber un ingeniero que
tenga mucho trabajo, pero si es déspota con la gente, no tiene gente, y todo el trabajo que tiene se le cae,
¢por qué? Porque no tiene con qué hacetlo [...] Tanto uno para ellos como ellos para uno. Es un equipo,

practicamente (don Victor; cursivas afiadidas).

Estas interacciones se acentian durante el tiempo libre, la hora de descanso y la espera de paga durante los
sabados. En un escenario predominantemente homosocial, la “carrilla” estd marcada fuertemente por las
concepciones de género, pues a través de su exteriorizaciéon se pretende poner en disputa el sentido de la
hombrfa. Si bien es preciso senalar que los trabajadores también “echaban carrilla” a partir de otros temas, como
las condiciones étnicas o de clase, predominaban las burlas desde las concepciones de género. En el caso
observado, la “carrilla” en el ambito de analisis tiene como objetivo enaltecer la virilidad de quien la expresa
frente al grupo de pares con la intencién de mostrarse con cierta superioridad frente al compafiero que es objeto
de burla, a quien se busca ridiculizar, sefialando su poco aguante fisico, su falta de resistencia, su vulnerabilidad.
El trabajador aludido casi siempre responde, por lo que surgen intercambios verbales sin llegar a agresiones
fisicas. Los demas compafieros rien mientras observan la escena, o bien intervienen a favor de uno de los
albafiles, generalmente de quien ejerce la burla.

“Echar carrilla” evoca distintos personajes sociales, los cuales se acercan, alejan o transgreden un ideal
normativo de la masculinidad. El punto central de “echar carrilla” es la disputa por la encarnacion de la virilidad a
través del alarde de ciertas pricticas valoradas como “masculinas” dentro de un sistema sexo/género
heterosexual; de esta forma, la virilidad aparece como centro, por lo que tener su dominio y alardear de ella es el
objetivo principal en oposicion a quien no la tiene, pues carece de ella, pierde “puntos” en el juego cotidiano del
dominio de “lo masculino”, quien carece de virilidad no es “hombre” o es “menos hombre”, o peor: es una
mujet, y los varones lo sefialan en tono butlesco: “El Hetiberto merece ser tratado con dignidad’)'” “tienes brazos de
mnfieca, Memo [...], ya ni mi hija hace eso”® (cursivas afiadidas).

Encarnar la virilidad como dominio de la hombria conecta con otras esferas de la vida de los obreros fuera
de la obra. Por ejemplo, en el alarde de la intimidad o de la posibilidad de llevar a cabo una relaciéon extramarital,

con frases como “hoy es viernes sexual” y “sno has mamador”.

17 Escena observada durante mi trabajo de campo. César hacia alusién al spof radiofénico del Instituto Sonotense de la Mujer ISM) que
expresa: “La mujer merece ser tratada con dignidad”. Esta campafa pretende difundir el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia machista. El comentario de César hacia Heriberto motivé butlas por parte de los compafieros. Heriberto no respondio y en
tono serio continud su trabajo.

18 T.a primera expresion sefialaba una ocasién en que durante la hora de descanso una abeja picd en un brazo a Memo, el varon mas
joven de la cuadrilla. Pedro contemplaba la escena y le comenté: “Qué bueno que te pico la abeja”; le sugirié que se la pusiera en el otro
brazo para que se le hincharan los dos, pues “tienes brazos de mufieca”, le dijo. La segunda frase sefiala que, de la hija, por ser nifia y ser
mujer, si se puede esperar esas practicas infantiles (dejarle saliva a la soda).
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Durante el trabajo de campo la frase “¢no has mamado?” era un grito muy comun que los varones usaban
para comunicarse. La intensidad del grito variaba en diversos grados; en ocasiones se tomaba de forma literal en
referencia al acto sexual, mientras que en otros contextos se consideraba como un saludo entre trabajadores. Al
respecto, el Enano me coment6 en una ocasion: “Como puede que hayas mamado un mango u otra cosa, son
pendejadas que yo saco, y al rato ahf andan todos; hasta el herrero ayer me preguntd: ‘¢no has mamado?””. Yo le
contesté al Enano: “Pero, ¢qué es lo primero que viene a la mente con esa preguntar”. El Enano sonrid, haciendo

obvia la connotacién sexual.??

Respecto al plano sexual, también se utilizan varias etiquetas como “el mayate” o “el joto” para lograr

. - . . . “
el cometido de la burla del compafero. En cuanto a las aptitudes para el trabajo, surgen etiquetas como “el
huevén” y “el flojo”, haciendo referencia a los obreros perezosos que no trabajan o “se hacen tontos”. Los
“huevones” son catalogados de forma negativa, pues al finalizar la semana recibiran su pago a cambio de

haber trabajado poco y detener el avance general de la obra. Por su parte, el “drogadicto” o “vicioso”, que
» 20

b

“anda en la loquera”,?’ es una etiqueta despectiva muy cercana a “los ratas” que acechan constantemente la
obra y que aprovechan los momentos de descanso para robar material. Como expongo en el capitulo “La
obra: jerarquias y masculinidad”, la evocacion de los diversos personajes sociales sefialados y reconocidos
por los albafiiles forman parte del entramado mas amplio en el que se reproducen las relaciones e identidades

de género.

“Echar carrilla” entre trabajadores también tiene la intencidon de sefalar la posesion de recursos materiales
y econémicos, los cuales posibilitan o condicionan acceder a ciertos bienes y servicios fuera del lugar de trabajo.
Echar relajo o “carrilla” entre trabajadores escala desde las bromas hacia las burlas, aumentando el grado de
violencia verbal. Como he expuesto, una parte de la “carrilla” se justifica con base en las concepciones de género,
pues se exterioriza a partir de la exaltacion de la virilidad, sefialando constantemente las posibilidades del cuerpo,

las conquistas en la intimidad y la identidad sexual.

Otro ejemplo de como el género permea las relaciones cotidianas de los varones se puede encontrar en la
division sexual del trabajo dentro de la obra. El trabajo antropolégico comparado permitié entender que el
género como ordenador social y creador de desigualdad no sélo se legitima a partir de la diferencia sexual, sino a
partir del significado que se instaura sobre aquellas practicas definidas como masculinas o femeninas, las cuales
terminan asociandose como “propias” para cada hombre y mujer en este planeta (Lamas, 1997).

<

En su etnograffa de la sociedad cabila, Bourdieu (2000) define la divisién del trabajo sexual como “una
construccion social arbitraria de lo biolégico”. Esto le sirve para analizar de qué forma esta divisiéon funciona
como base para asignar tareas cuya justificaciéon son los discursos y representaciones sobre lo femenino y lo
masculino. Las labores como el cuidado del hogar y recoger objetos del suelo son valoradas socialmente como
signos de debilidad al ser delegadas a la mujer y, como tal, subordinadas al varén. Por lo tanto, este ultimo, en aras
de preservar su masculinidad y su poder, no debe incurrir en determinadas practicas, so pena de sancion social de

Ootros varones y mujeres.

En el caso de la construccién, la division de labores en la obra no es la excepcién, ya que en campo

observé una clara distincion entre el trabajo realizado por varones y por mujeres. Las mujeres limpian el polvo, la

19 Registro de mi diario de campo. Conversacién informal con el Enano, 31 de agosto.

20 Regionalismo que alude a la adiccién a cualquier droga ilegal. En el caso de estudio se utilizaba para referirse a los albafiiles que
consumen mariguana y metanfetaminas (la droga conocida como eristal).
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tierra y la basura dejados atrds en la “obra negra”. Para Marfa,?! el hecho de que los varones ensucien de nuevo el
espacio que las mujeres ya limpiaron es una falta de respeto a su trabajo, ademas de que las invisibiliza como

compafieras que forman parte del mismo proceso productivo.

En ese sentido, Marfa recordé un intercambio que tuvo con un trabajador: “Los trabajadores son muy
cochinos y no nos dura limpio |[... Jerénimo]| asqueroso dejo; ahorita le dije: ‘Ahi te encargo el cochinero, ya
limpiamos’. ‘Pues malamente’, dijo, ‘que hayan limpiado’ [...] Muy cochinos, super cochinos son, no nos
consideran como sus compafieras de trabajo”. La limpieza de las instalaciones es la tltima parte del proceso de

trabajo y es una actividad realizada por grupos de 3 a 5 trabajadoras. Maria calific su trabajo como “pesado”.

Para Nicolds,?? la division de labores se justifica en el hecho de que una mujer no tiene la misma fuerza que
un hombre. Aunque las mujeres desempefian el trabajo mucho mejor que los varones, existe una limitacién
cuando se espera que las mujeres hagan “trabajo pesado”; de la misma forma opera esa limitaciéon cuando los
varones deben hacer la limpieza, pues consideran que dicha labor no requiere de gran esfuerzo fisico. Las
diferencias biologicas justifican la division de trabajo, por lo que el concepto de ayuda de uno hacia el otro

restablece las practicas de acuerdo a la division del trabajo. Habla Nicolas:

En la obra por lo regular me tocé trabajar en Estados Unidos con dos compafieras, igual, #na nujer no tiene
la misma fuerga que tiene un hombre; en ese aspecto yo siempre les ayudaba de que, si cargar algo pesado, yo
siempre lo cargaba, o “de esto, lo otro” yo siempre les ayudaba; pero eso si, al mismo tiempo también yo
les, este, yo les pedia un favor, de que muchas veces me tocaba a mi limpiar, y ella, “pues ayudame a limpiar esto,
y asi [...] ¢no?”. Nomas, nomas haz de cuenta que para ayudarnos unos a otros, por ejemplo, este, yo, muchas
de las veces yo me pasaba mucho tiempo con e/las ayndindolas y al final del dia si no alcanzaba a hacer lo que
yo tenfa que hacer, este [les pedia a ellas]: “Qué ondas, ayidenme a terminar pa’ esto y que lo otro, para
irnos juntos”, y ya me ayudaban. Y ya nos {bamos juntos a la hora de la salida (Nicolas; cursivas afiadidas).

Asignacion del trabajo de acuerdo a la posiciéon en el género. El concepto de ayuda entre hombres y
mujeres aparece cuando la carga de trabajo asignada rebasa la disposicion para hacer el trabajo, no porque el
trabajo asignado sea imposible de hacer fisicamente, sino porque hay limites que determinan la propia condicién
de género. Para las mujeres que trabajan en la limpieza hacer un esfuerzo fisico rebasa su disposicion para hacer el
trabajo, mientras que para los varones limpiar su espacio de trabajo parece ser una practica ajena respecto al papel

que cumplen dentro del proceso productivo como hombres albailes.

Esto permite identificar que el género es un eje presente en las relaciones entre varones y mujeres como
companeros de trabajo. El concepto de ayuda esconde la importancia del trabajo femenino, mientras que en
términos de la masculinidad brinda insumos para comprender que los varones asumen y delegan la carga trabajo
de acuerdo a su consideracion como “importante”. El trabajo de observacion me permitié documentar que
cuando los varones transgreden ese mandato cultural, de inmediato emergen las burlas. A continuacién un

registro de mi diario de campo:

2l En el momento de la entrevista Marfa tenfa 31 aflos, estaba casada y tenfa tres hijos. Ella ingresé a la obra “por necesidad” para
“apoyar” en los gastos de su familia, pues con el salario de su esposo “no alcanzaba”. Maria seflalé que su esposo trabajaba como
albaiil, pero optd por dejar la construccion y dedicarse a trabajar de taxista después de haber estado internado dos dfas producto de una
deshidratacion severa durante el trabajo.

22 Cuando se realizé la entrevista, Nicolds tenfa 35 afios. Es otiginatio de Durango. Se inici6 en la construccién aprendiendo el oficio
junto a su padre. Se encontraba viviendo con su pareja sentimental.



A peticion del ingeniero, el Enano tomé la escoba en sus manos y comenzoé a barrer la tierra, el polvo y los
residuos de sellador que habia en la plancha del quiosco y del parque. Justificaba su acciéon diciendo que el
ingeniero le habia pedido que para las 3 de la tarde todo estuviera listo y limpio. Las burlas hacia él no se
hicieron esperar debido a que estaba desempefando una labor tipicamente delegada a la mujer. Jeréonimo y
Pedro le comentaron “qué buena técnica tienes para eso”, “ya te la sabes”, “una falda te hace falta”. El
Enano lo hacfa hasta con una risa jocosa, participando activamente en el ritual, burlindose de si mismo;
curiosamente, justo en el momento en que le hacfan esos comentarios, Eugenio pasé caminando a unos
metros de nosotros y el Enano evadié los comentarios y burlas que hacfan sus compafieros, gritindole a
Eugenio en tono butlesco, aun cuando este ultimo no estuviera cerca fisicamente ni era parte de la
conversacion, es decir, el Enano respondié una burla hacia él con otra burla hacia otro varén que todos los
dfas recibe, y participa, en las burlas que sus companeros le hacen sobre su identidad sexual (Diario de
campo, 31 de agosto).

Por ultimo, cabe decir que durante mi trabajo de campo nunca observé burlas hacia los trabajadores que
expresaban algun malestar fisico provocado por la vivencia de un padecimiento o lesién. Durante todas las
entrevistas, los albafiiles comentaron que siempre esta presente la movilizacién colectiva en forma de apoyo en
caso de lesiones producidas por accidentes. Sobre el vinculo entre masculinidad-riesgo climatico y salud se
exponen los resultados mas relevantes en el siguiente capitulo.
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7. ALBANILES: RIESGO Y MASCULINIDAD

El objetivo de este capitulo es dar cuenta de la parte medular de este libro: conocer el autocuidado de los
trabajadores albaniles frente a los riesgos. En ese sentido, hago un analisis de sus experiencias (a partir de las
entrevistas realizadas, las cuales son complementadas con las observaciones en campo y las conversaciones
informales) y expongo las experiencias de los trabajadores respecto a la construccion de peligro-riesgo frente a
las amenazas de altas temperaturas y de accidentes. Al final del capitulo también describo y analizo las
narrativas respecto al autocuidado (AC) y autoatencion (AA), resaltando la importancia de la participacion de
las mujeres en la rutina de los albaiiles. Finalmente, se concluye con una propuesta de analisis relacionando los
personajes sociales que surgen del discurso de los varones y que sirven para significar y comprender sus
practicas de cuidado.

Durante las primeras semanas del trabajo de campo mis observaciones eran registradas a partir de mi poca
familiaridad con la obra. Todo representaba un riesgo: la posicion de los andamios, la fragilidad de las escaleras,
los trabajadores balanceandose en las alturas sin arnés de proteccion, la falta de uso del equipo de seguridad,
como chalecos, guantes, cascos y zapatos de casquillo. Para mi, todas eran sefales que aumentaban la posibilidad
de dafio. Conforme avancé en el trabajo de campo, aquello ya habfa sido normalizado por mi como parte del
escenario y ya no reparaba en poner tanta atencion en qué hacian los trabajadores para sortear las condiciones
laborales que en ocasiones se convierten en verdaderos obstaculos.

Cuando dejé de ir a la obra con el chaleco antirreflejante y casco protector para mi cabeza, el ingeniero
Pepe me comentd que me habia convertido en uno de ellos. Por su parte, los trabajadores nunca repararon en
esa pequefia acciéon y nunca dejaron de dirigirse hacia mi como 7nge (diminutivo de ingeniero), a pesar de que
en cada momento les comentaba mis intenciones como investigador. A continuacién se exponen las
experiencias de los trabajadores.

7.1 Los accidentes, ¢inevitables?

Hay que estar listos, si te caes: levantarte.

Desde el discurso de seguridad industrial y seguridad ocupacional, la indumentaria forma parte importante de
las condiciones de seguridad. Por ello, la promocién del uso correcto del equipo de protecciéon pretende
reducir los accidentes de trabajo. Para los trabajadores, los cascos y chalecos de proteccion se convierten en
simbolos que comunican la posicién y jerarquia de la poblacion ocupada en la obra. No es casual que durante
todo mi trabajo de campo los trabajadores se dirigieran a mi como inge, pues, como mencioné, durante las
primeras semanas en que convivi con ellos lo hice usando el chaleco antirreflejante y el casco. El relato del
ingeniero Pepe ilustra al respecto:
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[Vino] uno de los directores de aqui, subdirectores, que son duefios de la empresa, de la inmobiliaria,
perdén, de [Ciudad] Juarez son ellos. La empresa viene de alla, pues, y es lo que les dicen a los supervisores:
“Pues mira, no trae el chaleco, no trae el chaleco el supervisor”, y nomas vienen las visitas y todo eso y
“iponganse el chaleco!” o “pdénganse esto, ponganse aquello y todo”. Pero mientras (no estén) no te dicen
nada [...], como que ejerces un poco mas de autoridad, “trae el chaleco, ¢l es un ingeniero”, dice uno de
volada. Luego, luego, ¢no?, “él es el encargado” o simplemente con el gorrito, ése que traen acd, gordito,
grande, pues, asi como Benito, ese gorrito como el que traigo yo, ese gorrito del profesor Jirafales, luego, luego

'7’

identifica: “jAh, pues es el encargado!” (Pepe; cursivas afiadidas).

En la obra no hay un acuerdo sobre hasta qué punto los trabajadores deben llevar los objetos o son las
empresas que los contratan quienes deben proporcionar el equipo. El trabajo de campo indico que los
trabajadores tienen problemas para dividir su recurso econémico y poder acceder a los objetos requeridos. El
relato de Victor va en ese sentido, pues reconoce cierta funcionalidad en los objetos, pero también considera
prioritario atender las necesidades del hogar antes que dirigir el gasto a la compra de objetos de proteccion; el

problema de fondo es el bajo sueldo que el trabajador percibe:

Es muy necesario, pero, por ejemplo, pa’ carreteras, cuando hay demasiado trafico de carros. ¢Por qué?
Porque el chaleco es una protecciéon para ti, pero, en una obra, asi, por ejemplo, una construccion, no es
necesatrio este cabrén chaleco [...] Mira el zapato, pues ponte que si es muy necesario, porque una piedra,
un fierro te cae en el pie te.. pues... desgraciadamente hay veces que con el salario no le alcanza al
trabajador a comprar zapato. Enfon’s ti tienes que comer, si ganas 1 500 pesos, 1 300 pesos, 1 200 pesos como
ayudante; y hay zapatos de trabajo de la punta de acero, pon ti que el par de zapatos te cuestan 400, 500
pesos; que tengas tres hijos, dos en la escuela, uno en la casa, lo que ganas te va a alcanzar para comer, no
va a alcanzar para los chavalos de la escuela, y todavia si te piden zapatos: no la vas a hacer, viejo, no vas a
poder trabajar, jcomo le vas a hacer? Hay mucha gente que, por eso, le piden eso [el chaleco], mejor ya ni
regresa [risas|, da media vuelta y ya no regresa. ;Me entiendes?, porque, aunque tenga necesidad de trabajar,
pues el comprar esa clase de calzado, pues no se puede; por eso la mayoria de los trabajadores trae zapatos,

trae lo que puede en realidad, o tenis, lo que pueda en realidad (Victor; cursivas anadidas).

Como relata don Victor, el trabajo de campo me permitié documentar que muchos trabajadores llevan
tenis o zapatos de suela delgada, en lugar de llevar zapatos de casquillo. Esta situacién aumenta la posibilidad de
que sea mayor el dafio en caso de pincharse con un clavo o golpearse con un objeto. Por su parte, los
empleadores sefalaron que en ocasiones la empresa otorga a los trabajadores el equipo de seguridad, y s6lo queda
a ellos “pedir” que los trabajadores usen el equipo adecuado. Gerardo sefialé que no usar chalecos, cascos o
arneses habla de lo “desatendidos” que pueden llegar a ser los albaniles. Nicolas sefial6: “Si nos los dan, al dia
siguiente los entregamos, o ya después de ahi no nos obligan a traetlos”. El relato de César®® acompafia las

opiniones de sus compaferos, al mismo tiempo que critica su funcionalidad:

Si son buenos y son utiles para lo que es. Pero hay maniobras que en lugar de ayudarte te estorban. Por

ejemplo, el casco es bueno porque te previene de un golpe en la cabeza, que te caiga algo. Pero hay veces

23 César es originatio de Hermosillo, Sonora, tiene 37 afios y su grado méximo de estudios fue la secundaria; tiene veinte afios
trabajando como albafiil y actualmente se emplea como oficial. Estd contratado “a destajo”. César esta casado y con su pareja tiene dos
hijos. Junto a su familia acude a una congregacion cristiana, por lo que dentro de la obra todos lo conocen con el mote del Aleluya.
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que andas a la intemperie y te obligan a traerlo, pero se me hace algo innecesario, ¢no? Los arneses también
son muy buenos, importantes, pero hay veces que en lugar de ayudarte te estorba, pues porque la maniobra
que estas haciendo no puedes, pierdes mas tiempo en estar asegurandolo, quitarlo, asegurandolo, que en lo
que vas a ir haciendo el trabajo; y las guardas de las maquinarias, hay unas que también te estorban, pero
pues son buenas porque te previenen del accidente, pero también reconozco que son utiles para su
funcién, pero hay momentos que en lugar de ayudarte te estorban [...] Hay veces que te quedas
enganchado con el chaleco donde quieras. Por ejemplo, estas cimbrando algo y te agachas, te levantas, te
mueves y de repente te quedas enganchado del chaleco y por eso la mayorfa dice: “jAh, qué latoso

esto!” (César).

De esta forma, el uso de objetos no representa para todos los trabajadores la seguridad, prevencién y
responsabilidad que desde el discurso de la salud ocupacional se difunde; de la misma forma que no todos los
trabajadores, los menos, estain de acuerdo en que el disefio ergonémico de los objetos estorbe o limite las
posibilidades de realizar el trabajo, pues reconocen que los objetos si pueden reducir el dafio en caso de

presentarse un accidente. En palabras de Nicolas:

Aparte que te dan confianza para andar trabajando, te dan mas seguridad, por ejemplo, los arneses. El arnés

va compuesto de diferentes formas, ahi también hay una que el arnés lleva que se llama “cuerda de vida”

que haz de cuenta que es como una cadena y éste traec dos ganchos. Trae un gancho por abajo que se
amarra al arnés y trae otro gancho arriba, que se tiene que enganchar donde td andas. Esa cuerda haz de
cuenta que trae como metro y medio o dos metros, para si tu te caes ahi mismo tienes que quedar colgado.

Se sujeta de aqui de donde va en la ingle, y de aqui de este lado donde va el pecho. Y ya haz de cuenta que

el gancho de cuerda de vida lo trae aqui atras, y haz de cuenta que cuando ti andas a una altura, altisima, si

no traes eso, no andas caminando con seguridad ni con confianza [...] chalecos, obligatoriamente los
tenemos que traer para identificarnos en cualquier construccion. Pero aqui nunca, aparte que si nos lo dan
al siguiente dfa los entregamos o ya después de ahi ya no nos obligan a traerlos, y pues ya no los traemos;
igual zapatos de casquillo siempre tenemos que traer aqui todos en la construccion, no todos traemos |...]

Normalmente en dondequiera te los dan, zapatos de casquillo, pantalén, camiseta, guantes, este... lentes que

son este... obligatoriamente para comprar cualquier alambre, son obligatoriamente los lentes, cuestion de

aqui no te la dan; careta, por ejemplo (Nicolas).

Para Jorge,?* el hecho de que un trabajador use o no objetos de proteccion estd relacionado con “su
mentalidad”. Sin embargo, esa mentalidad se sostiene por la experiencia de usar los objetos de proteccién y la
asuncion del propio trabajador como autosuficiente e independiente, lo cual se relaciona con la inestabilidad
laboral. Ante mi pregunta sobre por qué Jorge siempre usa el chaleco, él respondio:

Ah, por mentalidad, mentalmente, pues, como te digo, yo salgo de aqui y voy a otro donde lo voy a usar
aparte que, por algo me lo dieron y #o es por quedar bien con nadie. Simplemente me lo estoy poniendo porque
me gusta, porque, como dices td, nadie lo esta usando, ni el ingeniero [...] porque pues que a lo mejor no

les gustan, que dicen que “el calor” y que aqui y alla, pero pues, pues ya es de cada quien, porque eso de

24 En el momento de la entrevista, Jorge tenfa 29 afios. Su grado de escolaridad es la secundaria incompleta. Eso no le ha impedido
lograr comprar un terreno en el que ha ido construyendo en sus dias libres tras el paso de los afios. Actualmente se encuentra “juntado”
con su pareja de 33 afios, con quien comparte la custodia de dos nifios que no son sus hijos biolégicos.
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estarles insistiendo tampoco y ya no quieren ponérselo, pero como te digo [inaudible] [...], los cascos no
los han dado. Entonces si sirve un casco, si sirve porque una vez estaba trabajando abajo y una vez desde
unos cinco metros tiraron un bote pa’bajo y me cay6 en la cabeza y no me abrié porque me pegd con el
fondo. Si me fuera pegado de pico asi, de punta, asi (toma el bote y ensefia cémo), me chinga, pero me
pegd asi (indicando como fue el impacto), con el fondo. Me dolid, ¢no? Me dolié machin, pero yo creo que
con el casco pues no fue de mas, era un bote de 19 litros, una cubeta de 19 litros que usaban para agarrar
arena y todo. Me doli6 la cabeza toda la tarde; por eso con un casco, te sirve un casco, pues. Te sirve el

casco (Jorge; cursivas afiadidas).

Para trabajadores con mas de 40 afios en el oficio, como Victor y don Beto, la ausencia de objetos no
produce un accidente. Don Beto lo expresé con la frase “hay que estar listos, si te caes, levantarte” y para Victor,
la falta de experiencia es un factor determinante de accidentes, ya que nadie ingresa a la obra conociendo todas
las particularidades del oficio:

Por ejemplo, yo me pongo a hacer un trabajo a una altura, yo pongo mis andamios, y si no tomo la
debida precaucién de amacizarlos bien, de asentarlos bien, de que las tiras estén bien engrapadas y todo,
entonces estoy provocando que el andamio se abra y automaticamente yo me caiga, ¢me entiendes?
Entonces, ese accidente yo /o estoy provocando, por falta de asesorfa del maestro de obra que no se da
cuenta o el ingeniero no ve los riesgos que corre uno; eso es: e/ albasiil por falta de experiencia comete sus
errores |...] Bueno, nosotros como mayores ya qué te puedo decir; nos subimos a una altura ya nos tienes
mas cuidado porque ya sabemos como esta mas el andamio [sic], tratar de que no nos caigamos, #ratar de
que sea mds tranquilo, que te vayas a lastimar o algo. Un morro nuevo, por falta de experiencia, pon ti que te
sepa de la construccién, sepa trabajar; pero [pot] falta de experiencia en la altura, por hacer mds rdpido las
cosas eso les sucede. Por eso hay veces que las cosas hay que hacerlas con calma, bueno, se pueden perder
10 minutos, pon tid media hora, en que pongas tu andamio bien, a que pierdas una semana o una

incapacidad de meses (Victor; cursivas afiadidas).

La experiencia se obtiene con el tiempo y los dafios propiciados por el trabajo son hasta cierto punto parte
de éste. La relacion entre tiempo-experiencia-dafios forma parte de un largo proceso de aprendizaje laboral que
poco a poco va gestando el saber practico de los albafiiles. Desde esa logica, parece que el dafio se normaliza,
pues forma parte de las consecuencias de “aprender a desempefiar el oficio”. Esta logica aparece en los relatos de
los trabajadores, pues a pesar de que se reconocen los riesgos, cuando se habla de los dafios pasados existe la
representacion de los accidentes como necesarios e instructivos, haciendo hincapié en su inevitabilidad. Hablan

Victor y Jorge, respectivamente:

Pues en realidad son experiencias que debes de pasar. Te pones a pensar: “P’s ya, para la vuelta te pones mas
abusado, ¢no?”. Pero, dice el dicho y no es dicho, es verdad: que no hay peor animal que comete el mismo
error que el ser humano. Porgue a lo mejor si vemos una tabla con clavos, ahi la dejamos, no la guitamos |...], no lo
levantamos, o no quitamos el clavo de la tabla, si vemos que esta estorbando algo no lo quitamos, hasta que
de planamente [sic] ya nos hizo algo, ahi lo escondo. Como te acabo de decir del andamio: no hacen esto,
pues se caen y ya; “ah, hubiera yo [intentado] por esto y por esto”, pero ese hubiera ya no existe (Victor;

cursivas afadidas).
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Aprendes a base de chingazos. Porque pues te pueden decir misa también, pero ahi andas con chanclitas y
te encajaste un clavo; entonces ya te vas dando cuenta de que unas chanclitas no te estan sirviendo para una

obra. Entonces ya vas sobre los zapatos (Jorge).

Para César, el tiempo es un factor clave, ya que al paso de los afios se traduce en experiencia que permite al
trabajador desarrollar estrategias de autocuidado en el momento de realizar cualquier actividad. Desarrollar
experiencia no solo es saber usar las herramientas, sino también saber ¢dmzo usatlas, con ello se evitan dafios. La
experiencia laboral le ha dado a César la oportunidad de contratarse a destajo, con lo cual trabaja directamente

con los ingenieros contratistas y no depende totalmente del aistro de obra.

Pues entre mas tiempo tienes trabajando en esto, pues te capacitas mas. El tiempo te ayuda mucho en eso.
Pero [carraspea] también, pues, si estas usando una herramienta también debes de cuidar, pues; por
ejemplo, [si] estas usando la sierra, cuidarte, no rebanarte un dedo. El cortar [con] la pura sierra lo que tiene
que ser; el estar cimbrando las losas es asegurar los puntales de la parte de arriba para que no se ladee y te
caiga [risas| en la cabeza, y son pues ese tipo de cuidados, ver los puntos. 17 sabes nuy bien al momento de estar

armando qué es lo que puede ocasionar un accidente (César; cursivas afiadidas).

Durante el trabajo de campo recopilé varias anécdotas de danos generados por accidentes mientras los
albafiiles se encontraban trabajando en las alturas. En varias ocasiones, los golpes fueron precedidos tanto por
“descuidos” como por las condiciones de trabajo, pues, como César menciond en entrevista, “los materiales
vencen su tiempo de uso”. Los accidentes fueron golpes con objetos como piedras, baldes y martillos que
cayeron desde las alturas; cortes en los pies debido a pinchaduras con clavos, caidas desde andamios, tambos y
plantas altas de edificios o casas. El dafo derivado de un accidente ha sido la forma a través de la cual los
trabajadores también han aprendido a demandar mejores condiciones laborales en el momento de solicitar
trabajo, aunque muchas veces esas exigencias no se cumplan. Por ejemplo, en una de muchas conversaciones
informales, Gerardo® recordé un accidente que tuvo cuando recién se iniciaba como trabajador. Se
encontraba trabajando en las alturas sobre un andamio: el compafiero que estaba arriba de él no pudo
controlar su peso y todo el material cay6 sobre Gerardo, lo que le ocasioné una herida expuesta en la cabeza.
Recibi6 atenciéon médica ese mismo dia en el Seguro Social, sus empleadores le pagaron la jornada y recibio
dos semanas de sueldo con incapacidad. Cuando regresé al trabajo, comenté que sus companeros de mayor
edad lo regafiaron porque consideraban que habia sido “apalabrado” (manipulado) por el maistro de obra
debido a su inexperiencia como trabajador.

El caso de Jorge también ilustra este punto, pues aunque él tuvo la oportunidad de atenderse a través de los
sistemas de salud, optd por la autoatencién (AA) en el hogar. Como ha sefalado la antropologia médica, ante el
dafio y la experiencia de padecimiento existe una trayectoria de atenciéon que no se limita a las instituciones de

salud reconocidas y avaladas por el Estado; ante el dafio también se utilizan y movilizan los saberes populares

% Oriundo de Ures, Sonora, Gerardo actualmente vive en unién libre con su pateja actual, con quien ha procreado una hija de 5
afios y un hijo de 1 afio. Fue despedido por problemas con el maistro de obra por no haber seguido una peticién de él. Tuve la
oportunidad de volver a conversar con Gerardo semanas después cuando regresé a la obra buscando su finiquito. Me comenté que
deseaba terminar la secundaria y conseguir otro empleo, pues estaba “cansado de trabajar en el sol”. A pesar de tener un afio
trabajando ocupado en esa obra, cuando fue a revisar su estatus en el Seguro Social se dio cuenta de que unicamente tenfa un mes
cotizado. Entre suspiros y lamentos, Gerardo comenté en tono de resignacion: “Pero asi es, en todos lados se cuecen habas” (Diario
de campo, sabado 29 de julio).
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heredados por los colectivos, configurando diversas trayectorias terapéuticas. En el caso de Jorge, a pesar de que
¢l reconoce que “siempre pelea” el seguro médico, en esa ocasion eligié atenderse con los cuidados que su pareja

le brindé en el hogar:

Yo siempre he peleado el seguro; cuando me encajé el clavo y que se me hinché el pie, me cuzdd mi dosia. Ella
ahi me dio agua con sal y le eché clavos oxidados y no sé qué tanto mas, y metf el pie ahi. Me sobé, pues,
pues fue después, pero si me cuidé, si pude haber ido al Seguro a atenderme. Tardé la semana, o sea, me
par6 una semana el chingazo ese, y todavia a las semanas me seguia doliendo. Pero ya pues tenfa que, tiene
que seguirle uno porque pues..., y ahi en la casa soy el unico que trabajo y somos cuatro. Pues no puedo

estar mucho maneado. Me curé yo solo [sin acudir al hospital] (Jorge; cursivas afiadidas).

El dafio por accidente siempre esta presente; por ello Nicolas sefiala que “los accidentes estan a la orden
del dia”. Su caso también ilustra al respecto sobre las diversas trayectorias de atenciéon que el trabajador puede
realizar desde las instituciones de salud hasta la esfera doméstica, haciendo hincapié en la autoatencion (AA)
desde la medicina “alternativa”, representada por los masajes, y la medicalizacion, representada por la ingesta de

medicamentos “para el dolor” recetados por la institucion:

Hace como dos, tres meses, este... me toco un accidente aqui mismo en la cancha: estaba [moviendo] una
carretilla con tierra, de ahi, este... algunos bordos los agarré mal al momento de llevar la carretilla, y me
alcancé, este...; haz de cuenta que la carretilla se iba a caer, la quise tratar de agarrar en el aire, al mismo
tiempo se mened la carretilla y me pegué aqui en la... en la rodilla y ya de ahi fue lo que tuve, el
accidente. Duré como dos semanas incapacitado. [Fui| al IMSS y ya duré dos semanas incapacitado |...]
derramamiento de liquido, y mursitis crénica [...], eh, me inyectaron un liquido, haz de cuenta que, con
una inyeccién, me inyectaron un liquido y ya de ahi fue todo lo que me hicieron. Ya de ahi me estuvieron
dando medicamento para el dolor, pastillas, naproxen, peroxicam, diclofenaco, y paracetamol, puro para
el dolor [...], compré ahi en Ley una rodillera [...], yo mismo me ponfa una pomada que se llama... este...
[inaudible], me la ponfa y haz de cuenta que me hacia movimientos circulares. En Estados Unidos, yo
pot, por mafoso, aprendi... este... por ejemplo, a dar masajes. Por ejemplo, alla tenfa una amiga, era muy
ardiente, pero le gustaba mucho que la masajeara, entonces ella... este... me pagd un curso de aprender a
hacer masajes. Y aprendi muchos tipos de masajes: como relajar el cuerpo, aprender... este... a tocar lo
que son las arterias, venas, todo eso me enseflaron. Y entonces yo mismo cuando ya me siento mal de
una cosa o de otro, que me duele esto y que otro... este... ya me empiezo a masajear, movimientos
circulares y... este... tratando de menearlo, por ejemplo, lo que son los tendones, que son los que se te
endurecen, por eso se te pone tensa la pierna muchas veces; o te vienen esguinces, se te estiran los
nervios y se te hacen los nervios, y entonces... este... esa muchacha, te digo, me pagd ese curso. Y yo

mismo me hice masajes en la casa (Nicolas).

7.2 El trabajo en las alturas

Desarrollar experiencia significa aprender y ejercer un saber practico con fuerza, astucia y pericia; es un capital al
que se accede en la obra por medio de un aprendizaje prolongado. Incorporar los esquemas de pensamiento y
acciéon que permiten a los trabajadores moverse son parte de una socializacion prolongada dentro del escenario

laboral, un habitus que orienta cémo moverse, como acomodar el cuerpo para mover una carretilla, o subir sacos
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de cemento por una escalera, mover la tierra con la herramienta adecuada, reunir la tierra, polvo y agua para hacer
“la mezcla”, cavar zanjas de gran profundidad, subir escaleras con baldes, arrojarse herramientas y bloques sin
que éstos se caigan. Este aprendizaje corporal se traduce en experiencia y sirve para realizar tareas concretas en el

trabajo; por ejemplo, ocuparse en las alturas.

Como pudimos observar en el capitulo anterior, de acuerdo a los datos proporcionados por el IMSS, las
caidas ocupan el segundo puesto del total de accidentes registrados por albafiiles y mamposteros en el estado de
Sonora. Un golpe producido por una caida puede tener secuelas permanentes para quien lo vive. Los albaiiles
son conscientes de esta realidad, que hasta cierto punto es inevitable, ya que el trabajo en las alturas forma parte

del aprendizaje del oficio. En palabras de don Beto,? el trabajador “debe acostumbrarse perdiendo el miedo”.

Subirse a un andamio no sélo consiste en escalar hasta la parte mas alta para realizar las labores; el
trabajador debe asegurarse de que existan condiciones adecuadas: cuidar que el andamio no esté cerca de cables
de alta tension, asegurar la estructura metalica firmemente al piso con bloques y con alambres a la pared, y
finalmente corroborar que el andamio soporte todo el peso de su cuerpo y de las herramientas de trabajo. Todo

debe propiciar que el obrero pueda trabajar por largo tiempo eliminando la menor posibilidad de sufrir una caida.

Los albadiles coincidieron en que ocuparse en las alturas es un trabajo conjunto donde tanto el waistro de
obra como los ingenieros deben supervisar al trabajador; sin embargo, gran parte de la responsabilidad se la
adjudican al obrero. Habla don Victor:

Si, te digo: si hay veces que en las alturas si no tienes, si se siente feo, pero te acostumbras, al momento
sientes, pero te pones a trabajar y todo bien, al momento cuando sientes el primer paso a pa’bajo, te sientes
que..., te pones a chambear y se te olvida todo. Y eso es légico es, por inercia o por, no sé, pero a cualquiera
le pasa eso [...], corporalmente tienes que fijarte donde vas a pisar y todo, porque un paso en falso ahi si
[inaudible, risas] queda uno, y td estas consciente que estas en alturas. Entonces tienes que hacer las cosas
con calma y bien para que no vaya a haber un percance que le cueste a uno. Pon ti que es lo econémico, no

cuesta; una vida si cuesta. Por ejemplo, si caes de una altura, pues si queda uno vivo, pero queda uno todo
“ya para qué” (Victor).

Aprender a usar el cuerpo en las alturas es fundamental porque el trabajador debe aprender a ubicarse
espacialmente. En palabras de Nicolas, esto se acentua en cualquier momento del trabajo de la construccién y lo

resume bajo la frase de “tener cuidado™:

Accidentes en el trabajo estan a la orden del dia, en el trabajo [... por lo que hay que| saber dinde pisas, saber
lo que estas haciendo; mas que nada saber qué es lo que estas haciendo. Si no sabes qué es lo que estas
haciendo, no tienes conocimiento de [...], por ejemplo, si yo estoy pintando aqui abajo, yo sé que yo estoy
pintando aqui abajo; pero también tengo que tener conocimiento de que si anda gente alla arriba... si anda
gente alla arriba, saber mas o menos qué es lo que esta haciendo para saber si no va a tirar un martillo; se
puede caer un pedazo de block, se le puede caer la cuchara, cualquier cosa. Tienes que estar mas o menos

[...atento a] qué es lo que estas haciendo. ¢Por qué? Porque si no, haz de cuenta que andas a ciegas, andas a

26 Don Beto es un hombre de casi 59 afios, otiundo de Navojoa y con expetiencia laboral como jornalero agticola en la costa de Hermosillo
durante su juventud. Ha trabajado en la construccién gran parte de su vida. Durante el trabajo de campo se encontraba contratado como
albaiiil (oficial), después fue ascendido a muaistro de obra y postetiormente “me llevaron a otra construccion”, dijo. Aunque no pude
entrevistarlo formalmente, si conversé con él en vatias ocasiones. Cada conversacion fue registrada en mi diatio de campo.
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tientas. O, por ejemplo, saber en el area [inaudible], saber si no esta muy fragil, saber si hay clavos, saber si
hay varillas o esto lo otro (Nicolas; cursivas afiadidas).

Abundan los relatos sobre golpes con objetos y caidas de trabajadores desde plantas altas. En cierta forma,
el trabajo en las alturas se torna inevitable, como una caracteristica del oficio que en determinado momento el
trabajador debe afrontar. Para Jorge, las alturas no son peligrosas ni despiertan miedo; no obstante, reconoce que
el trabajador debe desarrollar estrategias que le permitan realizar el trabajo de forma segura. Afirma que el
problema de emplearse en las alturas surge cuando hay cables con corrientes activas; sefialé en tono temerario:

ero la altura, no [le da miedo]. Si me dices ‘subete a cinco andamios’, me voy a subir a seis”.
“Pero la altura, le da miedo]. Si dices ‘subet 1 damios’, y bi is”

El discurso de la inevitabilidad del accidente contribuye a que todo quede resumido en la “experiencia”
del trabajador como la fuente y final del dafio. De esta forma, el autocuidado y el afrontamiento de la
posibilidad de dafio producto de accidentes tiende a individualizarse, a pesar de que hay reparticiéon de culpas:
para unos, la responsabilidad es del trabajador; para el trabajador, es el maistro porque tiene mayor visibilidad

del escenario laboral.

Esto ultimo también tiene sentido en el momento en que deja entrever las dimensiones estructurales de
vulnerabilidad en que se realiza el trabajo de la construccion, las cuales al mismo tiempo permiten que se
actualice el sistema sexo/género y con él toda la gama de discursos sociales que posicionan a los varones en la
necesidad de reafirmar constantemente su identidad masculina como jefes de hogar trabajadores/proveedores, lo
que les conmina a asumirse como fuertes, o bien a relacionarse a partir de una economia emocional. En una de

tantas conversaciones informales, el testimonio de don Beto arrojé datos interesantes al respecto:

¢Qué sucede cuando tiene lugar un accidente laboral? Don Beto, con base en su experiencia, que en caso
de que el trabajador no esté dado de alta en el Seguro Social, lo que hacen los empleadores es pagatles una
consulta en un consultorio de Farmacias Similares (genéricos) “y de ahi no pasan”. Sobre esto establecio
una temporalidad, ya que “antes”, si ocurtia un accidente de trabajo, el trabajador podia tener incapacidad
por unos dfas y recibir una parte del sueldo (comentario del observador: no recuerdo si la mitad o el sueldo
completo), pero en la actualidad no es asi. Es cuando don Beto profundizé en su caso: en los momentos en
que conversabamos trafa molestias en la rodilla derecha debido a que el dfa anterior (martes 28 de marzo)
se encontraba trabajando donde se colocan las tuberfas de agua que abasteceran a la vivienda. Comenté que
debido a la humedad del terreno la pierna izquierda se le estaba hundiendo y que con la pierna derecha
hizo un esfuerzo para salirse del lugar, lo que ocasiond que sintiera un ligero tirén en la rodilla que le estaba
ocasionando algunas molestias. No obstante, la lesion inicial la tuvo hace dos afios al caerse de un andamio
de aproximadamente tres metros de alto, aunque logré tomarse de las manos y evitar un impacto mayor.
Don Beto recordé que en ese momento no se encontraba asegurado. Con la “ayuda” de su empleador,
acudié a una Farmacia Similar donde le dieron una orden para radiografia (acudié a Salud Digna a
realizarse la radiografia) y “unas pastillas para el dolor”. Coment6 que el médico le recomendaba descansar,
a lo que él respondia que no podia, ya que tenia que trabajar; con todo, don Beto logré reposar entre dos o tres
dias, y al parecer no habfa presentado molestias hasta el momento de nuestra conversaciéon. Por otro lado,
don Beto también comentd que existen casos donde los empleadores dan de alta al trabajador en el seguro
médico para que sean atendidos; para él esto se debe a la corrupcién que hay entre autoridades y
empleadores (comentario del observador: don Beto bajaba el tono de su voz cuando hacia referencia a la corrupcion en
el gobierno) (Diario de campo, conversacion con don Beto, 29 de marzo).
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Para Jorge y don Beto, predomina la normativa de sobrellevar el malestar fisico producto de una lesioén. El
caso de César también arroja datos sobre el encierro emocional, representado en el hecho de no comunicar a su
pareja las experiencias de accidentes vividas en el escenario laboral, lo que resulté un tanto contradictorio, pues
en conversaciones informales César manifesté que la comunicacion y el didlogo con la pareja son importantes en
la toma de acuerdos y decisiones, especialmente si se quiere sostener una relaciéon matrimonial a largo plazo. A
pregunta expresa sobre qué le dijeron en su casa respecto a los dos incidentes que tuvo, una caida de una escalera
y un shock por electrocucion, César comentd: “Pues muchas veces ni se enteran, uno no quiere andar
mortificandolos”. César aceptd que la experiencia de electrocucién le ha generado miedo, lo que lo ha llevado a
desarrollar “mas cuidado” y “mas atencién” cuando se emplea cerca de corrientes eléctricas. En su opinion, la
obra “tiene sus peligros” y hay que “tener mucho cuidado a la hora de hacer el trabajo”. El encierro emocional de
César hizo que “todo quedara en el susto”, y en el espacio laboral las risas complices de sus compafieros
ayudaron a minimizar el incidente.

En los relatos de los trabajadores se puede identificar que existe una gradacién que representa como
importantes o poco importantes ciertos objetos de proteccion, al mismo tiempo que justifican o critican su uso.
Esta significacion trasciende el discurso ingenieril de que el objeto por si mismo dota de protecciéon al obrero.
Para algunos trabajadores, el chaleco es garantfa de proteccion, para otros, estorba; algunos obreros mencionan
que el casco protege la cabeza de ciertos golpes, otros no piensan asi.

Esta resignificacion de los objetos es fruto de su experiencia como trabajadores dividida en 1) el uso de los
objetos identificando sus limitaciones y beneficios y 2) la utilizacién del cuerpo para hacer su trabajo. Esto ultimo,
como he sefialado, es producto del largo proceso de socializaciéon de los varones dentro del escenario laboral,
pues, como lo expresé en alguna ocasiéon don Beto, “en este oficio, el cuerpo lo alistas desde chico”. Como
expongo a continuacion, el uso del cuerpo y los discursos sobre la resistencia fisica también se encuentran

presentes en las narrativas frente al clima extremo de verano.

7.3 Albaiiles y altas temperaturas

Como expuse en los capitulos “Clima y albafiles” y “La industria de la construcciéon en cifras”, en Sonora las
defunciones asociadas a las altas temperaturas han aumentado. Cada verano, a través de distintos medios de
comunicacién e informacion, la Secretarfa de Salud difunde campafias de prevenciéon con el objetivo de
informar a la poblacién sobre las diversas practicas de autocuidado disponibles, haciendo énfasis en la
atenciéon de grupos vulnerables, como adultos mayores y nifios menores de 5 afos. A pesar del discurso
epidemiolégico, los datos consultados indican que la poblacién con mayor dafio por el clima extremo han sido
los varones en edad productiva; ademas, en Sonora las altas temperaturas se extienden por periodos mas alla
de la temporada de calor, llegando a presentarse récords de temperatura para meses de temporada de invierno,
como noviembre y diciembre.

En ese contexto, recientemente las ciencias sociales se han preocupado por estudiar los fenémenos
perturbadores producidos por el cambio climatico y su impacto en la salud de la poblacién vulnerable. Los
estudios que preceden este trabajo han permitido generar perfiles y exploraciones sobre las causas de muerte de
algunos grupos vulnerables, como jornaleros (Calvario et al., 2017; Diaz et al., 2014), migrantes internacionales,
poblacién en situacion de calle y trabajadores de la construccion (Diaz, 2018).

Los albaiiiles reconocen el golpe de calor como el dafio final por la exposicién a las altas temperaturas; por
ello, buscan evitarlo con la ingesta de liquidos y la realizaciéon de practicas que les permiten sobrellevar su jornada
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de trabajo. Si bien la gran mayoria de los trabajadores entrevistados sefialaron “aguantar” las altas temperaturas,
en la practica esta frase se traduce en “saber trabajar” utilizando estrategias de autocuidado y autoatenciéon en

ciertos momentos de la jornada laboral y en el hogar.

A continuacién trabajaré sobre cuatro dimensiones que brotaron como herramientas heuristicas tras
analizar la informacién recogida en campo. Primeramente, doy cuenta de la organizacién social en torno a la
disponibilidad de agua para la cuadrilla de albadiles; en un segundo momento, expongo el uso de sustancias
psicoactivas (SPA); después hablo de la zzposicion corporal ante las altas temperaturas; posteriormente analizo los
discursos que aluden a los diferentes personajes sociales en la obra, y finalmente se habla del autocuidado de los

albafiles frente a las altas temperaturas.

Dentro de la obra se ha desarrollado cierta organizacion social en torno a la disponibilidad de agua que mas
o menos ayuda a evitar el posible dafio producido por el clima extremo de verano. En el capitulo “Clima y
albafiiles” sefialé que en sus diversas campafias de difusion la Secretarfa de Salud promueve la ingesta de liquidos
como practica basica de cuidado ante las altas temperaturas. En la construccion, el acceso al agua se efectda a
través de varias formas; entre ellas destacan las siguientes: termos con agua que los ingenieros ponen a
disposicion de las cuadrillas de trabajadores; trabajadores que llevan “agua purificada” con hielo desde sus casas
en sus propios recipientes como termos deportivos o botellas de plastico forradas con diversos tipos de papel; y
en tercer lugar, y en menor ocasion observada, los trabajadores se dirigen a las tiendas de autoservicio cercanas a
la obra para comprar agua.

El agua debe mantenerse fria, por lo que durante la jornada laboral los trabajadores deben ponerse de
acuerdo para definir quién debe ir a la “hieleria” a comprar el hielo, acciéon que se realiza una vez al dia. Para
ello se requiere de automévil y recursos econémicos, los cuales generalmente son dispuestos por el ingeniero
encargado de la cuadrilla. Cuando los trabajadores tienen el hielo, éste se deposita en el termo vy
posteriormente se llena con el agua que se obtiene directamente del registro de agua disponible dentro de la
obra; el termo con agua debe estar al alcance de todos. Debido a la demanda constante del liquido, los
recipientes se llenan varias veces durante el dfa; si bien todos quieren acceder al recurso hidrico, no todos
quieren cooperar en las labores de mantenimiento, por lo que en algunas ocasiones se observaron pequefias
disputas entre trabajadores respecto a quiénes estaban en disposicién de mover el termo para llenarlo con
agua.’” En las dos obras se observaron vatios termos con agua para cada una de las cuadrillas de trabajadores;
incluso en alguna ocasién el ingeniero Pepe sefiald que la cuadrilla que dirige contaba con dos termos, pero

uno de ellos fue robado durante la jornada laboral.

La disponibilidad de agua en la obra no exime a nadie de tener que realizar las labores durante la hora mas
intensa de los rayos solares, asi como el acceso al liquido tampoco evita que los trabajadores exterioricen sus
molestias, producto de la exposicién a las altas temperaturas. Durante el trabajo de campo observé que los dafios
son palpables al mirar el tono rojizo del rostro de los varones, el paso lento y cansado al caminar durante ciertos
momentos del dia, en las ansias por terminar el trabajo y partir a los hogares al final de la jornada laboral:

Habia terminado la hora de descanso y ya pasaba de la 1 de la tarde. Los trabajadores se preparaban para
reincorporarse al trabajo y mientras lo hacian un olor a marihuana me llegd desde donde Arnulfo venia
caminando. Un transporte de carga de la marca Cemex llegd para descargar cemento. Lo que siguid

después fue una hora completa de trabajos pesados en plena hora de intensidad de los rayos solares, entre 1

27 Durante mi trabajo de campo acompafié a Hetiberto a llenar el termo. Una vez que se ha vertido el agua dentro, se necesitan dos
petrsonas para poder controlar el peso del recipiente sin derramar el liquido.
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y 2 p.m. El camién mezclador de cemento dejaba la mezcla al borde de la zona Z. Entre 7 y 8 chalanes
acudian hacia donde estaba el carro a llenar sus carretillas, la mezcla cafa sobre las carretas y los chalanes la
transportaban hacia los lugares sefalados por los “oficiales”. Debajo del quiosco, sentado sobre un balde,
el maistro Panfilo miraba a sus trabajadores; enseguida de él, el zzge Pepe, de pie y con los brazos cruzados,
también observaba. Los tres “oficiales” acomodaban la mezcla que era vertida por los chalanes, nivelandola
y repartiéndola sobre la superficie utilizando las cucharas. Al observar a los chalanes me cuestionaba sobre
el esfuerzo que hacian: esta escena era un claro ejemplo de que, en ciertos momentos del trabajo, conforme
disminuye la jerarquia ocupacional aumenta la exigencia fisica. Aunque los maistros que acomodan la mezcla
también hacen esfuerzos considerables, los chalanes mueven la carretilla con o sin mezcla, por lo que el
desgaste fisico producido por la manipulacién se nota en sus rostros, en la lentitud de algunos movimientos
y en su ropa mojada por el sudor. Después de 34 minutos de llevar a cabo el trabajo, el Cholo, Miguel y el
Panzo6n tomaron un breve descanso debajo del quiosco. El camién del cemento dio la vuelta, rodeando el
espacio 1, pues era la tnica forma de llegar hasta el otro lado de la zona Z. Iban a colar por el otro lado.
Panfilo se levanté de su asiento y se dirigié hacia donde nosotros nos encontrabamos con el objetivo de
supervisar los avances de los trabajadores. José lanzé una herramienta hacia la planta alta y, como forma de
prevencion, solo exclamé: “jAguas, eh!”. A la distancia observé que Neto se dio tiempo para ir por agua, su
camiseta se vefa empapada por el sudor. Yo decidi dirigirme hacia el quiosco donde estaban dejando la
mezcla. Allf también observé que los trabajadores se pasan las herramientas lanzandoselas entre ellos; el
acceso que los chalanes y los oficiales tienen a determinados espacios es diferenciado. En cierta forma
éstos se encuentran estratificados debido a la posicién que se ocupa en la obra: mientras los chalanes
llevaban la mezcla con cemento a través de sus carretillas, ellos llegaban hasta donde estaban los maestros
trabajando, los maistros se encargaban de hacer el trabajo restante (Diario de campo, 26 de julio, después de

la hora de descanso).

La exposicion prolongada a las altas temperaturas genera diversos dafios en la salud. Desde la
epidemiologia se han catalogado dos tipos de golpe de calor —el golpe de calor clasico (GCC) y el postejercicio
(GCE)—, los cuales son producidos por un fallo en la regulacién de la temperatura corporal. Antes de que suceda
la falla general del sistema nervioso, se presentan algunos sintomas que los trabajadores han aprendido a
identificar como signos de un posible dafio: dolores de cabeza, cansancio, desorientacién y desubicacion, los
cuales anteceden a la deshidratacion e insolaciéon y son sintomas que eventualmente derivan en desmayo por
golpe de calor. Los trabajadores también enunciaron otros malestares asociados al clima extremo de verano:
rozaduras, vértigo y complicaciones por problemas cardfacos. Bajo ciertas condiciones, el golpe de calor puede
ser mortal; en el afrontamiento de las condiciones de calor extremas, los trabajadores reproducen discursos y

practicas de autocuidado que son resignificadas bajo ciertos discursos de género.

7.4 Uso de sustancias psicoactivas (SPA)

Anteriormente defin{ las amenazas como las condiciones objetivas que pueden generar dafio en los trabajadores
dentro del escenario laboral. Identifiqué dos tipos de amenazas: la de origen climatico, representada
principalmente por las altas temperaturas, y la de origen técnico, producto de las condiciones laborales. Por su
parte, el peligro-riesgo se construye a partir de las definiciones colectivas que anclan en determinada amenaza la
posibilidad de producir dafios. En este caso encontramos la definicién de peligro a las altas temperaturas a partir
de la posibilidad de generar dolores de cabeza, deshidrataciéon y finalmente golpe de calor.
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El esfuerzo fisico que implica desempefiar las faenas laborales como mover y cargar material se suma a las
condiciones de clima extremo, pues el trabajo se efectia con la amenaza constante de altas temperaturas. Por ello,
con el objetivo de economizar y administrar su esfuerzo, los albafiles han aprendido a desplegar practicas de
autocuidado y autoatenciéon que les permiten “aguantar” el desgaste fisico. En este punto se reconocen dos
practicas muy comunes que fueron observadas durante todo el trabajo de campo: la ingesta constante de refresco
de cola y el consumo diatio de estupefacientes, en particular la marihuana. Habla Memo:2®
Yo soy adicto a la coca, a las dos cocas, #ah, son mentiras [risas], a la Coca-Cola, pues, y la neta si no tomo
soda, me duele la cabeza a mi. Sabe, no sé, pero también, ya cuando siento el cuerpo, el caballo pesado aca,
un “vason” de soda y te vas pa’rribita siempre; no sé si sera por la cocaina que trae [risas], el azucar, todo
eso. Y pues la marithuana, ni se diga: si no tengo mota, no vengo a trabajar mejor. Porque no, ya estoy
impuesto a la marihuana; tengo que venirme, salir de la casa con un ga/lo [cigarro de marihuana] en el
hocico [bocal; llego aqui, forjo [hago| otro; a las once me fumo otro, cuando ando bien. Ahorita, como
ando enfermo, no puedo fumar, una o dos calillas, nomas, en la mafana, otra en la tarde y otra a las siete de
la noche. Y luego, en la hora de mediodia me fumo otro y pa’ las tres me fumo otro. Ya llego a la casa,
igual. Pero si no fumo mota no hago nada, nada, nada. Me entra una desesperacion por fumar, y es muy
feo, no te pueden ni voltear a ver porque te molestas, asi, ¢no? Es lo peor no tener marihuana. Veras si no,
cuando “andes bien cateado” fumate un ga/lo y acuéstate a dormir: duermes como bebé (Memo).

El consumo cotidiano de marthuana no involucra a todos los albaniles. De hecho, para algunos
trabajadores la marihuana no influye de ninguna forma en el mejoramiento del desempefio laboral. Por ejemplo,
segun don Beto, el consumo de cigarro, alcohol y marihuana “siempre ha existido”, pero ha sido en los dltimos
afios que se ha agudizado junto al excesivo consumo de ¢risfal (metanfetamina), sustancia que ha afectado
negativamente el desempefio de los albaniles, sus relaciones laborales y su vida familiar. Sobre el ambito laboral,
en reiteradas ocasiones don Beto comenté que los albaniles “andan viendo sin ver” (caminando con la mirada

perdida), producto del alto consumo de metanfetaminas.

Por su parte, Ismael y Pepe comentaron que son conscientes del consumo de marihuana por algunos
albafiles, asi como de las consecuencias negativas que trae la restricciéon de la practica para algunos trabajadores
porque “se ponen de mal humor”. Para los dos empleadores, el uso de sustancias psicoactivas (SPA) es una
practica asociada al origen social de los albafiiles donde subyacen problemas como la disfuncién familiar, los
conflictos en sus lugares de residencia y la baja escolaridad. Sin embargo, Pepe reconoce el argumento que
justifica el uso de SPA bajo la légica del aguante/productividad:

Cristal y la marthuana. No sé si seran cocainos, “cocainos” les dicen, ¢no? No sé qué otras cosas mas se
metan, pero regularmente aqui es la marihuana [...] Rinden mas, al sol y todo eso, lo aguantan mas, todo el
mundo lo dicen, hasta “maestros”. Hay unos, a Panfilo no le he preguntado, pero al maistro Manuel si le
pregunté. “Nol!”, me dijo, “se fuman un gallo y jitalal, a la torre” [...] pero pues, ya después se va
adaptando el cuerpo, pues, y como te comentaba, hasta se “margarean” [amargan, molestan] si no se fuman

28 Cuando se realiz6 la entrevista Memo tenfa 17 afios recién cumplidos. Ya tiene un afio trabajando en la “obra 27, por lo que empez6 a
los 15 afios. Se asume como el sostén econémico de su familia, compuesta por su hermano menor y su mamd. En entrevista me
comentd que su deseo es salirse pronto de la construccién para iniciar una carrera como militar, tal como su papa, quien desert6 del
ejército y se dedico a la construccién. Oficialmente trabaja como chalan. En diversas ocasiones observé que durante la hora de comida
varios trabajadores se acercaban a él para comprarle marihuana.
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un gallo, trabajan mas a gusto. Les rinde. Y pues en eso si ayuda, la verdad, y aqui, no nomas lo que dicen
los supervisores: “No fumen adentro de las casas o fumen donde nadie los vea” (Pepe).

Desde la posicion del trabajador, el relato de Jorge condensa las dos opiniones, pues reconoce que la

marihuana le “ayuda a concentrarse” al mismo tiempo que la define como “un vicio™:

La marihuana nunca va a faltar en una obra, tampoco porque siempre va a haber uno que fuma marihuana
ahi en una obra. ¢Por quér Porque estd al aire libre, entonces muchos tenemos, yo lo busco porque no me
gusta mucho estar encerrado, entonces esto pues me permite fumar mi cigarro, ¢no? Y en muchas obras no
te permiten ni fumar, y si te ven fumando te..., pero te das la mafia, pues, tampoco te van a permitir que
fumes [sic|. Pues como uno es, ya eres adicto, entonces ocupas, como un borracho, no sé, ocupas fumarte un
cigarro de marihuana para poder concentrarte en realizar un trabajo, ya sea agarrar el marro, cargar. Si ti fumas
y eres vicioso vas a primero fumar [sic], y te estoy hablando de marihuana porque otros tienen que fumar
hasta foco, cristal, porque también lo hacia; no sé si te sirva eso que estoy hablando aqui, pero también lo
hacfa; pero lo dejé, lo dejé aproximadamente como un afo y ocho meses. Ya no fumo eristal, si fumaba

(Jorge; cursivas afiadidas).

Dentro de la cotidianidad de los trabajadores también se intercambian experiencias respecto al consumo de
estupefacientes y en el intercambio afloran los recuerdos de “haber andado en la loquera”. En ese sentido, los
mismos trabajadores hacen una distincion entre el uso recreativo o ladico de SPA relacionado con la pertenencia

a un grupo de amigos, frente al uso funcional para el trabajo.

Las investigaciones que analizan el consumo de estupefacientes desde el género son relativamente recientes.
Guerrero (2012) entiende a los consumidores de sustancias psicoactivas (SPA) como “sujetos inmersos en una
dinamica de socializaciéon donde la droga es vista como una forma de configurar la identidad de género” (p. 65).
En ese sentido, el uso de estupefacientes es vinculado por los usuarios con los mandatos de género,
particularmente con la nocién de “responsabilidad” y éxito laboral, pues a través del uso de SPA se disciplina el
cuerpo, permitiendo el aumento de la productividad en el ambito laboral. Con algunos albafiles subyace lo
analizado por Guerrero, pues en sus relatos el consumo de sustancias psicoactivas permite mayor tolerancia a la

exigencia fisica que demanda el trabajo. A continuacion, una escena registrada en mi diario de campo:

Pepe tenfa en sus manos un foco empaquetado, de esos focos emisores de luz eléctrica. Entonces exclamo:
“Este foco esta especial para foguear’. Esto motivo una exclamacion en forma de suspiro entre los
trabajadores, que activé una reacciéon en cadena. Alguien le pregunt6 al ingeniero: “sNo has probado el
Jfocor”. Pepe respondié negativamente, aunque reconocié que habia probado la cocaina y la marihuana. Le
contestaron los trabajadores: “Ni lo pruebes”. Abdiel agregd: “Yo lo probé y me quedé un afio”. (Lalo
sefialé que “lo probé tres veces” y que no “le hizo nada”. El no participé en la conversacién. Se limitaba a
observar y escuchar atentamente mientras sus compafieros compartian sus experiencias. En algin
momento llegé a comentar que el foco no hace nada, dando a entender que el usuario puede controlar y
regular su consumo). César comentd: “Andaba en el ja/ haciendo un resane y pasé un bato del barrio, y le
pegué y hasta las 9 de la noche, #i me cansé; me rindio machin el dia y me enganchd por el jale”. Jeronimo, dando a
entender lo adictivo del psicotrépico, afiadié: “Te quedas un rato fumando y asi es”. Agregd que debido al
consumo se deja de lado lo que tienes que hacer en lo inmediato, como el trabajo, o atender la familia.

Abdiel comenté que actualmente consume cocaina todos los sabados mientras participa en practicas de
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alcoholizaciéon con su grupo de pares. Posteriormente levanto el labio superior por encima de los dientes
de enfrente y dijo: “Si hubiera seguido fumando me chingo los dientes de en medio”. Su frase fue apoyada
por César, a quien he visto que le faltan piezas dentales y otras las tiene “chuecas”. Abdiel continud
diciendo que el foco “te pudre los dientes”. Yo intervine, agregando que seguramente se debia a las
sustancias quimicas. Abdiel asinti6, dandome la razén y repitiendo mi frase. César finaliz6 diciendo: “Asi es
cuando andas enrachado: yo sabia que estaba mal pero me gustaba”. El maistro Panfilo intervino: “El pedo es
que oyes todos los consejos, pero te vale”. Abdiel finaliz6, exclamando euféricamente: “{Todos los sabados

'7’

me meto un 500 [cocaina]!” (Diario de campo, sabado 15 de julio, mientras los trabajadores esperan su

pago; cursivas afiadidas).

Llama la atencién que en el caso de los albafiiles entrevistados también afloraron expresiones que
relacionaron la marihuana con “una mentalidad diferente”, pues, como menciond Nicolas, el trabajador “no deja
que nadie lo mande”, al mismo tiempo que el uso de sustancias como la marihuana permite “aguantar” las
condiciones climaticas. Toquero y Salguero (2013) documentaron que el uso de SPA enaltece valores como la
valentia, la fortaleza y el poder, los cuales se convierten en simbolos de prestigio y reconocimiento en el contexto
particular en el que representa el trafico de estupefacientes. Estos valores son vinculados con la masculinidad

hegemonica. “Aguantar la carrilla” del trabajo también se encuentra en el relato de Nicolas:

Hay otros [trabajadores] que ya con el hecho de fumarse un cigarro de marihuana ya no dejan que nadie los
mande, se ponen en una mentalidad mucho mas diferente. Hay otros que no, que fuman marihuana y
avanzan mucho mas en su trabajo, hacen las cosas mucho mejor, mas lento, pero mejor. Agunantan la carrilla.
Por ejemplo, para colados extremos yo si me ponia bien maribuano. Por ejemplo, donde tenfamos que colar
las carreteras, son coladisimos grandisimos, para aguantar la chinga yo me tenfa que dopear. Era de que
llegaban los camiones y llegaban, y llegaban, y llegaban hasta 15, 20 camiones y extender [...]. Es la
mentalidad que tu tengas ya, pues, si por el simple hecho de decir “me voy a fumar un ga/ls, voy a avanzar
mas rapido”, pues ay lo haces. Hay otros que dicen, como dijo José, “yo si me tomo una soda para colar,
voy a colar mucho mas rapido, con mas fuerza” (Nicolas; cursivas anadidas).

Se aprecia que coexisten diversos discursos sobre el consumo de SPA, los cuales justifican o condenan su
uso, especialmente cuando se argumenta que ayuda a mitigar el impacto de las altas temperaturas. Los
empleadores también se posicionan junto a estas opiniones. Para Ismael, el consumo de sustancias forma parte
de la vaquetonada de los trabajadores, mientras que Pepe considera que todo se explica por la trayectoria de vida
fuera de la obra. Hablan Pepe e Ismael, respectivamente:

Si, pero no. ;Qué pasar Te quedas sin gente, pues, y pues la mayoria que vienen, la neta si son fumadores,
pues, no puedes dejarlos, decirles: “No fumes”. Lo van a hacer de todas maneras [...]. Yo pienso que ya se
trae, ¢no? Por qué no te la van a probar aqui, pues, muchos ya vienen con sus bolsitas. Entonces, lo
aprendieron en otro lado y como este tipo de gente como te decia él otra vez, no estd estudiada o son de la calle,
pues su vida fue la calle, abi lo aprendieron. Nadie vino y se lo enseié aqui en la obra. Hubo alguien que si lo
aprendio, que si, lo enseni6 en la calle, no de que haya visto a alguien, pero aqui no, no te la pegan; porque
si fuera asi a lo mejor hasta yo ya fuera maribuano, el maestro ya fuera maribuano, los que no consumen ya

fueran consumidores, pienso yo, ¢no? Porque es una cosa que ya se trac de fuera, ya el que es maribuano
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pues es marihuano desde antes y que se puede llegar a desquitar [sic] eso, el vicio, yo digo que si (Pepe;
cursivas afiadidas).

Entonces, muchas veces cuando dicen: “Ah, voy a agarrar avidn para aguantar’”, eso ya es para aguantar el
vicio, para aguantar la loquera, no es tanto por el sol. sPor quér Porque por mas que se fumen no van a
andar sin camiseta, no van a andar sin su pafiito mojado, o sea, €so es un pretexto para una vaquetonada,
pues. O sea, lo que ellos aguantan es por los dias que ya llevan trabajando, los afios que tienen y porque se
estan hidratando constantemente, o sea, no es tanto el decir... es ilégico si yo le digo a este que fuma:
“¢Sabes quér Fumate un ga/lo y quitate la ropa y quiero que estés en el sol”. No se va a poner ahi, o sea, no
le va a hacer la droga, decir: ah, voy a aguantar. Va a aguantar lo mismo con droga y sin droga. No sé si me
explico. jPor qué? Porgue a lo mejor mucha gente, el 80 por ciento de los albariiles es su segundo o tercer matrimonio. No
siempre tienen hijos por un lado, hijos por otros, pero ya estan con la persona que los agnants con el vicio. Pero como ya
tienen, haz de cuenta, otra mentalidad, que ya son padres de familia. Entonces, muchos ya se preocupan,
porque: “Ah, no quiero que mi hijo tenga esto, pero ya estoy en el vicio. Entonces, lo voy a tener en el
trabajo, donde no me vean, donde no dé mal ejemplo”. Es por eso que... hay unos que si, bien vaguetones,
les vale madre, hasta con sus hijos. A mi me ha tocado ver chamaquitos de 13, 14 afos, otro de 16, 17 y el

papa, y fumando todos a la hora de la comida, de la misma, churro, todos [sic] (Ismael; cursivas afiadidas).

Como el lector puede apreciar, el consumo de SPA es valorado de forma diferenciada, pues para algunos
trabajadores ciertas practicas mitigan el impacto del clima, para otros no funcionan, incluso se convierten en
practicas indebidas e indeseables dentro del trabajo. El trabajo de campo permite decir que es mas facil que
sancionen a un trabajador por faltar regularmente que por el consumo de SPA.

Algunas otras practicas de cuidado que fueron enunciadas por los albaniles para mitigar el calor de las altas
temperaturas fueron beber agua caliente o café durante las horas mas intensas del calor en época de verano. Para
algunos de ellos, beber agua caliente produce el “mayorin” o “mal de orin”. En varias ocasiones se observo que
los albaniles evitaban ingerir agua si se enteraban de que estaba caliente; incluso se advertfan entre ellos “que ya
no habfa hielo” o que “si habia agua, pero caliente”. A continuacién, una escena que tuvo lugar durante mi

trabajo de campo y una conversaciéon con José:

La conversacion con Eugenio giré sobre el tema del calor extremo, la disponibilidad de agua y los dafios a
la salud. En ese momento me encontraba en el lugar donde esta el termo de agua. E/ termo siempre lo ponen en
la entrada del espacio 1 y queda justo de frente al pasillo donde los trabajadores descansan. Eugenio llegd a buscar agua
y, mientras lo hacfa, José (el chalan de Gerardo) le pregunté sobre la disponibilidad del recurso y, si mal no
recuerdo, Eugenio le contestd que si habia, pero que estaba caliente. José respondid, puntualizando que era
mejor no beber agua en esas condiciones, haciendo un gesto que se puede interpretar como “mejor no me
expongo”, levantando un brazo y moviendo la cabeza hacia un lado. Acto seguido, le pregunté a Eugenio
qué consecuencias tenfa beber agua caliente. Me contestd que pasa el “mayorin” (mal de orin), es decir, que
beber agua caliente trae como consecuencia dolor y ardor al expulsar la orina. Tanto José como Eugenio
me comentaron que prefieren abstenerse de beber agua si el liquido esta caliente, lo que puede indicar que
en algin momento ya lo hicieron. Eugenio se sorprendié de que yo no supiera nada sobre el “mayorin”, y
cuando el maistro Panfilo regreso, los tres trabajadores conversaron, dando por sentado lo recurrente de ese

malestar (Diario de campo, martes 20 de junio; cursivas afadidas).
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Pues tomando agua. Yo me traigo agua de la casa en un termo y a veces le echo sal y un poquito de limén.
Para el martes o miéreoles ya [andas cansado|, y §i no tomas agua te va peor |...], ya para las 9 y media ya te da
sed, y si no hay agua, o hay [agua] caliente, no conviene [por el mal de orin]; a mi nunca me ha dado, pero

dicen que si pasa, o si no, te deshidratas, te duele la cabeza o te mareas (José; cursivas afladidas).

Los discursos enuncian diversas trayectorias de atenciéon que no son homogéneas. Cabe mencionar que
estos saberes encuentran su justificaciéon en la representaciéon que se tiene de ellos como efectivos, los cuales,
como ha sefialado la antropologia médica, se inscriben dentro de trayectorias terapéuticas mas amplias que
coexisten con el saber biomédico, al que resisten. En el caso que describo, en la obra jamas observé a los albaiiles
beber agua caliente o café; de hecho, los trabajadores preferfan tomar agua fresca y refresco de cola. Sobre el agua
caliente y frfa Nicolas comento:

Vieras que para [el] “otro lado” [Estados Unidos] lo que acostumbran mejor es, por ejemplo, cuando esta
haciendo mucha calor, tomarse un vasito de agua caliente, y luego ponen ah{ pura agua fresca, que tengan,
este...; por ejemplo, donde no le pegue lo que es el sol, nomas con que esté en la sombrita. Aparte dicen
que no te da tanta sed, te mantiene mucho mas hidratado. O tomarse una tacita de café a mediodia bien
caliente, dicen que es el mejor suero que puede haber. Si funciona. Es lo mejor que puede hacer [...]. Es
como datle lo contrario a la contra [...]. Por ejemplo, cuando esté haciendo mucho frio, usted bafiese con
agua helada y se le va a quitar el frio, te bafias con agua caliente y sales temblando [...]. Mas sin en cambio
[sic], si te bafas con agua heladita, sales y, al contrario: se te va a hacer agradable. Cuando esta haciendo
mucha calor te tomas, este... una taza caliente de café; se te va a quitar la sed, se te va a quitar todo. Vas a
sudar un poquito, por logica, mientras te lo estés tomando, pero eso ya ahi es normal. [...]. Si no traes agua

y sigues trabajando, te va a chingar mas (Nicolas).

ILa experiencia de Nicolas enuncia sobre practicas de autoatencion y autocuidado que rebasan la experiencia
dentro del lugar de trabajo, pero que llegan a formar parte de saberes compartidos por los albafiiles a lo largo de
la trayectoria laboral y biografica. En ese abanico de practicas resaltan dos que caracterizan el trabajo de la
construccion y que sirven para mitigar el impacto de las altas temperaturas: detener la actividad en ciertos

momentos del dia y usar objetos de proteccién. A continuacion se explica cada una de ellas.
7.5 Imposicion y cansancio

El trabajo en exteriores de los albafiles enfrenta riesgos traslapados representados por la amenaza de altas
temperaturas, las cuales aumentan la posibilidad de dafios por golpe de calor, asi como la posibilidad de golpes
producto de accidentes. Como revisamos en el capitulo “Clima y albafiiles”, se prevé que en los proximos afios se
incrementen los FHE, como olas de calor, asociados al cambio climatico, afectando a las poblaciones con menos
recursos simbolicos y materiales.

Diaz (2018) ubica a los albaiiles junto a jornaleros agricolas, migrantes internacionales y poblacién en
situacion de calle?? como grupos particularmente vulnerables a las altas temperaturas. Estudios recientes han

documentado que la ciudad de Hermosillo es vulnerable ante los efectos del cambio climatico debido al

2 De acuerdo con el SINAIS, entre 1998 y 2016, Sonora y Baja California concentraron 47.9% de las defunciones en México asociadas
al calor natural excesivo (X-30) y exposicion a los rayos solares (X-32).
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aumento de la temperatura ambiental, pues la baja cobertura vegetal en la ciudad, asi como el aumento de la
cobertura “gris”, tienen un efecto particular (Bernal, 2017), pues inciden en el aumento gradual de la
temperatura superficial del terreno (TST), generando en Hermosillo el fenémeno conocido con islas de calor
urbanas (Lopez, 2018).

A estas condiciones se debe agregar la interacciéon con los proyectos de género en los que se inscribe la
trayectoria de vida de los albafiles. El género como herramienta de analisis adquiere mayor claridad, al aludir al
cuerpo como “umbral del dolor”,; tal como lo documentaron Calvario et al. (2017) con respecto a los jornaleros
agricolas del PMA, donde el contexto climatico extremo contribuye a enaltecer el sentido de virilidad, fortaleza y

resistencia culturalmente esperada de los varones en cuanto “hombres”.

Como senalé en el capitulo “La obra: jerarquias y masculinidad”, el escenario de la construcciéon de
viviendas en Hermosillo es un espacio caracterizado por la mano de obra masculina donde el dominio de la
masculinidad se disputa cotidianamente a través de la interaccion cotidiana con el objetivo de mostrarse fuertes,

invulnerables y dominantes.

Por ello, en los relatos de los trabajadores aparecieron metaforas que asociaban el cuerpo con una maquina
que en caso de no ser cuidada podia llegar a “tronar”, es decir, podia llegar a fallar. En ese sentido, “andar en el
solazo” e “imponerse” son valores intrinsecos a la albafiilerfa; por ello, las anécdotas de los trabajadores oscilan
entre el dominio del cuerpo, la normalizaciéon de las condiciones climaticas y el control emocional como una
forma de disminuir el malestar fisico, realzando valores como el “aguante” y la “productividad”, configurando

distintas practicas de autocuidado.

El trabajo de campo también me permitié observar que los albaniles detienen la actividad varias veces
durante la jornada laboral con el objetivo de evitar los dafios por altas temperaturas. Si se encuentran en una
planta alta las corrientes de aire ayudan a refrescar y disminuir la sensacién de calor; o bien, si se encuentran en
planta baja, descansan por momentos debajo de la sombra de un arbol o de alguna barda; si estan cavando una
zanja, deben salir de ella algunos minutos, pues la combinacion entre la humedad de la tierra y el calor ambiental
hace que la sensacién de calor aumente.

De igual forma, es preciso enmarcar las expresiones de los trabajadores en el contexto de las condiciones
de clase, que sustentan el deseo de movilidad social siempre presente, el cual se relaciona con la disposicion a
trabajar. “La costumbre” e “/mposicion corporal” sélo se alcanza si se encuentra precedida por el gusto de trabajar
en exteriores; en ese contexto, “salir adelante” confluye con la aceptacion de las condiciones laborales que
demandan arrojo y valentia, sea en altas o bajas temperaturas. Para afrontar la época de verano, se asume el
control del cuerpo a partir del “gusto por el trabajo” y “no pensar en las condiciones del clima”, tomando en
cuenta que siempre esta la posibilidad de descansar en el hogar. Habla César:®

Pues no es que sea valiente en si, pero me adapto al tiempo: si empiezas a trabajar desde muy temprano el dia,
no se te hace fuerte el sol. Y si estas, por ejemplo, empiezas a trabajar ya tarde, como que resientes mucho
el sol. Yo por eso, al entrar temprano y como va subiendo el sol, este... como que no lo sientes. La hora

mas fuerte es de 2 a 3 de la tarde. Como que esta bien, bien, mas fuerte pero no todos los dias. Unos dias si

30 En el caso concreto de Césat, es preciso recordar que en el momento de la entrevista se encontraba trabajando “a destajo”,
situaciéon que en ocasiones le permitia llegar a trabajar entre 9 y 10 de la mafiana. Si los obreros deciden iniciar la jornada laboral
temprano deben llegar al trabajo antes de la hora acordada y buscar que el empleador reconozca su puntualidad; también influyen
factores como la cercania de la vivienda al lugar de trabajo, la disponibilidad de transporte, el tipo de contratacién y si hay material
disponible pata laborar.
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son, por ejemplo, ayer estuvo [fuerte el calor] y otros dias no; por ejemplo, ahorita no se siente tanto |...]
pues, como te digo, e gusta lo que hago y muchas veces 7o es impedimento el sol pa’ mi. Pero pues el trabajo es

')’
]

trabajo, ¢no? Y tenemos que hacerlo, entonces trato de no ponerle tanta atenciéon a que “joh, qué calor
sabiendo que voy a terminar y ya me voy a poder ir a descansar. Y ya llego a mi casa y [carraspea] estuvo
fuertecito el sol, alld descansando me pongo a tomarme algo que me hidrate, a reponer la carrilla gue le di al

cuerpo en el dia. Un suerito, tranquilo, o una limonada asi, con unos toquecitos de sal, para reponer las sales y
todo eso (César; cursivas afiadidas).

Jorge fue el Gnico de los trabajadores que dijo: “Nunca me he impuesto al sol”. En su caso, su testimonio
alude directamente a la normativa de género, pues para él las condiciones de trabajo “se soportan” por la
necesidad de “sacar unos pesos de mas” para llevar al hogar:

No aqui estamos en, pues es que, en la obra, como dices td, es al aire libre y en tiempo de calor hace
mucho calor aqui, en Hermosillo, siempre; pero pues por eso uso camisa, uso gorros. No fe inmpones. La
neta [verdad] yo no. Yo he trabajado en el sol y no me impongo a trabajar en el sol; siempre digo “qué
calor, qué calor” y es algo, no estamos acostumbrados, pero ahi esta, como te digo, ahi anda uno ahi, pero
pues también salen unos pesos mds, un poco mas de lo que ganas en una maquiladora o algo; no estaria aqui
tampoco, mejor me voy pa’lla, pero siempre hace calor. Pero ya frio, igual, ¢no? Pero si, hace mucho
calor [...]. También, trato de agarrar un poco de sombra, tampoco las cuatro horas de que, no, tratar de
bajarte también de perdida unos 10, 15 minutos de ahi, algo ahi que te va a ser, cuando esta muy fuerte,
porque hay veces que si se aguanta el sol, y hay veces que no, que estamos muy, que es agosto y que esta
muy bravo. Ahi hasta te puede asolear, de hecho me asoleé yo en ese agosto me asoleé |...|, me bajé, ya me hicieron una
limonada por alld con sal, alld en la casa, que si, estuvo bueno. Todavia esta bueno el calor, pero ya se siente
diferente (Jorge; cursivas anadidas).

Los albafiiles aprenden a identificar los malestares en el cuerpo como signos, como marcos de
interpretacion de los riesgos que deben afrontar (Simpson, 1996) y los posibles danos que se pueden
presentar, como dolor de cabeza, mareos, pérdida de nocién y ubicacién. Estos son sintomas de alarma que
obligan a los varones a detener la actividad laboral “cuando el cuerpo lo dice”, pues en caso de no “escuchar
al cuerpo”, corren el riesgo de que “el motor truene”, y si esto sucede no estaran en posibilidad de continuar

la actividad laboral.

Al igual que el autocuidado por accidentes, el aprendizaje del autocuidado frente a las altas temperaturas
fue motivado tanto por el dafio previo como por la experiencia de haber visto a compafieros presentar
problemas fisicos. En ese sentido, “detener el trabajo” se sustenta en los mandatos de género que demandan
del varén cumplir con su figura de proveedor econémico, para lo cual la administraciéon de las energfas debe
funcionar como reloj suizo, pues si el trabajador se excede en su tiempo de descanso, siempre esta la

posibilidad de ser catalogado como “huevén”. Sobre el dafo, la experiencia y escuchar el cuerpo hablan César
y don Victor, respectivamente:

En una ocasion ahf [carraspea] en la colonia, “Las placitas”, estibamos echando un sobretecho; ha de haber
sido agosto porque estaba bien fuerte el sol esa ocasion, y yo gueria terminar para ya no estar tanto tiempo alli
arriba y me esforcé de mds, que senti que se me nublaba la vista y mejor me senté. Ahi fue donde dije: “Ah, a la

torre, esto no esta bien”. Se siente que se fe acaba la fuerza y como que se te quiere nublar la vista asi. Un
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poquito desorientado aca, dije: “A lo mejor es queriendo entrar un golpe de calor, mejor me calmo”.
Porque yo aferrado, queriendo terminar, pues para ya no estar tanto tiempo alla arriba, porque iba a
provocar que me volviera a subir y pasar toda la tarde arriba y dije: “No, de una vez terminarlo”, y por eso.
Eso fue lo que si, ese dia [...]. Saberle tantearle ahi. Tu cuerpo te va diciendo, pues, si tienes la capacidad de
poder forzarte mas o pararle, hasta ahi (César; cursivas afiadidas).

No, pues, ¢qué te puedo decir yo? [risas|, tenemos que salirnos a la sombra un rato porque, antes si nos
deshidratabamos, #ruena, nosotros decimos que nos “truena el motor” porque si esta canijo. Claro que trabajabamos
un rato, un rato pa’ fuera, nos saliamos a la sombra y asi, hasta terminar el dia. Y el patrén que tenemos
pues no nos puede exigir mas de lo normal porque sabe como esta el tiempo y sabe como se trabaja esto.
No puede excigirnos lo que el cuerpo no puede dar. Porque nosotros si podemos seguir trabajando y sacamos, pero
nos perjudicamos nosotros. 3 Y de qué sirve que avancemos hoy un buen tramo pa’ que caigamos y no vengamos en dos o
tres dias? No tiene caso (don Victor; cursivas afiadidas).

En este aprendizaje también influye la trayectoria laboral, que no sélo se limita al trabajo de la
construccion. El caso de Nicolas ilustra al respecto, pues minimiz6 las altas temperaturas de Hermosillo,
sefialando que ha estado bajo climas “de mas calor” que los 50 grados centigrados; cabe mencionar que en pocas
ocasiones observé a Nicolas usando algin tipo de protecciéon en el rostro como trapos, camisetas 0 gorras
deportivas, pero si lo vi fumando marihuana de forma regular. Ante mi pregunta “sde qué forma se zponen al sol

los trabajadores?”, Nicolas respondi6 sin titubeos: “Es como un héabito”.

Sin embargo, ningun habito es innato y hasta aqui he documentado que los discursos que pregonan la
resistencia e #mposicion corporal estan precedidos por un largo proceso de socializacién donde influyen tanto
condiciones de género como de clase, pues la gran mayoria de los albadiles entrevistados abandoné sus estudios
para ayudar econémicamente a sus familias, tal y como sefialé don Teo, ya que “la letra con hambre no entra”.
De esta forma, se puede argumentar que la “necesidad” obliga a los albaiiiles a aceptar las condiciones climaticas

como parte de las condiciones laborales, pues se asume y normaliza que ser albafiil es “trabajar en el solazo”.

De igual manera, “el habito” de trabajar en exteriores se va forjando a través de la incorporacién de los
discursos dominantes de la hombria, los cuales, como sefialé en el capitulo “La obra: jerarquias y
masculinidad”, forman parte de la exteriorizacién constante de los varones que configuran las formas de
interaccion dentro de “la obra”. La exposicién prolongada al sol, el cuerpo “listo” desde chico (nifio) y el
deseo presente de movilidad social encuentran su complemento al permitir al varén sea reconocido por los
compafieros y por la familia como “trabajador”. Al respecto, don Beto comentd: “hombre que no trabaja, no
sirve”; César asegurd que, “como hombre”, su principal tarea es “dar el ejemplo, cuidar a los hijos, que no les
falte”. En ese marco, “imponerse” y “aguantar’ las altas temperaturas sélo tienen sentido si se les piensa desde
la obligacién de cumplir con el ideal normativo de ser “hombre trabajador-proveedor” a través de todo un
repertorio de practicas, discursos y resistencias.

Sin embargo, la otra cara de la moneda sefala que el cuerpo también se cansa, ya que se convierte en el
espacio donde se objetivan los dafios; por ello, los varones suspenden la actividad laboral en ciertos momentos
del dia. En ese marco, se dibujan las lineas que configuran los contornos de la identidad masculina como
“hombres trabajadores” sin resquebrajarla completamente. Para Nicolas, detener el trabajo se justifica por

evitar ser matado:



Pues ahf anduvimos también. Y este... ahi anduvimos trabajando con un waistro, y le pegdé la insolacion. De
la nada, asi nomas, este... estuvimos trabajando en el calot, y como es bien matado también el maistro,; matado,
por ejemplo, este... son de los maistros de que andan haciendo esto y andan haciendo lo otro, y alla y aca
todo el dia, y no para. Para i eso es ser una persona matada. Entonces, este... el bato, haz de cuenta que nomas
al mediodia, yo lo vi cuando cambié como de dos, tres colores, como amarillo, aca, palido, y después un
color asi medio transparentén y [Nicolas hizo el gesto con las manos golpeandose una con la otra,
sefialando que el trabajador cay6 al suelo]. Suelo. Se lo llevaron de ahi, la ambulancia vino por él y dijeron

que le pegd una insolacién (Nicolds; cursivas afiadidas).

7.6 ¢Ser “matado” o ser “vaqueton”?

El trabajo de campo también me permitié documentar que los albafiiles se ausentan del trabajo durante los dfas
lunes. Ausentarse uno o varios dias se justifica bajo el argumento del cansancio corporal acumulado en la semana.
Fue interesante que en la alusion al descanso el dia lunes los mismos trabajadores hicieron surgir la etiqueta de
“vaqueton” como una forma de significar sus practicas. En ese sentido, hay una linea muy delgada que delimita el
transito entre “ser matado”, “ser vaquetén” y “ser huevon”, pues estas etiquetas se encuentran relacionadas en

diversos grados de complejidad y evocan personajes sociales valorados de forma diferenciada.

En Sonora los trabajos hechos por Nufiez (2013), Rivas (2005) y Calvario (2014) han dado cuenta de las
diversas etiquetas que evocan infinidad de personajes sociales que sirven para significar de qué forma y cémo los
varones encajan o transgreden un ideal normativo de género al encarnar diversas masculinidades. Tal como lo
document6 Nufiez (2013), el “vaquetén” es un personaje social permitido a los varones en cuanto “hombres”, y
surge gracias a un relajamiento selectivo de los mandatos de género, pues el varéon es el que transgrede la norma

con mayor frecuencia.

Tomando en cuenta el relato de los informantes, identifico dos esferas en las que emerge el “vaqueton”. La
primera es en el plano lddico y la segunda es en el plano sexual. En el plano ludico esta etiqueta es representada
por el descanso, pues facilita practicas intrinsecas a la disponibilidad de tiempo libre, como la asistencia a fiestas,
las practicas de alcoholizacion y consumo de estupefacientes. Sobre “ser vaquetoén” y la “necesidad” de faltar los

dias lunes, Memo comento:

Vaquetoén, una parte de veces vaguetonada y aparte pues, te enfermas, pero muchas veces no te creen muy
bien [los ingenieros], porque ya eres mas mentiroso y vaqueton. Pero si, también, por vaqueton, yo falto
también por vaquetén. Y en veces porque si falto porque tengo que hacer cosas y asi. Pero pa’, también
en veces se requiere faltar, o sea que también mucha chinga estar trabajando toda la semana, salir el sabado,
descansat, 0 sea que nomas el puro domingo viene descansando uno y ni el domingo porque pisteas’! el
sabado y yo pues me amanezco, ya ni descanso, necesitaria dormirme el domingo en la noche o sea que
por eso falto, para descansar el lunes. Otras veces también que mucha chinga y tienes que faltar a huevo
[por fuerza], porque se te siente e/ cuerpo pesado, pues, se siente el cuerpo, ya no da pa’ mas (Memo;

cursivas afadidas).

31 En la region, el verbo pistear es sustituto de “tomar, ingerir bebidas alcoholicas™.
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Jer6nimo®? también expreso la relacion entre descanso, practicas de alcoholizacion y ausencia el primer dia
de la semana. En su caso todo qued6 subsumido bajo el hecho de que “me dio flojera” ir a trabajar el dia lunes.
En este caso, el hecho de “sentir flojera” y faltar el dia lunes se entiende en el marco de la relajacién de los
mandatos de género, los cuales s6lo son posibles para los varones y forman parte de la vaguetonada, pues resulta
paraddjico que en otra ocasion, durante la hora de la comida, Jeronimo se quejé frente al grupo de albafiles
sefialando que su pareja no le habia echado un taco de frijoles. La escena sobre la ausencia el dia lunes se describe

a continuacion:

Jerénimo se acerco al termo a servirse agua para tomar. He aprendido a no molestar a Jerénimo, es decir,
en la medida de lo posible evito presionarlo para que él sea quien me hable cuando se sienta en
disposicion y animo de hacerlo. Y justo esta ocasioén fue precisa para que ¢l se acercara saludando: “Qué
onda, /nge”. Me pregunté como andaba y le respondi que bien, aunque trafa los ojos “un poco pegados”,
pues la “carrilla” del fin de semana habia estado pesada. En cuanto dije eso, Jerénimo solté una
carcajada complice y comentd: “El domingo estaba ahi en la casa y llegd un hermano y me dijo: ‘cQué
ondar ¢Unas caguamas?’. ‘No’, le dije, ‘estas loco, no quiero pistear’. Y ya las trafa y nos tomamos dos,
eran como las seis de la tarde. Y cuando nos las acabamos se fue por un cartéon de cuartitos y alli
estuvimos hasta las dos de la mafiana. Ayer no vine ya porque me dio flojera”. Antes de regresar al
trabajo, Jerénimo preguntd doénde estaba la botella de refresco de cola que habfa dejado alli. Yo le
comenté que Memo se la habia llevado alla a donde se fue a trabajar. Esto motivé una expresioén de
molestia y resignaciéon en Jerénimo, quien momentos después regresé al trabajo (Diario de campo,
conversacion informal con Jeronimo, martes 29 de agosto).

La segunda esfera donde surge el concepto de vaguetonada es en el plano sexual. En ese sentido, esta alusion
surgié en pocos momentos, pero cuando se hizo explicita algunos trabajadores aludian al “mantequillazo” o
“resbalon” para sefialar la posibilidad de tener una relacion sexual extramarital. Sin embargo, en palabras de
Heriberto® y Gerardo, mantener una relacidén extramarital era pricticamente imposible, pues “la mujer se da
cuenta de todo, especialmente si falta dinero”, situacion que ilustra la representaciéon del varén como sostén

economico del hogar.

7.7 Masculinidad y apropiacion del trabajo femenino

Como he mencionado, durante todo el trabajo de campo identifiqué expresiones de los albafiiles que justificaban
el uso de ciertos objetos para protegerse del clima extremo veraniego. Desde mis primeras inmersiones en campo
observé de forma reiterada el uso de trapos amarrados a la cabeza, camisetas de manga larga y gorras deportivas.

Estos objetos mantienen encapsulado el sudor transpirado, permitiendo que las zonas protegidas se mantengan

32 Jer6nimo tiene como grado miximo de escolaridad la primara incompleta. Es el principal sostén econémico de su familia, conformada
por siete personas: él, su esposa y sus cinco hijos. Jeronimo se encuentra trabajando como “oficial albafiil” bajo la modalidad “de destajo”.

33 Heriberto, con 39 afios de edad, tiene la secundatia incompleta como escolaridad maxima y se ocupa como chalin. Fue uno de los
trabajadores que nunca entrevisté formalmente, aunque si logré conversar con él en reiteradas ocasiones. Tiene tres hijos, dos de
ellos son de la relacién actual que comparte con su esposa. Todos los dias regresaba a su casa a comer, pues su vivienda se
encontraba cerca de la obra. Meses después que terminé el trabajo de campo, supe que Heriberto habia sido despedido y que habia
demandado al ingeniero contratista. Segin lo que me comentaron los albafiiles, aun con la demanda, Heriberto no recibi6 el monto
justo por su finiquito.
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humedas enerando una ligera sensacidon de frescura; en una ocasion Gerardo comentd que “se calientan los
vy g g ;
objetos, pero no el cuerpo”.

Las practicas de autocuidado dentro del escenario laboral no pueden entenderse sin la participacion de la
figura femenina, la cual incide desde el trabajo de reproduccién desde de los hogares como una forma de
autocuidado de los albaniles (Haro, 2000; Menéndez, 1998). Practicamente todos los trabajadores con los que
conversé se asumieron como “padres/esposos” (Nufiez, 2013), trabajadores y proveedores; cuando los albaiiiles
sefialaban su participacion en la esfera doméstica la consideraban como “ayuda”. Nicolas reconocié que en
ocasiones se ponia el mandil, ayudando a su esposa. Recordé que ese aprendizaje fue motivado por su madre,
pues cuando era nifio ella le decia que “no por agarrar la escoba se te van a caer los pantalones”. Un caso
excepcional fue el de Lalo, quien coment6 que, aparte de ser albafiil, le tocaba “hacer lo que una vieja” en su

hogar: limpiar su casa, lavar la ropa de sus hijos y dejar la comida lista.

La participacién de las mujeres en la vida de los albafiles es fundamental. Tal como como mencioné en el
capitulo “La obra: jerarquias y masculinidad”, durante la hora de descanso los varones se preguntan unos a otros
qué les hizo la mujer de comer, de esas conversaciones se enaltece la figura de las madres, parejas y esposas, al mismo
tiempo que sancionan negativamente cuando “no cumplen” con sus atenciones. Sin decirlo, los albafiles
sefialaban un elemento basico del patriarcado intrinseco a la division sexual del trabajo: la apropiacion del trabajo
femenino en la esfera reproductiva. En una ocasién, mientras compartia la comida con don Beto, el maistro
comenté que, tras cuarenta afios de relacién, “nunca voy a encontrar a alguien que me cocine como mi esposa’;
en otro momento, don Beto, con orgullo, puntualizé que todos los dias se tomaba tres cervezas con clamato en
su “vaso especial de aluminio” que su pareja ponia a enfriar desde temprano.

A continuacion, un registro de observacion y una conversacion con Jeronimo que ilustra sobre la influencia
que la figura femenina tiene en el autocuidado de los trabajadores:

Tanto César como Jerénimo inquirieron a Juan sobre el chalan con el que anda trabajando y éste sefialé que
“todavia le falta” para llegar a ese grado, pues “no sabe tanto” (Juan y su chalan se encuentran haciendo el
cimbrado en otra zona de la construccién). La conversacion siguié otros minutos y se intercambiaron
opiniones sobre el trabajo y las cantidades de material requeridas para terminar. Jeronimo era el que mas
participaba vy, en referencia al calor, coment6 que necesitaba hablarle por teléfono a su pareja para que
cuando llegara a su casa / fuviera lista agua fresca. Jerénimo afiadié: “La otra vez que llegué ya me tenia hecho

dos litros de limonada” (Diario de campo, 22 de junio, hora de descanso; cursivas afiadidas).

En cuanto mencioné que tenia sed, Jeronimo me ofrecié agua del termo que ellos tenfan alli. De verdad me
sorprendi6 su gesto, pues siempre he sentido cierto recelo y distancia de él hacia mi. Tomé la botella de
refresco que Jestus habia tirado al suelo cuando terminé su Coca-Cola y alli me servi en dos ocasiones.
Mientras estaba sentado bebiendo agua, Jeréonimo se acercé a donde yo estaba y exclamoé: “Qué calor!”. Le
comenté que yo pensaba que él no tenifa calor, pues, a diferencia de otras ocasiones, no habia visto que
trajera su camiseta amarrada al rostro. Su respuesta llamé mi atencion: “No, sz aquella no me la echd, aborita que
llegne a la casa voy a comentarle”. Sobre esto dltimo, Jerénimo no habl6é en un tono que indicara molestia.
Después agregd que como ¢l y Lalo también estan “a destajo”, decidieron trabajar este dia de corrido sin
descansar a las 12. Mientras conversabamos, Jerénimo sac6 un sobre de Vida Suero Oral y lo vertié sobre
una botella con agua que extrajo del termo. Esta de mas mencionar que es la primera vez que veo a alguien
tomar suero oral en la obra (conversacion informal con Jerénimo, lunes 7 de agosto, hora de descanso;

cursivas afadidas).
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En ese sentido, un dato importante es el hecho de que todas las referencias de los trabajadores a la figura
femenina fueron reconocerlas como “buenas madres”, “buenas esposas”, “buenas cocineras” y
“administradoras del hogar”. Por ejemplo, Memo comenté sobre su madre: “Por mi mama hago todo, e/la me
tiene todo. Cuando llego hay comida, en la noche cena y en la mafiana me tiene el /onche”. En otra ocasion,
mientras conversaba con Jerénimo y Heriberto, la esposa de este ultimo le hablé por teléfono celular para
consultarle una duda. Una vez concluida la comunicacién, Heriberto comenté en tono burlesco: “iLe doy
dinero y no sabe qué hacer de comidal”.

En ese marco, “tener a la mujer en casa” se muestra como parte de las narrativas de los trabajadores que
complementan la compleja relacion de pareja a partir de la division sexual del trabajo y que al mismo tiempo dan
sentido a su participacion como hombres trabajadores en el espacio publico. En casos como el de Jorge, se hizo

explicita la practica de “no dejar” que su pareja trabaje como una forma de “cuidarla” debido a un padecimiento.

Nicolas reconocié que el machismo forma parte de las relaciones que los trabajadores establecen tanto
en el hogar como en el lugar de trabajo. La estabilidad del machismo se pone a prueba en “la obra”,
particularmente cuando hay problemas entre mujeres ingenieras y trabajadores varones, llegindose a generar

desacuerdos y disputas:*

Porque aqui en México tenemos lo que es, se llama machismo, machismo de que, ya que porque
nosotros trabajamos, ya no queremos que trabajen nuestras esposas, o de que “squé va a decir la gente
de mi si trabaja mi esposa?”. Lo primero que decimos, somos machistas. No las dejamos, este...,
muchas de las veces, ejercer lo que ellas pueden hacer. No la dejamos de que se libere [...], yo digo que
es por machismo, somos muy machistas [...] sCdmo vas a dejar tii gue muchas veces que te mande una mujer?
Siendo cuando ti a tu mujer la tienes en tu casa, es lo mismo: somos muy machistas de repente (Nicolas;
cursivas afiadidas).

El machismo como la operacionalizaciéon del sistema sexo-género se objetiva en la disposicion del
trabajo del hogar y es un elemento fundante del patriarcado. A través de la apropiacion del cuerpo y trabajo
femenino en la esfera reproductiva, el varéon asume su identidad como “hombre”, pues se reconoce como
padre/esposo a partir de su desempefio como “proveedor” econémico del hogar. César lo ilustrd cuando
definié qué debe hacer una mujer y un varén en la relacién marital: “La mujer debe cuidar de los hijos, hacer lo
que el hombre le lleva y ayudar”. En ese sentido, las mujeres son las encargadas de una parte del autocuidado
que el varén desempefia en el escenario laboral a partir de la reproduccion del trabajo de cuidados en la esfera
reproductiva. Este abanico de practicas va desde “tener listos” los objetos que los albaniles van a usar, el agua
y la comida hasta la autoatencion en caso de presentarse algiin padecimiento. Como ya expuse, a los albafiiles
les corresponde aprender y desarrollar estrategias de autocuidado que les permitan sobrellevar la jornada
laboral reduciendo la posibilidad de dafio.

Hasta aqui he expuesto los resultados derivados de la presente investigacion. Para ello, utilizo mis
observaciones en campo, las conversaciones informales y entrevistas para documentar y analizar el repertorio
de practicas y discursos que los varones utilizan para delimitar su posicién como “hombres” frente al cuidado
de su salud. De esta forma, expuse las relaciones que los albaililes establecen en “la obra”, exponiendo de qué

manera la “carrilla” emerge como una pauta de interaccién/distincién, pero también como una forma del

3 En entrevista, Fernanda sefialé6 que debido al machismo, ha llegado a tener problemas con algunos de los trabajadotes que ha
contratado, pues muchos de ellos no dejan que las mujeres los “manden”.
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juego cotidiano que disputa el sentido de la “hombria”. De igual manera, en este capitulo expuse que esa
disputa permanente por la hombria se refleja también en la aparicién de varios personajes sociales que sirven
para justificar, cuestionar o criticar las practicas de autocuidado y autoatenciéon que los varones despliegan en

el escenario laboral y en su hogar, y donde también la figura femenina cumple un papel importante que pocas
veces es reconocido.
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8. CONCILUSIONES

8.1 Ser hombre y ser albaiiil

Hasta aqui nos hemos acercado a las practicas de autocuidado realizadas por un grupo de albaniles en una obra
de construcciéon en Hermosillo, Sonora, para conocer de forma exploratoria cémo afrontar colectivamente el
riesgo por las amenazas climaticas de altas temperaturas y el cuidado a la salud. El trabajo que hemos llevado a
cabo es un esfuerzo por contribuir a los estudios de género, riesgo y clima que El Colegio de Sonora viene
realizando desde el Centro de Estudios en Salud y Sociedad (CESS) desde la década pasada.

En ese sentido, sostengo y reafirmo que hace falta explorar de qué manera los albafiiles construyen su
identidad de género como “hombres trabajadores” de forma relacional a la identidad de clase. A este respecto,
hay que dar cuenta con mayor profundidad del origen social de los trabajadores a través de la vida cotidiana que
transitan, sus rutinas fuera del escenario laboral, sus relaciones con sus parejas y sus grupos de pares.
Particularmente, falta documentar como es que los trabajadores llevan a cabo practicas de autocuidado y
autoatencion fuera del escenario laboral.

Esto también puede resultar atil para la elaboracion de politicas publicas y programas de atencion a la salud
centrados en los trabajadores de la construccion, no sélo basados en la prevencion del riesgo por accidentes, sino
también en la visualizacion de las altas temperaturas como una amenaza constante que se encuentra presente en

las ocupaciones realizadas en exteriores.

En los capitulos de resultados expuse que existe un conjunto de relaciones sociales entre los albafiles
fuertemente estructuradas a partir de las concepciones convencionales de género que se observan en sus
interacciones cotidianas a través de diferentes discursos sociales, los cuales hacen referencia a la virilidad de los
trabajadores, siempre en disputa, minimizando o poniendo en duda la de los companeros. Uno de estos discursos
se documenta en el capitulo “La obra: jerarquias y masculinidad” cuando hablo de la “carrilla”; y tiende a
normalizarse a través de expresiones como “asi nos la llevamos” y “el que se lleva se aguanta”. En esta forma de
relacionarse entre trabajadores se esconden representaciones de la masculinidad que se encuentran

permanentemente en disputa.

Ahora bien, existen diferencias relacionadas con las interacciones entre los albadiles y empleadores. Por lo
tanto, “echar carrilla” hacia los superiores esconde un sentido de transgresion de las jerarquias ocupacionales
fuertemente delimitadas por la posesion de capital cultural. Frente a la “carrilla” subyacen las connotaciones de
género que aluden a una masculinidad obrera, especialmente las habilidades y capacidades para el desempeno del
trabajo. Paraddjicamente, de forma paralela, al “echar carrilla” a los empleadores los varones demandan el
reconocimiento de los superiores como “buenos trabajadores”, lo que puede generar una sensaciéon personal de

prestigio dentro del sistema sexo/género.
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La masculinidad como eje de analisis también permite una aproximacion a la construccién de la percepcion
del riesgo; en el caso estudiado el uso de objetos para evitar accidentes tiene menos peso frente a la nocién de
controlar fisicamente el cuerpo, las herramientas de trabajo y el espacio donde se ejecuta la actividad. Esto se
resume bajo la frase de “tener cuidado”. Como he expuesto a lo largo del libro, 1a nocién de control y cuidado es

sustentada por la experiencia de trabajo.

Con la experiencia inevitablemente se desarrollan saberes compartidos con el grupo de pares, los cuales no
se encuentran exentos de contradiccion. La incorporacion de dichos saberes es una parte fundamental en la
adquisicion de un estatus como hombres trabajadores. Por ello, en los relatos de los albafiiles el autocuidado no es
una prictica mecénica, sino como un saber/acciéon desarrollado a lo largo de la trayectoria laboral que permite
afrontar los riesgos climaticos y de accidentes.

1) La inevitabilidad de los accidentes como una forma de aprendizaje del oficio. En este punto la edad biolégica
se convierte en una forma de determinante. Como lo sefialé antes, practicamente nadie ingresa a “la obra”
conociendo todas las particularidades del oficio. Por lo tanto, los albaiiles atraviesan por un proceso de
aprendizaje que no los exenta de vivir episodios de dafio a su salud. En ese sentido, “el albanil se hace” en la
exposicion a las exigencias del trabajo. Los dafios propiciados por accidentes son producto de los “descuidos” del
trabajador, asi como de los demas miembros que forman parte de la organizacién laboral. Sin embargo, al mismo
tiempo existe una resignificaciéon de los dafios como “instructivos” e inevitables. Esto configura el perfil

ocupacional y las experiencias de aprendizaje, pues “se aprende a base de golpes”.

2) Las exigencias de la division del trabajo social y sexunal. Hay oficios que se siguen presentando como
diferenciados acorde con la diferencia sexual y las supuestas aptitudes y posibilidades naturales de hombres y mujeres.
Don Victor en algin momento coment6: “La construccién es mas fuerza que cerebro”; trataba de explicar por
qué las mujeres participan en la construccion, pero “sin hacer el trabajo pesado”. De acuerdo con los albaiiles,
las mujeres son mas atentas, empaticas y comprensivas con los trabajadores varones, situaciéon que se opone a las
relaciones establecidas entre trabajadores y empleadores. Dicha relaciéon es mas distante emocionalmente, a veces
permeada por la violencia verbal y la coaccion por medio de las amenazas, propiciando conflictos, competencias,
desacuerdos e incluso golpes. El trabajo de la construccién es una actividad donde se asigna la carga laboral
conforme a una divisiéon del trabajo marcada por las condiciones de género.

3) E/ gusto por el trabajo. Una de las justificaciones de los varones para trabajar en la obra fue el gusto por
trabajar en exteriores, en oposicion a “encerrarse’” en una maquiladora. Este gusto también puede rastrearse en la
socializacién prolongada en su formacién como albafiiles. De hecho, en las entrevistas surgieron metaforas para

>

significar el proceso de trabajo: “la obra es como una pintura”, “la obra es como la panaderia”, “tienes que estar
en disposicion de aprender”. El “gusto por el trabajo” hace que los albaniles se inclinen por esta actividad
ocupacional frente a otras ocupaciones, como cocineros, choferes de transporte publico y jornaleros agricolas. Al
respecto, se pueden mencionar diversos motivos que justifican esa eleccion sefialados por ellos mismos. Entre
ellas destaca la posibilidad de generar mas ingresos al emplearse en la construccion. El trabajo de albafiilerfa
asociado a la movilidad social ya fue documentado por Bueno (1994) en el caso de indigenas inmigrantes en la
Ciudad de México. En ese sentido, cabe mencionar la importancia de las redes sociales familiares y comunitarias

que permiten la contrataciéon de los varones.

Por otro lado, resulta interesante la posibilidad de construir un perfil de las trayectorias ocupacionales de
los varones, la cual forma parte de las condiciones de vida mas generales y que perfila un tipo de masculinidad
ocupacional que configura la experiencia particular del “hombre albafiil”. Esta se sostiene en los juegos por la
disputa de lo masculino y el sentido de la hombria, enalteciendo o minimizando la virilidad de los pares dentro de
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la interacciéon cotidiana; sin embargo, estas disputas se observan con mayor nitidez cuando los trabajadores se
refieren a los superiores en la escala jerarquica.

4) Tener y disputar el reconocimiento. El saber practico desarrollado por los albafiiles se opone al saber tedrico
de sus empleadores. Las bromas y butlas esconden el sentido de transgresion de las posiciones impuestas por la
jerarquia ocupacional. En ese marco es donde existe la busqueda de reconocimiento como trabajadores y la
disputa entre trabajadores por ver “quién sabe mas que otro”, “quién puede mas que otro”. Hsta disputa va
configurando los contornos que delimitan sus identidades, pues tener el reconocimiento de empleadores y de “las
personas con estudios” les permite acceder a ese capital simbdlico que en sus relatos parece estar en juego

cotidianamente: ser trabajadores, ser albafliles, ser hombres albariles.

5) Ser hombre albaiil. Esta identidad forma parte de una compleja red de relaciones e interacciones
sociales tanto dentro del escenario laboral como fuera de él. Me parece que lo analizado en el capitulo anterior
brinda pistas para la construccién de esta categoria ocupacional. En este caso, existe una relacioén entre “ser
albafil” y asumirse como “padre/esposo” sustentada en la proveedutia econémica y en la responsabilidad del
hogar. Como expone Nufiez (2013), en el caso de los varones de la regién Rio Sonora, la figura del padre/
esposo forma parte de un entramado de significados y de practicas que involucran e inciden en varios ambitos
de la vida intima de los varones: la sexualidad, la concepcion del embarazo, la participacion en la crianza de los
hijos, la participacién en actividades domésticas, el trabajo, etcétera. En ese sentido, ser albajiil, ademas de ser
una actividad econémica remunerada, es una actividad fuertemente permeada por la cultura y en especial por

las relaciones de género.

En el reconocimiento como “padre/esposo” el varén no juega solo, pues el papel de las mujeres como
madres, parejas y cuidadoras es fundamental. En ese sentido, la division sexual del trabajo es esencial. Por ello, se
insiste en el hincapié que los albafiiles hacen en su papel como trabajadores y proveedores. Ante la restriccion del
gasto por la falta de trabajo, surgen resistencias con la activacioén de redes sociales familiares y comunitarias, como
pedir préstamos en la tienda o sacar fiado (a crédito), “pedir prestado”, “sacar fiado en la tienda” o, como dijo
Jeréonimo, “buscarle”. En ese marco conflictivo surgen las practicas de autocuidado dentro del escenario laboral

como una forma necesatia de poder cumplir el trabajo y con ¢l los mandatos culturales de género.

8.2 El peligro-riesgo frente a las altas temperaturas

Es importante insistir en que los trabajadores no desarrollan mecanicamente practicas de autocuidado, sino que
construyen saberes que resignifican la funcionalidad de determinadas practicas mientras realizan su jornada
laboral. Por ejemplo, sobre la posibilidad de accidentes de trabajo y el uso de objetos de seguridad, cada
trabajador significa de forma diferente un objeto y jerarquiza a partir de la importancia, efectividad o limitantes
para llevar a cabo sus labores. Frente a las altas temperaturas, cada trabajador desarrolla saberes profanos, y

practicas profanas, que se distinguen del saber biomédico sin que se cuestione o trastoque totalmente este ultimo.

Como sefialé antes, las ideas o creencias sobre la seguridad y peligro se encuentran sustentadas en
elaboraciones colectivas respecto a la posibilidad del dafio. En el caso de la construccién, los relatos de los
albafiles dejan entrever la exaltacion de la valentia, el arrojo y la fortaleza como un elemento importante para
sortear las condiciones de riesgo.

En ese sentido, la inmunidad intersubjetiva es un tanto oscilante, pero parece inclinarse un poco mas hacia
las amenazas por altas temperaturas que hacia los riesgos por accidentes. En los riesgos por accidentes no se
controlan las condiciones de trabajo como el estado del equipo, el material de trabajo o lo que hacen los
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companferos. Por lo tanto, los accidentes estan “a la orden del dia”, de modo que es importante tener cuidado, y
desarrollar el cuidado quiere decir estar atento a lo que sucede.

Aunque “la costumbre”; adaptarse a las condiciones laborales, forma parte fundamental de “imponerse” al
trabajo, se sabe que un paso mal dado en cualquier momento puede producir golpes, caidas, fracturas, cortes. Por
ello, desarrollar el autocuidado frente a los riesgos laborales significa poner atencioén en el trabajo que se esta
haciendo. Desarrollar el autocuidado trasciende la proteccion que los objetos de seguridad ofrecen y forma parte
de un proceso de socializacion en el trabajo que trasciende el discurso de la seguridad industrial (Aguila, 2017;
Mufioz, 2010).

En ese marco, este trabajo aporta insumos para la discusion de la relaciéon entre masculinidad, riesgo y
salud como parte de las investigaciones en escenarios caracterizados por la predominancia de la mano de obra
masculina y en los que los varones enfrentan el riesgo como una experiencia de paso de la construccién de sus
identidades como hombres. Para ello, esta investigacién brinda insumos que pueden ayudar en la construcciéon de
la categoria del “hombre albafiil” al examinar las situaciones relacionadas con el riesgo y cuidado de si mismos

que forman parte de la vida cotidiana de los informantes.

En el momento de analizar la relacién entre masculinidad, riesgo, trabajo y salud, surgieron referencias a la
experiencia, el aprendizaje del oficio y el cuidado como parte de un abanico de practicas que los albafiles
despliegan cotidianamente y que les permite hacer frente a los riesgos traslapados. En ese sentido, esta
investigacion abona a la discusion regional que se ha desarrollado en los tltimos afos y que tiene como ¢je de

analisis la relacion entre masculinidad, trabajo y salud.

De igual forma, la investigacion también aporta insumos para el estudio de los fenémenos
hidrometeorolégicos extremos, cambio climatico y poblacién vulnerable, pues identifica al clima como una
condicion intrinseca al trabajo en exteriores. Sélo en situaciones muy puntuales las altas temperaturas se
convierten en una “amenaza” que puede producir un dafio a la salud. No obstante, los albaniles hablan con
orgullo de su trabajo, el cual se convierte en un simbolo que distingue su actividad laboral frente a otras
ocupaciones (en el capitulo “La obra: jerarquias y masculinidad” se documenté que la distincién que hacian los

albafiles era directamente hacia sus empleadores).

Si se compara la valoracién de los riesgos estudiados, en los testimonios expuestos es posible identificar
otros problemas mas apremiantes que el clima por si mismo; por ejemplo, la disminucion del ingreso, la falta de
insumos para el hogar, la posibilidad de lesiéon por accidente y, por ultimo, carecer de empleo. Estos elementos
permiten poner a discusion el peso cualitativo que tiene para los informantes la posiciéon asumida como hombres
trabajadores y proveedores. Esta minimizacion del riesgo por altas temperaturas se asemeja a lo encontrado por
Diaz y Calvario (2017) en su trabajo con migrantes internacionales en Sonora.

Por ello, el trabajo también permite problematizar la existencia de un perfil de vulnerabilidad frente al
clima, aun cuando no sea totalmente visualizada por los sujetos. Un esfuerzo analitico posterior debe explicar
c6mo se efectia dicha normalizacién del riesgo aumentando las condiciones de vulnerabilidad y la posibilidad
de experimentar un dafio producto de los riesgos traslapados, ademas de explorar otros ejes de analisis mas
alla del género.

El eje de analisis centrado en la masculinidad permitié reconstruir e interpretar las narrativas de los varones
entrevistados, asi como visualizar que dichos discursos se encuentran permeados por la légica del aguante y
resistencia, cualidades que se presentan como caracteristicas deseables y desarrolladas por los varones albadiles a

lo largo de su trayectoria laboral. En ese sentido, a pesar de que no se controla la intensidad del clima extremo,
éste se convierte en una amenaza capaz de ser dominada a través del cuerpo, ejerciendo practicas de cuidado
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dentro y fuera del espacio laboral. Sin embargo, el vinculo entre cuerpo, género y experiencia del clima extremos
es ligeramente analizado, por lo que amerita una reflexiéon mas profunda en estudios futuros.

De igual forma, son necesarios estudios que tengan mayor tiempo y recursos para documentar co6mo se
lleva a cabo el autocuidado de los albafiiles fuera del escenario laboral y como la masculinidad afecta otros
espacios y relaciones de la vida de los varones, por mencionar algunos temas: la vida familiar, el cuidado de la
familia, las relaciones de pareja y las practicas de riesgo en la sexualidad de varones jovenes. Al mismo tiempo,
faltara trabajar sus trayectorias biograficas a través de otras técnicas de investigacion, como la historia de vida y

observacion participante en su vida cotidiana.

8.3 La agenda pendiente

En Sonora el discurso del “dominio del clima” formé parte de la consolidacion de la identidad regional a través
de los proyectos modernizadores durante la primera mitad del siglo XX. Este discurso, forjado por las élites
locales, utiliz6 un repertorio de elementos simbolicos, reales o imaginados, para legitimar el ejercicio de poder
consolidando el regionalismo sonorense a través del posicionamiento de los “vencedores del desierto” y los
“agrotitanes” (Chavez, 2007). Hasta estos dias, este discurso aparece tan presente como un elemento
configurador de la subjetividad que, de forma exclusiva y excluyente, distingue al sonorense de, y sobre, “los del
sur”, interpelando a la colectividad a través de una estructura emocional que legitima el ejercicio de poder de las
clases dominantes negando “la otredad”, negando la diversidad y fomentando el clasismo y la exclusién (Nufiez,
2002). Si la visiéon de la construccion del estado de Sonora como delimitacién geopolitica ha sido sustentada por
la ideologfa de género dominante, predominando una visiéon patriarcal (Nufiez, 2017b), es posible comprender la
ausencia de las altas temperaturas y su impacto en la salud dentro de las politicas publicas regionales, pues,
histéricamente, la relaciéon con el clima ha sido un “mal necesario”, objetivo a vencer, y en esa tonica victoriosa el
dominio del clima desértico ha venido a formar parte del referente sobre el cual se produce y reproduce la

identidad regional.

La revisiéon hecha en el capitulo “Clima y albafiiles” me permitié argumentar que, actualmente, la zzposicion
a las altas temperaturas esta lejos de ser un tema exclusivo de una sola region, pues forma parte de la agenda
geopolitica a nivel internacional gracias a la discusién que ha traido desde los ultimos afios el debate sobre el
cambio climatico global. De esta forma, incorporar un analisis del impacto de las altas temperaturas en la salud
poblacional debe reposicionar y resignificar la agenda de los responsables de formular politicas publicas a nivel
local y con ello asumir que, mas alla del discurso epidemiolégico, también existe “otra” poblacion vulnerable ante
el clima extremo.

Este reconocimiento puede contribuir a la reconfiguracion del discurso regional dominante de “los
vencedores del desierto” y generar el reconocimiento de la otredad y la multiplicidad de actores y actrices que
forman parte del paisaje cultural sonorense y que no pertenecen a esa minoria blanca hegemonica; esa poblacion
que, a través del empleo en los diversos oficios como la albaiilerfa, ha encontrado una forma de adscripcion y
resistencia dentro de la cultura local. De igual forma, este proceso de reconocimiento de la otredad también puede
ayudar en la reconfiguracién de los procesos productivos tomando como énfasis el tiempo; esto es, organizar la
jornada laboral a partir de una mayor flexibilizacion en las rutinas que permita a los obreros resguardarse de las
altas temperaturas. Sin embargo, la organizacion del trabajo y distribucion del tiempo son dictados por el mercado
laboral y el campo econdémico mas general que establece las rutinas, los horarios y los tiempos en que los albaniles
ocupados en la construccion de vivienda realizan su trabajo, asi como los empleadores.
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Por ello, un estudio futuro también debe poner atencién en los procesos en los que el sistema capitalista, a
través de la globalizacién como gestora de procesos econémicos y culturales mundiales, desde las compafifas
transnacionales se relaciona con el género y los procesos locales, articulando la experiencia de los trabajadores
que socializan por medio de las rutinas laborales que también impactan en la subjetividad, el cuerpo y relaciones
de género; es decir, se debe poner atencién en cimo se produce a los productores y cémo impactan en ellos los
procesos de salud, enfermedad y atencion (Olavarria, 2008). Este esfuerzo debe involucrar a los empleados en
puestos medios y superiores, pues el trabajo de campo permitié documentar que los empleadores también
reportan malestares emocionales y fisicos como migrafias, estrés y depresion producidos por la presion constante
de los encargados de obra debido a la exigencia continua por finalizar el trabajo.

En México, en los ultimos afios, la construccion de conjuntos residenciales privados y de interés social se
convirtié en la forma dominante de generar viviendas y ampliar las ciudades, trayendo como consecuencia
extensos complejos urbanos amurallados, caracterizados por la distancia, la impersonalidad y el miedo al otro
(Enriquez, 2010). En ese marco, el trabajo de la construccion de vivienda residencial y de interés social funciona
como polo de atracciéon de mano de obra calificada y no calificada donde el oficio de albafil es una de las

actividades esenciales.
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ANEXOS

Guia de observacion

Guia de observacion para el trabajo de campo en dos obras de construccion en Hermosillo, Sonora

Objetivo: identificar las practicas de autocuidado de los trabajadores de la construccion frente a las altas

temperatutas.
A) Clima

1. Objetos que utilizan los albaniles para protegerse del calor y mitigarlo.

a) Gorras, sombreros, paliacates, camisetas, nada.
b) ¢Quiénes usan con mayor frecuencia estos objetos?: los jovenes (15-30 afios), los adultos (31-50 afios) o los
adultos mayores (51 afios en adelante).

¢) Ropa utilizada para el trabajo.

2. Ingesta de liquidos.
Ingesta de liquidos que llevan a cabo los albafiiles para mitigar el impacto de las altas temperaturas.
a) Agua, refrescos, suero, alcohol.
b) Frecuencia de la ingesta durante la jornada laboral. Diario, al inicio del dia, segun comentaba don Alfredo y
segun lo observado durante la comida.
¢) Accesibilidad al recurso, ¢cual, agua o refrescor?
d) Momentos del dia en que se compran y consumen los liquidos (es comun ver que, ya sea al inicio de la

jornada laboral o antes del mediodia, el trabajador siempre compra su botella de refresco en la tienda mas

cercana a la obra de construccion).

e) ¢Qué grupo etario consume con mayor frecuencia qué liquidos?: jévenes, adultos o adultos mayores, o bien

no existe diferencia.

3. Condiciones climaticas y distribucién de trabajo.
a) Duracién de la jornada.
b) Momentos de descanso.

c) Carga de trabajo.
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B) Peligro-dano-seguridad en el trabajo

1. Uso de objetos para proteccion.
a) Chalecos.

b) Cascos.
¢) Arnés de seguridad.

d) Lentes para los ojos o gafas oscuras.

e) Guantes.

2. Movimientos corporales al desarrollar el trabajo.
a) Uso de herramientas.
b) Trabajo en las alturas.

c) Cargar sacos, carretillas.
3. Vestimenta de los trabajadores.
C) Relaciones entre trabajadores
1. Conversaciones formales/informales entre ellos.

2. Humor.

3. Acoso callejero.
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Guia de entrevista

Guia

de entrevista aplicada a los trabajadores albaniles ocupados en la construccién de un fraccionamiento

residencial

Objetivo: identificar las practicas de autocuidado de los trabajadores de la construccion frente a las altas

temperaturas.

Sexo/género, edad, escolaridad, estado civil, ocupacién en la obra; ingreso mensual, hija/os

Sexo

del informante que esta siendo categorizado.

1. Contexto biografico

L

® N o U

Lugar de nacimiento. Afios viviendo en Hermosillo.
Edad de inicio de trabajo.
Trayectoria laboral.

¢Coémo te iniciaste en el oficio de la construccion? ;Qué edad tenfas? ;Qué trabajos realizabas? ¢Quién te
ayudo a entrar al trabajo?

Tiempo en la construccion.
Descripcion de un dia normal.
¢Qué fue lo que mis te costd/hizo facil aprender del oficio?

¢Qué es lo que mas te gusta del trabajo?

2. Exposicion-amenazas-laborales®

9.
10

11.
12.
13.
14.
15.
16.

¢Cuales son los riesgos, problemas o peligros a los que un trabajador se expone?
. ¢Has observado accidentes?

¢Qué hacen/cémo le hacen los trabajadores para evitar accidentes?

¢Has tenido algun accidente en la obra?

¢Qué hiciste en ese momento?

Reaccion de tus jefes, companeros, familia.

¢Como te atendiste?

¢Coémo te sentiste?

% Accidentes: cortadas, caidas (alturas y espacio parejo), golpes con objetos, pisar clavos; enfermedades de trabajo: dorsopatias, diabetes,

atropatias, enfermedades isquémicas del corazén, insuficiencia renal; adicciones, cirrosis, enfermedades respiratorias por respirar

sustancias quimicas; problemas entre compafieros y superiotes.
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17. Secuelas.

18. sAlgtin amigo, companero o conocido que trabaje en la construccién ha tenido un accidente?
19. Experiencia con el equipo de seguridad.

20. Efectividad.

21. ;Por qué se usa o se descarta?

3. Exposicion-amenazas-altas temperaturas®®

22. :Has trabajado o vivido en otros sitios con climas parecidos al de Hermosillo?

23. Tomando tu experiencia como trabajador de la construccion, ¢cudles consideras que son los meses de

calor s pesados?
24. En general, ;qué acciones conoces para proteger tu salud de las altas temperaturas?
25. ¢Como “le haces” para trabajar con estas temperaturas (altas temperaturas)?
26. ¢Te ha pasado algo que se relacione con el calor?
27. ¢Puedes describir qué fue lo que sucedio?

28. ¢Te atendiste? ¢S{ o no y por qué (acudiendo al Seguro Social, autoatencién o en la obra te facilitaron

insumos)?
29. Reaccién de los superiores.
30. Familia.
31. ¢Como te sentiste?

32. ¢Has observado que algin compafiero haya presentado problemas de salud relacionados con el calor? Dafos.

4. Temas generales (cierre)

33. ¢En algin momento has tenido miedo al hacer algo en tu trabajo?
34. Experiencias al estar sin ja/e (trabajo).

35. Cualidades que debe tener un trabajador de la construccion.

36. Relaciones con compafieras.

37. Relaciones con compafieros.

38. Relaciones con empleadores y empleadoras.

39. Consumo de estupefacientes.

3 Amenazas ambientales en el escenario laboral (altas temperaturas): deshidratacion, insolacién, dolor de cabeza, mareos, niuseas,
diarrea, debilidad, golpe de calor, caidas, etcétera.
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